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Vejledning om fleksibel efterlgn

Indledning

| bekendtgarelse nr. 1409 af 28. december 2011 om fleksi-
bel efterlgn, er der fastsat regler om fleksibel efterlgn.

I denne vejledning beskrives bekendtgarelsens regler, og
nogle af reglerne uddybes med narmere retningslinjer.

Efterlgnsalder

Ifolge § 74, stk. 1, i arbejdslgshedsforsikringsloven er ef-
terlgnsalderen 60 ar for personer fgdt fer den 1. januar 1954.
Til og med den 31. december 2013 vil efterlgnsalderen der-
for vaere 60 ar.

For personer, der er fgdt den 1. januar 1954 eller senere,
vil efterlgnsalderen veere 60% ar eller mere. En person, der
er fgdt den 1. januar 1954 vil tidligst kunne ga pa efterlgn
den 1. juli 2014.

Fortrydelsesordningen

Efter lovens § 75 kan et medlem under visse betingelser
fortryde et tidligere fravalg af efterlgnsordningen, medlem-
met ma dog ikke have faet bidrag tilbagebetalt efter § 6 i lov
nr. 1365 af 28. december 2011 eller § 3 i lov nr. 1367 af 28.
december 2011. Det er desuden en betingelse, at der har vee-
ret en lang tilknytning til arbejdsmarkedet. Efterlgn efter
fortrydelsesordningen er sekundar i forhold til ordiner ef-
terlgn. Det betyder, at man kun kan benytte fortrydelsesord-
ningen, hvis man ikke kan opfylde kravet om betaling af ef-
terlgnshidrag i den ordingre efterlgnsordning inden folke-
pensionsalderen.

For at opna ret til efterlgn efter fortrydelsesordningen skal
medlemmet tilmelde sig efterlgnsordningen senest 15 ar far
efterlgnsalderen i lovens § 74, og skal indbetale efterlgnsbi-
drag i mindst 15 ar. Der er udarbejdet naermere regler om til-
melding til fortrydelsesordningen i bekendtggrelse om beta-
ling af medlems- og efterlgnsbidrag til en a-kasse.

Overgang til efterlgn efter fortrydelsesordningen kan tid-
ligst ske fra 2024. Efterlgnsalderen vil pa dette tidspunkt
veare 64 ar og efterlgnsperioden 3 ar.

Overgang til efterlon efter fortrydelsesordningen kan tid-
ligst ske for medlemmer, der er fadt den 1. juli 1960.

Det er en betingelse for at opna ret til efterlgn efter § 75,
at

Beskeftigelsesmin., j.nr. 2011-0016566

1) medlemmer, der er fgdt i perioden den 1. juli 1960 til
og med den 31. december 1972, har veret medlem af en a-
kasse uafbrudt fra den 1. januar 1997

2) medlemmer, der er fgdt den 1. januar 1973 eller senere,
har vaeret medlem af en a-kasse uafbrudt fra det 24. ar (tid-
ligst 1. januar 1997).

Hvis efterlgnsalderen er 64 &r, skal man veere tilmeldt for-
trydelsesordningen, senest ndr man fylder 49 ar.

Bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer kan til-
melde sig ordningen.

Medlemmer, der er fadt i perioden fra den 1. juli 1963 til
den 31. december 1970, kan tidligst tilmelde sig fortrydel-
sesordningen 2 ar efter fravalget af den ordinzre efterlgns-
ordning (2-arig karensperiode).

Et medlem er ikke omfattet af den 2-arige karensperiode,
hvis medlemmet har faet tilbagebetalt efterlgnsbidrag, efter
lovens § 77 a, og derfor ikke vil kunne opfylde anciennitets-
kravet i lovens § 74 a, stk. 4, ved at melde sig til efterlans-
ordningen senest den 1. januar 2008. Medlemmer i den
neaevnte aldersgruppe, der inden fravalget af efterlgnsordnin-
gen havde ret til bidragsfri perioder, som ikke er afholdt,
kan farst begynde at betale efterlgnsbidrag efter fortrydel-
sesordningen, nar der er gaet en periode, der svarer til de
uafholdte bidragsfri perioder, efter den 2-rige karensperio-
de er udlgbet.

Fortrydelsesordningen giver ret til efterlgn efter de almin-
delige regler, bortset fra at efterlgnssatsen nedseettes med 2
pct. af den hgjeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede for hvert hele &rs manglende bidragsbeta-
ling. For perioder under et ar sker nedszttelsen i forhold til
manglende antal hele maneder.

Den skattefri preemie nedszttes med 4 pct. for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede for hvert ars manglende bi-
dragsbetaling. For perioder under et ar sker nedsattelsen i
forhold til manglende antal hele maneder.

Til kapitel 1
Til§1

Personkreds

§ 1 fastleegger personkredsen, der har ret til den fleksible
efterlan.
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Efterlen var oprindeligt til personer bosat i Danmark. |
dag er personer, der vaelger at bosatte sig i et andet EQS-
land, i Grgnland, pa Faergerne eller i Schweiz, ogsa omfattet
af denne bekendtgarelse. | de tilfeelde, hvor der for denne
persongruppe er fastsat serlige regler, henvises til bekendt-
gerelse om udbetaling af efterlgn til personer, der bor eller
arbejder i et andet E@S-land, i Granland, pa Feergerne eller i
Schweiz.

Reglerne om adgang for efterlansmodtagere til at have op-
hold, bopel og arbejde i et andet E@S-land, i Grgnland, pa
Feergerne og i Schweiz indebearer blandt andet, at der ikke
geelder nogen tidshegraensning for ophold i et andet land in-
den for E@S-omradet, i Grgnland, pd Feargerne og i
Schweiz. For ophold i lande uden for E@S-omradet, Gran-
land, Faergerne og Schweiz gaelder der fortsat en graense pa
hgjst 3 maneder pr. kalenderér. En person, der opholder sig
udenfor E@S-omradet, Grgnland, Fzergerne og Schweiz hen-
over et arsskifte kan dermed veere i udlandet i en samlet pe-
riode pa op til 6 maneder, da de 3 maneder er knyttet til det
enkelte kalenderar.

Til kapitel 2
Til 8§ 2-3

Efterlgnsbevis
Reglerne om efterlgnsbevis er fastsat i lovens § 74 b.

Beviset sikrer det enkelte medlem retten til at overga til
efterlon pa et senere tidspunkt, selv om medlemmet pa
grund af sygdom eller frihedsbergvelse ikke leengere opfyl-
der betingelsen om at sta til radighed for arbejdsmarkedet.
Hvis medlemmet senest 3 maneder efter, at medlemmet har
modtaget beviset, anmoder om at f& opgjort et beregnings-
grundlag, herunder mindstesatsen, giver beviset ogsa ret til
senere at fa efterlan med mindst dette beregningsgrundlag
eller satsen pa bevistidspunktet.

Efterlgnsbeviset giver desuden mulighed for, at medlem-
mer, der udskyder overgangen til efterlgn i mindst to ar og
arbejder 3.120 timer som fuldtidsforsikret, 2.496 timer som
deltidsforsikret, eller har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang i mindst to ar kan fortseaette med at optje-
ne timer til skattefri preemie efter overgangen til efterlan.

Fra bevistidspunktet skal medlemmet ikke leengere indbe-
tale efterlgnsbidrag.

Efterlgnsbeviset skal veere i overensstemmelse med bilag
1, bilag 2 eller bilag 3 til bekendtgarelsen. A-kassen kan i
beviset bruge tiltaleformen De eller du.

A-kassen skal i beviset oplyse, om medlemmet pa bevi-
stidspunktet har ret til efterlen med satsen for deltids- eller
fuldtidsforsikrede. A-kassen skal i efterlgnsbeviset enten
fastleegge medlemmets beregningsgrundlag, eller oplyse, at
medlemmet har ret til at f& fastlagt et beregningsgrundlag,
hvis medlemmet anmoder om det senest 3 maneder efter
modtagelsen af beviset. A-kassen skal i beviset ogsa oplyse
medlemmet om rettigheder og betingelser forbundet med
udskydelse af overgangen til efterlgn for medlemmets al-
dersgruppe.
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Efterlgnsbevisets s&rlige betydning for medlemmer fgdt far
1. juli 1959

Medlemmer fedt fgr den 1. juli 1959 har som udgangs-
punkt hgjst mulighed for at f& en efterlgnssats svarende til
91 pct. af hgjeste dagpengesats og skal udskyde overgangen
til efterlgn i en vis periode, for at kunne optjene ret til skat-
tefri preemie. Hvis et sddant medlem opfylder betingelserne
for udskyldelse i § 11 (udskydelsesreglen) har medlemmet
mulighed for

1) at fa efterlen med op til hgjeste dagpengesats, og
2) at optjene ret til en skattefri preemie.

Medlemmer fgdt far 1. januar 1956 kan desuden fa sarligt
lempet pensionsmodregning i efterlgnnen, hvis de udskyder
overgangen til efterlgn i overensstemmelse med § 11 (ud-
skydelsesreglen).

Efterlgnsbevisets udstedelse

A-kassen treeffer som 1. instans afgarelse om retten til ef-
terlgnsbevis. A-kassens behandling af sagen om udstedelse
af beviset sker pa grundlag af a-kassens egne oplysninger og
eventuelt medlemmets oplysninger. En afgerelse om afslag
pa udstedelse af et bevis kan paklages til Arbejdsskadesty-
relsen og videre til Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalg.

Hvis a-kassen ikke har alle oplysninger til brug for udste-
delsen af efterlansbeviset, skal a-kassen anmode medlem-
met om de manglende oplysninger med en frist pd 3 mane-
der, der tidligst kan lgbe fra medlemmets efterlgnsalder. Der
kan fx veere tale om oplysninger om opfyldelse af beskefti-
gelseskravet.

Der er i § 2, stk. 3, sidste punktum, abnet mulighed for, at
a-kassen i ganske sarlige tilfelde kan forlenge 3-maneders-
fristen i op til yderligere 3 maneder. Forlengelse kan ske,
hvis det er umuligt eller seerdeles vanskeligt for medlemmet
at overholde fristen, fx hvis en selvstendig erhvervsdriven-
de har vanskeligt ved at dokumentere beskeftigelseskravet,
eller hvis der skal skaffes oplysninger fra udenlandske ar-
bejdsgivere.

Efterlgnsbeviset har tidligst virkning fra det tidspunkt,
hvor medlemmet opfylder alle betingelserne.

Nar a-kassen sender beviset til medlemmet, skal den sam-
tidig sende en opgerelse over de elektronisk indberettede
pensionsoplysninger. Medlemmet skal herefter oplyse, hvis
medlemmet har yderligere pensionsordninger, som ikke
fremgar af opgerelsen, og hvis der er fejl i opgarelsen. A-
kassen har ikke pligt til af egen drift at lave en beregning af,
hvilken betydning pensionerne har for efterlgnnen, men hvis
medlemmet anmoder om en sadan beregning, skal a-kassen
lave den.

Ved udstedelsen af et efterlgnsbevis skal der ikke ske ind-
placering af medlemmet, og det er ikke en betingelse, at
medlemmet pé& bevistidspunktet har bopzal i Danmark. Alle
gvrige betingelser for efterlgn, herunder medlemskab af en
dansk a-kasse, skal veere opfyldt.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet pa bevistidspunktet
i gvrigt opfylder alle betingelserne for at fa efterlgnsbevis,
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og at der foreligger dokumentation for forsikringskategori,
medlemsanciennitet, betaling af kontingent, samt at med-
lemmet opfylder beskaftigelseskravet efter lovens § 53 eller
har dagpengeret efter lovens § 55.

Et medlem, der gnsker at medregne beskeftigelses- eller
forsikringsperioder fra udlandet, skal opfylde de sarlige reg-
ler om ret til efterlen for medlemmer, der har haft forsik-
rings- eller beskaftigelsesperioder i udlandet, i Grgnland el-
ler pa Faergerne.

A-kassen skal sikre sig, at medlemmet efter en konkret
vurdering pé bevistidspunktet kan anses for at st til radig-
hed for arbejdsmarkedet. Hvis medlemmets manglende ra-
dighed skyldes, at medlemmet fx holder fri for egen reg-
ning, holder ferie, modtager statte til pasning af handicappet
eller alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af
nertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, jf. lovens § 74 a,
stk. 10, vil det dog ikke udelukke, at beviset kan udstedes
med bevistidspunkt fra den pageeldende dag.

Réadighedskravet for medlemmer med bopael i udlandet

Har medlemmet bopel i udlandet, skal a-kassen sikre sig,
at medlemmet efter en konkret vurdering ville kunne anses
for at sta til radighed for det danske arbejdsmarked, hvis
medlemmet havde ophold i Danmark. Vurderingen skal
foretages savel i forbindelse med udstedelse af efterlgnshe-
vis som pa tidspunktet for overgang til efterlan og skal fore-
tages i forhold til det enkelte medlems aktuelle situation.

Er der fx tale om et medlem, som er i arbejde i udlandet,
eller som er udrejst til udlandet, fordi medlemmets egtefel-
le eller samlever har overtaget arbejde i det pagealdende
land, vil der som udgangspunkt ikke veere tvivl om medlem-
mets radighed, medmindre medlemmets oplysninger eller
sagens omstaendigheder i gvrigt matte skabe en sadan tvivl.
Det samme geaelder grensegeengere m.v., som fx har bopeel i
et andet E@S-land og beskeeftigelse i Danmark.

Modsat kan der veare tvivl om radigheden i tilfelde, hvor
et medlem er udrejst, og hvor udrejsen ikke er begrundet i
medlemmets eller agtefellens eller samleverens arbejds-
massige forhold. | disse tilfeelde bar der foretages en neer-
mere undersggelse af arsagen til medlemmets udrejse. | vur-
deringen kan fx indgd, om medlemmet ma anses for varigt
at have trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet, eller om
medlemmet midlertidigt holder fri for egen regning med
hensigt om igen at stille sig til radighed for arbejdsmarkedet.
Er medlemmet i ledighedsperioder tilmeldt den offentlige
arbejdsanvisning i bopelslandet, kan dette tillegges vegt i
forbindelse med radighedsvurderingen.

Radighedsvurderingen skal foretages pé& grundlag af regle-
re i bekendtgarelse om radighed.

Det kan i nogle tilfeelde vaere vanskeligt eller umuligt at
indhente oplysninger fra arbejdsgivere, offentlige myndig-
heder m.v. i udlandet, som kan understgtte medlemmets op-
lysninger om radigheden. Der vil derfor kunne stilles szrli-
ge krav til, at medlemmet selv bidrager med den forngdne
dokumentation for, at radighedshetingelserne er opfyldt.
Herunder kan det kraeves, at medlemmet fx sgrger for auto-

Nr. 111.

riseret oversettelse af dokumenter, som kan have betydning
for radighedsvurderingen. Vurderer a-kassen pa grundlag af
fx viden om tidligere sygdomsforlgh, varigheden af med-
lemmets udlandsophold eller arsagen til udlandsopholdet, at
der er behov for en personlig samtale med medlemmet, kan
a-kassen stille krav om, at medlemmet deltager i en sadan
samtale i a-kassen.

Forlaengede dagpenge m.v.

Et medlem kan fa et efterlgnsbevis, selvom medlemmets
dagpengeret er ophgrt, hvis medlemmet i kraft af serlige
regler har ret til efterlen netop pa den dag, hvor dag med-
lemmet nar efterlgnsalderen. Det geelder fx et medlem, der
har ret til dagpenge efter de serlige regler om forleengede
dagpenge til de 55 — 59-arige, jf. § 6, stk. 1, i lov nr. 1540 af
20. december 2006 om a&ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, inte-
grationsloven og lov om paligning af indkomstskat til staten,
eller som har ret til efterlgn efter § 74 a, stk. 8, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., kan fa et bevis. Det gzlder og-
sd medlemmer, der har arbejdet i seniorjob. Hvis medlem-
met gar direkte pa efterlgn den dag, hvor medlemmer nar ef-
terlgnsalderen, skal medlemmet ikke have et bevis. Hvis
medlemmet ikke gar pa efterlegn den dag, hvor medlemmet
nar efterlgnsalderen, skal man vaere opmarksom pa, at med-
lemmet ved den senere overgang til efterlan skal have op-
tjent et nyt beskeftigelseskrav for at have ret til at ga pa ef-
terlgn.

Seerlige forhold, som ikke hindrer udstedelsen af
efterlgnsbevis

Et medlem, der er omfattet af en konflikt, er ikke udeluk-
ket fra at fa et efterlgnsbevis.

Et medlem, der udgver bibeskeeftigelse ved selvstendig
virksomhed, er ikke udelukket fra at fa et efterlansbevis,
uanset om pagaldende efter de galdende regler ikke kan
modtage dagpenge under ledighed.

Et medlem, der modtager social pension, eller hvor der for
medlemmet er rejst sag om social pension, og som vil vare
dagpengeberettiget under ledighed, vil ligeledes kunne opna
beviset. Ved overgangen til efterlgn skal medlemmet fortsat
kunne vere berettiget til efterlgn i forhold til reglerne om ef-
terlan og social pension.

Beregningsgrundlaget

Efterlgnsbeviset sikrer ikke i sig selv medlemmet en be-
stemt efterlgnssats. Men medlemmet kan senest 3 maneder
efter, at den pagaldende har modtaget beviset, anmode om
at fa opgjort sit beregningsgrundlag pa bevistidspunktet. | sa
fald bliver beregningsgrundlaget en del af beviset. Herved
sikres, at medlemmet ikke far en ringere sats, hvis medlem-
met far en lgnnedgang i perioden fra efterlgnsalderen til
overgangen til efterlan.

I forbindelse med udstedelsen af efterlgnsbeviset har a-
kassen dog ogsa mulighed for at fastlegge medlemmets be-
regningsgrundlag. Dette kan ske ved at a-kassen forud for
udstedelsen af beviset af egen drift indhenter oplysninger til
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brug for beregningsgrundlaget — fx i forbindelse med ind-
hentelse af oplysninger fra indkomstregistret til brug for be-
regning af beskaftigelseskravet. Hvis a-kassen har fastlagt
beregningsgrundlaget ved udstedelsen af efterlgnsbeviset,
skrives beregningsgrundlaget ind i beviset.

Det skal fremga af beviset, om medlemmet pa bevistid-
spunktet har ret til efterlan med satsen for deltids- eller fuld-
tidsforsikrede.

Opgearelsen af beregningsgrundlaget og beregningen af en
dagpengesats for medlemmet sker pa baggrund af de geel-
dende regler for beregning af dagpenge for lanmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende, jf. lovens 8 51, stk. 1, 2 eller
4, eller bekendtgarelse om kombinationsforsikring.

Ved opggrelsen af beregningsgrundlaget skal a-kassen op-
gere medlemmets hidtidige, daglige arbejdsfortjeneste pa
bevistidspunktet.

Hvis et medlem tidligere har faet opgjort et beregnings-
grundlag, skal betingelserne for at fa foretaget en ny bereg-
ning veere opfyldt pad bevistidspunktet. For et medlem, der
ikke opfylder betingelserne for at fa foretaget en ny bereg-
ning, skal a-kassen anvende det senest forudgaende bereg-
ningsgrundlag med tilleeg af alle senere satsreguleringer.

Hvis et medlem opfylder betingelserne herfor, kan med-
lemmet, i stedet for et egentligt beregningsgrundlag, fa
mindst den sarlige mindstesats for lgnmodtagere eller selv-
steendige efter lovens § 51, stk. 4. A-kassen skal i s fald op-
lyse om starrelsen af den aktuelle mindstesats pa bevistid-
spunktet. Det samme gar sig galdende for et medlem, der
har ret til dagpenge for nyuddannede efter lovens § 51,
stk. 2.

Et medlem, der pa bevistidspunktet har ret til efterlen med
en sats som fuldtidsforsikret, skal ogsa ved overgangen til
efterlan kunne opfylde betingelserne for at fa efterlan som
fuldtidsforsikret for at f& denne sats.

Selv om medlemmet har faet opgjort et beregningsgrund-
lag pa bevistidspunktet, kan medlemmet ved den faktiske
overgang fa foretaget en beregning. Hvis denne beregning
giver en lavere sats, udbetales efterlannen med satsen pé be-
vistidspunktet. Der henvises til de galdende regler for be-
regning af arbejdsfortjenesten for lgnmodtagere og selv-
steendige erhvervsdrivende.

Til kapitel 3
Til884-9

Indledning

| kapitel 3 i bekendtgarelsen er der fastsat regler om a-
kassens opggrelse af et medlems pensioner m.v.

Reglerne for fradrag i efterlgnnen for pensioner blev per
1. januar 2012 skarpet for alle fgdt den 1. januar 1956 eller
senere. For alle fgdt den 1. januar 1956 eller senere vil alle
pensionsordninger m.v., hvor bidrag eller preemier enten er
fradragsberettigede eller som er omfattet af ret til at se bort
fra indkomsten som udgangspunkt nedsette efterlgnnen.
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Medlemmer fgdt fgr den 1. januar 1956 har fortsat mulig-
hed for et lempet fradrag for pensioner, ved at udskyde
overgangen til efterlgn i mindst 2 ar og arbejde i udskydel-
sesperioden.

Medlemmet skal oplyse, om der er sket indbetaling efter
lovens 8§ 74 j, stk. 7, efter efterlgnsalderen, hvis medlemmet
er fgdt 1. januar 1956 eller senere, eller hvis medlemmet er
fadt for 1. januar 1956 og overgar til efterlan inden opfyl-
delse af udskydelsesregleni § 11, stk. 2.

Medlemmet skal ogsa oplyse til a-kassen, hvis medlem-
met har faet udbetalt pension efter det 60. ar og inden efter-
Ignsalderen, hvis pensionsudbetalingen er sket i henhold til
ordningens aldersvilkar. Altsa en pension, der efter lovens §
74 k medfarer fradrag i efterlgnnen.

Skatteministeriet, SKAT og Beskaftigelsesministeriet
fastsaetter regler for, hvilke pensionsinstitutter m.v., der har
pligt til at afgive pensionsoplysninger, samt hvilke pensio-
ner m.v. det drejer sig om. Der er ogsa fastsat regler for,
hvordan pensioner m.v. skal opggres og i hvilken form, op-
lysningerne skal afgives. Elektronisk afgivelse af oplysnin-
ger om pension m.v. skal ske til SKAT, der i elektronisk
form sender dem til Beskaftigelsesministeriet. Beskeftigel-
sesministeriet sender herefter oplysninger pa det enkelte
medlem ud til den a-kasse, hvor pagealdende er medlem.

Der henvises derfor ogsa til det nermere indhold af fal-
gende regler og vejledninger:

1) Skatteministeriets bekendtgarelse nr. 1032 af 24. okto-
ber 2005 om indberetning af verdien af pensionsordninger
m.v. til brug for opgarelse af fradrag i efterlgn, delpension
og fleksydelse. Bekendtggrelsen fastsatter, hvem der har
pligt til at foretage edb-indberetning af pensioner, hvilke
pensionsordninger, samt i hvilken form, tidspunktet og med
hvilken vardi pensionsordningen skal afleveres.

2) SKATSs vejledning om indberetning af pensionsrettig-
heder (PERE). Seneste vejledning gelder fra 12. oktober
2010. Vejledningen behandler regler om indberetningspligt
og retter sig til de oplysningspligtige og indeholder blandt
andet en beskrivelse af de tre seerlige metoder for at opgere
pensioner.

3) Beskaftigelsesministeriets edb-tekniske vejledning om
Pensionsstyrelsens overfgrsel af elektronisk indberettede
pensioner m.v. til a-kasserne til brug for opgerelse af fra-
drag i efterlan.

Hvilke pensionsinstitutter m.v. skal afgive oplysninger

Alle danske pensionsinstitutter m.v. skal efter lovens § 74
i afgive oplysninger om pensioner m.v. for medlemmer, der
nar efterlgnsalderen.

Eksempler pa pensionsinstitutter m.v., der elektronisk ind-
beretter oplysninger til brug for a-kasserne:

1) Livsforsikringsselskaber, der driver virksomhed i Dan-
mark.

2) Tvaergaende pensionskasser under dansk tilsyn.
3) Statstjenestemand (Bkonomistyrelsen).
4) Kommunale tjenestemandspensioner i Danmark.
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5) Lenmodtagernes Dyrtidsfond.

6) Pengeinstitutter og godkendte institutter vedrgrende ra-
teopsparing og opsparing i pensionsgjemed i Danmark.
7) Firmapensionskasser under dansk tilsyn.

Eksempler pa ordninger, hvor medlemmet selv skal oplyse
om pensioner m.v.:

1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber.
2) Pension fra udenlandske arbejdsgivere.

3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.

4) Uafdeekkede pensioner til direktarer.

5) Serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lod-
ser.

6) Folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Alle indberettede oplysninger skal altid suppleres af med-
lemmets egne oplysninger pa tro og love om ordninger, fx i
udlandet, der ikke kan indberettes automatisk, samt om
eventuelle endringer i det indberettede. Det gaelder ogsa,
selvom et medlem farst kan fa efterlansbevis eller ga pa ef-
terlan pa et senere tidspunkt.

Hvilke ordninger er omfattet af opgerelsespligten

Der skal ske opggarelse af alle pensioner, der er omfattet af
afsnit | i pensionsbeskatningsloven. Det vil sige, at man som
udgangspunkt skal opgare alle pensionsordninger m.v., hvor
bidrag eller preemier enten er fradragsberettigede eller som
er omfattet af ret til at se bort fra indkomsten. Efter lovens
8§ 74 j, stk. 2, er visse pensioner undtaget. Det drejer sig fx
om Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP), Den serlige
pensionsopsparing (SP), invalidepension og visse pensioner
til efterlevende agtefelle, samlever eller barn.

Alle pensionsordninger skal indga i opggrelsen, uanset om
det er aftalt, at ordningen skal komme til udbetaling i perio-
den med efterlgn eller ej. Det gelder, uanset om pensioner-
ne kan haves i perioden med efterlgn. Der skal saledes ogsa
ske opggarelse af pensioner, der er led i et ansettelsesfor-
hold, selvom disse ikke kommer til udbetaling i perioden
med efterlgn.

Fglgende pensionsordninger (privattegnede savel som
ordninger i ansattelsesforhold), vil herefter skulle indga i
opgarelsen:

1) Alderspensionsordninger med lgbende udbetalinger.
2) Rateforsikringer i pensionsgjemed.

3) Kapitalforsikringer i pensionsgjemed.

4) Rateopsparing i pensionsgjemed.

5) Opsparing i pensionsgjemed.

6) Indeksordninger og indekskontrakter.

7) Opsparing i Lanmodtagernes Dyrtidsfond.

8) Tilsvarende udenlandske pensionsordninger.
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Til§4

A-kassens samlede opggrelse af pensioner

Hvis medlemmet ikke har afgivet oplysninger om pensio-
ner i forbindelse med udstedelsen af efterlgnsheviset, skal
medlemmet ved overgang til efterlan skriftligt erklere, at
pensionsopggarelsen er korrekt.

Nér det drejer sig om pensioner, som enten er oplyst elek-
tronisk, jf. § 6, eller manuelt via medlemmet, jf. § 7, skal a-
kassen ikke selv vurdere, om pensionen er livsvarig eller ik-
ke. A-kassen skal heller ikke vurdere, hvordan de enkelte
pensioner, der skal medfare fradrag, nermere skal opgares i
forbindelse med pensionsindberetningen. Den opgave vare-
tages af pensionsselskaberne m.v. Oplysningerne vil vere af
en sadan karakter, at a-kassen umiddelbart kan leegge dem
til grund.

Til 85

Efter § 15 A i Skatteministeriets lov om beskatningen af
pensionsordninger m.v. (8 15 A-pension) kan en tidligere
selvsteendig erhvervsdrivende, der er fyldt 55 &r, indbetale
til en pensionsordning efter s&rlige, fordelagtige skattereg-
ler.

Indbetalinger, som er sket inden efterlgnsalderen, indgar i
a-kassens samlede pensionsopgerelse ved efterlgnsalderen,
jf. 8§ 4, stk. 1. Enhver indbetaling til en pensionsordning in-
den efterlgnsalderen skal saledes behandles efter de almin-
delige regler, som gealder for indberetning og ekstraordinaere
indbetalinger indtil efterlgnsalderen, jf. § 4 og § 6, stk. 2-6.

8§ 5 sikrer, at indbetalinger til en 8§ 15 A-pension, senere
end efterlgnsalderen, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. § 74 j, stk. 7, kommer til at indgd i den pensionsfor-
mue, som ligger til grund for beregning af fradrag i medlem-
mets efterlgn. P& denne made er medlemmer i relation til be-
regning af fradrag for indbetaling til en § 15 A-pension stil-
let ens, uanset om indbetalingen sker far eller efter efter-
lgnsalderen.

A-kassen skal foretage en ny pensionsopggarelse, hver
gang et medlem indbetaler til en § 15 A-pension efter efter-
lgnsalderen. Den nye opggrelse foretages pa baggrund af
pensionsformuen ved efterlgnsalderen samt eventuelle sene-
re indbetalinger. A-kassen skal dog kun foretage en ny op-
gerelse, hvis indbetaling til pensionen kan have betydning
for medlemmets efterlgn. Derfor skal a-kassen ikke foretage
en ny opgerelse, hvis medlemmet er fgdt fgr 1. januar 1956
o0g pa tidspunktet for indbetaling opfylder udskydelsesreglen
i 8§11, stk. 2.

At den nye opgerelse tager udgangspunkt i den pensions-
opggrelse, som a-kassen har foretaget ved efterlgnsalderen,
betyder, at et medlems ekstraordinere indbetalinger (for
personen nar efterlgnsalderen) under mindstegreensen i § 6,
stk. 4, ikke skal medregnes i den nye opgarelse.

Et medlem har pligt til at holde a-kassen underrettet om
indbetaling til en § 15 A-pension efter efterlgnsalderen.
Hvis et medlem ikke har modtaget en ny pensionsopgerelse
inden rimelig tid efter indbetaling til en pension, har med-
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lemmet pligt til at rette henvendelse til a-kassen for at fa af-
klaret, om pensionen er korrekt indberettet.

Ved enhver indbetaling pa en § 15 A-pension efter med-
lemmet har ndet efterlgnsalderen, som kan have betydning
for medlemmets efterlgn, kan a-kassen udfardige en revide-
ret pensionsopgarelse. A-kassen kan i den forbindelse op-
lyse medlemmet om, hvilken betydning pensionsindbetalin-
gen har eller far for stgrrelsen af den udbetalte efterlgn.

Mange pensioner kan udbetales efter 60 ars dagen og in-
den efterlgnsalderen i overensstemmelse med aldersvilkare-
ne i pensionsordningen. En sadan udbetaling inden efter-
Ignsalderen skal medfgre fradrag i efterlannen og skal derfor
indga i a-kassens samlede pensionsopsparing ved efterlgns-
alderen, jf. § 4, stk. 1. Hvorledes pensionerne pavirker efter-
lannens starrelse er eksemplificeret nedenfor i afsnittet " Til.
8 19, stk. 2, og § 20, stk. 2”.

Et medlem har pligt til at orientere a-kassen om udbetalin-
ger i overensstemmelse med pensionsordningens aldersvil-
kér, der sker i perioden mellem medlemmets fyldte 60. &r og
efterlgnsalder, som skal indga i beregningsgrundlaget, jf. lo-
vens § 74 k.

Til§6

Seerligt om edb-indberettede oplysninger om pensioner m.v.
Y ar for efterlgnsalderen

Beskeftigelsesministeriet overfgrer automatisk de edb-
indberettede oplysninger om vardien af pensioner m.v. til a-
kassen omkring ¥ ar far efterlgnsalderen. Se nermere her-
om i den sezrlige edb-tekniske vejledning fra Beskaftigel-
sesministeriet.

Oplysningerne fra Beskaftigelsesministeriet bygger pa, at
pensionsinstitutter m.v. automatisk skal foretage edb-indbe-
retning af pensioner. Det skal ske manedligt til SKAT ved
udgangen af den kalendermaned, der falger efter den kalen-
dermdned, hvor ejeren af pensionsordningen har % ér til ef-
terlgnsalderen. For eksempel skal der ske indberetning ulti-
mo maj méned 2015 for et medlem, der fylder 61 ar i okto-
ber 2015, hvor medlemmet nar efterlgnsalderen for sin alde-
resgruppe. Se nermere herom i SKATS vejledning.

De navnte pensionsinstitutter m.v. skal indberette pensi-
onsveerdier ud fra tre opggrelsesmetoder. Det drejer sig om
falgende metoder, der alle er lavet med eksempler, hvor
medlemmets efterlgnsalder er 60 ar:

Metode 1:

Den beregnede arlige, livsvarige ydelse ved udbetaling fra
det 60. ar. Det vil sige, at der ved det 59 Y. ar sker en frem-
skrivning til det 60. ar ud fra kendte forhold i henhold til
pensionsaftalen m.v.

Metode 2:

Depotet ved det fyldte 59 %. ar inklusiv forrentning og af-
talte bidrag frem til det 60. ar. Det vil sige, at der sker en
fremskrivning til det 60. ar ud fra kendte forhold i henhold
til pensionsaftalen m.v.

Metode 3:
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Depotet ved det fyldte 59 %. ar. Der sker ikke som ved
Metode 1 og 2 fremskrivning, men opggrelse ud fra aktuel
veerdi ved det 59 %. ar.

Metode 1 geelder for ordninger, hvor der er aftalt en lg-
bende livsvarig ydelse, mens Metode 2 og 3 gelder gvrige
ordninger. Forsikrings- og pensionsselskaber m.v. vil anven-
de Metode 1 eller 2, mens Metode 3 anvendes af pengeinsti-
tutter.

Pensionsinstitutter m.v. skal kun foretage én indberetning
om pension. Dette galder dog ikke, hvis der er tale om en
direkte fejl eller mangel i den indberettede oplysning. | sa
fald vil a-kassen modtage rettelser i elektronisk form. Der
henvises til Beskaftigelsesministeriets edb-tekniske vejled-
ning.

Overfarslen af oplysninger via edb fra Beskeftigelsesmi-
nisteriet til den enkelte a-kasse sker pa baggrund af oplys-
ninger om det enkelte medlem i RAM-registret.

Hvis a-kassen, efter at et medlem har faet efterlgnsbevis
eller er overgaet til efterlgn, far oplysning via edb om en ret-
telse pa grund af fejl eller mangler, skal a-kassen altid orien-
tere medlemmet herom og sikre sig, at rettelsen ikke medfg-
rer fejludbetaling af efterlgn. Hvis der allerede er sket fejl-
udbetaling, skal a-kassen treeffe afggrelse over for medlem-
met efter de geeldende regler.

Er der i gvrigt brug for, at a-kassen skal foretage a&ndring i
forhold til de elektronisk indberettede veerdier af pensions-
ordninger, skal det ske pa baggrund af oplysninger fra med-
lemmet, der - eventuelt i samarbejde med a-kassen - i kon-
krete tilfelde kan indhente nye supplerende oplysninger fra
et pensionsinstitut.

Opggrelsen af veerdien af pensioner et halvt &r for efter-
lgnsalderen bygger pa, at et medlem i perioden op til efter-
Ignsalderen fortseetter sine ordingere faste aftalte indbetalin-
ger. Det gelder ordninger, hvor arbejdsgiveren indbetaler
enten en fast sum eller en fast procentdel som led i et anseet-
telsesforhold, og hvor medlemmet har en normal forventelig
lgnudvikling. Det galder ogsa private ordninger i forsik-
ringsselskaber eller pensionskasser, hvor der fx er aftalt ind-
betaling af en fast sum, der fremsendes via en betalingsser-
vice.

Ekstraordinere indbetalinger

Et medlem skal altid pa tro og love oplyse over for a-kas-
sen, om der i perioden fra den elektroniske indberetning af
pensioner og indtil datoen, hvor medlemmet nar efterlgnsal-
deren, er sket ekstraordingre indbetalinger til pension m.v.,
jf. nedenfor.

Hvis et medlem i tiden fra opggrelsen af det elektronisk
indberettede et halvt ar far efterlgnsalderen og indtil datoen,
hvor medlemmet nar efterlgnsalderen, foretager ekstraordi-
naere indbetalinger til allerede bestéende eller nye ordninger,
som tilsammen er hgjere end greensebelgbet (p& 46.000 kr. i
2012), skal depotet for den eller de bergrte pensioner forhg-
jes med den fulde indbetaling til ordningen. Hvis der er tale
om en pension med en arlig livsvarig ydelse, skal pensionen
gares op pa ny med belgbet ved efterlgnsalderen.
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Graensebelgbet reguleres arligt med virkning fra den 1. ja-
nuar. Greensebelgbet er det belgb, der geelder den dag, med-
lemmet nar efterlgnsalderen.

Hvis et medlem ikke har foretaget ekstraordinzre indbeta-
linger, skal et medlem skriftligt pa tro og love erklaere dette
over for a-kassen.

Hvis et medlem erklerer at have foretaget ekstraordinare
indbetalinger, skal a-kassen have oplysninger om belgbet.
Hvis summen af de indbetalte ekstraordinzre belgb tilsam-
men ikke er over greensebelgbet, skal der dog ikke ske no-
gen regulering af den eller de elektronisk indberettede pensi-
oner.

Det afhaenger normalt af den konkrete pension, hvordan et
medlem skal give oplysning til a-kassen om en ekstraordi-
neer indbetaling. Det kan fx vare i form af et kontoudtog fra
et pengeinstitut, en erklaring fra en pensionskasse eller en
ny opggrelse fra pensionsinstituttet ved efterlgnsalderen.

Hvis et medlem er i tvivl om, hvorvidt der er foretaget en
ekstraordinaer indbetaling eller stgrrelsen af indbetalinger i
perioden indtil datoen, hvor medlemmet nar efterlgnsalde-
ren, ma medlemmet indhente de ngdvendige oplysninger fra
det eller de pageeldende pensionsinstitutter.

A-kassen skal herefter ud fra medlemmets oplysninger
&ndre opggarelsen af den eller de elektronisk indberettede
pensioner m.v., og skal leegge den ny justerede veerdiopgg-
relse til grund for beregningen af fradrag for pension i efter-
lon.

Folgende anses for ekstraordinere indbetalinger

1. Indbetalinger til ordninger med serlige, livsvarige ydel-
ser, som i gvrigt indberettes med arlig livsvarig ydelse ved
efterlgnsalderen (Metode 1).

Der sker ved indberetningen fremskrivning til efterlgnsal-
deren i henhold til kendte forhold, fx aftalte bidrag m.v. En
ekstraordinaer indbetaling er derfor en indbetaling, som gar
ud over det aftalte, og som ikke var pensionsinstituttet be-
kendt pa indberetningstidspunktet. Det kan bl.a. vare en
indbetaling pa baggrund af Ianforhgjelse, som fx ikke falger
af overenskomsten pa omradet; forhandsindbetaling i forbin-
delse med fratreedelse af pensionsbidrag, som gar flere ar
frem i tiden; indbetaling af fx skattepligtig del af fratreedel-
sesgodtgarelse, hvor den skattefri del valges udbetalt straks.

2. Indbetalinger til andre ordninger, som i gvrigt indberet-
tes med starrelse af depot ved ¥ ar for efterlgnsalderen inkl.
forrentning og aftalte bidrag frem til efterlgnsalderen (Meto-
de 2).

Der foretages som ved Metode 1 fremskrivning ud fra
kendte forhold. Ekstraordinare indbetalinger er derfor ind-
betalinger, som gar ud over det aftalte, og som ikke var pen-
sionsinstituttet bekendt pa indberetningstidspunktet. Det vil
sige som omtalt under pkt. 1.

3. Indbetalinger til ordninger, som i gvrigt indberettes som

starrelsen af depot ¥ &r for efterlgnsalderen, men uden
fremskrivning (Metode 3).

Der sker ikke fremskrivning til efterlgnsalderen som ved
Metode 1 og 2 ved indberetningen, men alene indberetning
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pé baggrund af opgarelse efter aktuel veerdi ved efterlgnsal-
deren. Ekstraordinzre indbetalinger er derfor indbetalinger
senere end % ar for efterlansalderen, hvor pengeinstituttet
opgjorde veerdien af ordningen. Det gelder fx for kapital-
pension i en bank. Det galder ogséd, uanset medlemmet eller
arbejdsgiveren fortseetter med den samme indbetaling som
hidtil.

4. Indbetalinger til ordninger, der er nyoprettede senere
end ¥ ar far efterlgnsalderen.

Ekstraordinere indbetalinger er indbetalinger til ordnin-
ger, der er nyoprettede mindre end ¥ ar far efterlgnsalderen,
og som derfor ikke har kunnet indberettes automatisk.

Det er dog ikke en ekstraordiner pensionsindbetaling,
hvis et medlem ved en bodeling far overfart en allerede be-
stdende pension fra en egtefaelle det sidste halve ar far efter-
lgnsalderen. Pensionen skal dog oplyses til a-kassen i hen-
hold til reglerne i § 7.

Til§7

Generelt om at oplyse alle pensioner, som ikke indberettes
elektronisk

Et medlem, som har faet sine pensioner indberettet elek-
tronisk efter § 6, skal altid pa tro og love afgive oplysning
om eventuelle udenlandske pensionsforhold eller andre pen-
sioner, som ikke er indberettet via edb til a-kassen. Pensio-
nen skal oplyses med veerdien ved efterlgnsalderen.

Et medlems oplysninger om pensioner, der ikke indberet-
tes elektronisk, skal suppleres med alle ngdvendige oplys-
ninger. Om forngdent skal medlemmet selv sgrge for en
dansk oversattelse af oplysninger om pensionen, jf. princip-
perne om at afgive dokumentation fra andre EJS-lande.

Pensionsordninger m.v., som et medlem typisk selv skal
oplyse om:

1) Ordninger i udenlandske livsforsikringsselskaber,

2) pension fra udenlandske arbejdsgivere,

3) EU-pensioner, FN-pensioner og lign.,

4) uafdeekkede pensioner til direktarer,

5) serskilte lovregulerede pensionsordninger, fx for lod-
ser, og

6) folketings-, minister- og borgmesterpensioner.

Et medlem kan i det sidste ¥ ar fer efterlgnsalderen fa
overfart en allerede bestdende pension fra en &gtefaelle i
forbindelse med en bodeling eller lignende. Da denne pensi-
on ikke er indberettet elektronisk pd medlemmet, skal pensi-
onen altid oplyses af medlemmet selv efter regleni § 7.

Til§8

Pensionsinstitutter m.v. skal for alle medlemmer indberet-
te oplysninger til SKATs system (PERE) om indbetaling pa
en pensionsordning som navnt i lovens § 74 j, stk. 7, jf. lo-
vens § 74 j, stk. 8. Indberetning foretages efter de geldende
regler om automatisk indberetning via edb. Pensionsinstitut-
ter m.v. skal indberette indbetalinger til de naevnte ordninger
medfalgende sarskilte koder for opgerelser.
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Metode 4:

Ordninger med lgbende livsvarige ydelser. Pensionsinsti-
tutter m.v. indberetter den beregnede livsvarige érlige ydelse
fra indbetalingsdatoen. Har medlemmet indbetalt til en eksi-
sterende pensionsordning med lgbende livsvarig ydelse, vil
pensionsinstitutter m.v. alene indberette det tilleeg, som skal
lzegges til den eksisterende ordnings beregnede livsvarige
arlige ydelse.

Metode 5:

Ordninger, som kan opggres med en depotverdi. Pensi-
onsinstitutter m.v. indberetter alene veerdien af den pagel-
dende indbetaling.

Beskaftigelsesministeriet henviser i gvrigt til principperne
i SKATS vejledning om indberetning af pensionsrettigheder
(PERE).

Eksempler:

1) En tidligere selvstendig erhvervsdrivende er overgaet
til efterlgn ved efterlgnsalderen uden fradrag for pension. Et
ar efter opretter og indbetaler medlemmet 1.000.000 kr. pa
en pensionsordning med lgbende livsvarige udbetalinger,
svarende til en beregnet livsvarig arlig ydelse pa 50.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 1.000.000 kr. mod-
tage en elektronisk indberetning pa 50.000 kr. med kode 4
som opgerelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en
indbetaling efter lovens § 74 j, stk. 7. Tidspunktet for indbe-
talingen af de 1.000.000 kr. vil fremga i feltet »opgarelses-
dato«, som vil vare lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmets
pensionsformue skal opgares til 50.000 kr.

2) En selvstaendig erhvervsdrivende har ved efterlgnsalde-
ren faet opgjort sin pensionsordning med lgbende livsvarige
udbetalinger til en beregnet arlig livsvarig ydelse pa 40.000
kr. Medlemmet har i perioden fra pensionsindberetningen til
efterlgnsalderen ekstraordinert indbetalt 30.000 kr. til ord-
ningen (under greensebelgbet per ar). Medlemmet overgar til
efterlon ved efterlgnsalderen og indbetaler et ar efter
500.000 kr. til pensionsordningen, svarende til en beregnet
arlig ekstra livsvarig ydelse pa 25.000 kr.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 500.000 kr. modta-
ge en elektronisk indberetning pa 25.000 kr. med kode 4
som opgerelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en
indbetaling efter lovens § 74 j, stk. 7. Tidspunktet for indbe-
talingen af de 500.000 kr. vil fremga i feltet »opgarelsesda-
to«, som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmets
pensionsopggarelse vil udggre 65.000 kr. (40.000 kr. plus
25.000 kr.).

3) En tidligere selvstendig erhvervsdrivende har ved ef-
terlansalderen faet opgjort sin pensionsordning til en depo-
tveerdi pa 500.000 kr. Medlemmet har i perioden fra pensi-
onsindberetningen til efterlgnsalderen ekstraordinart indbe-
talt 30.000 kr. til ordningen. Medlemmet overgar til efterlgn
ved efterlgnsalderen og indbetaler et &r efter 50.000 kr. til
ordningen.

A-kassen vil efter indbetalingen af de 50.000 kr. modtage
en elektronisk indberetning pa 50.000 kr. med kode 5 som
opggarelsesmetode, der indikerer, at der er tale om en indbe-
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taling efter lovens § 74 j, stk. 7. Tidspunktet for indbetalin-
gen af de 50.000 kr. vil fremga i feltet »opgerelsesdatox,
som vil veere lig »indbetalingsdatoen«. Medlemmets pensi-
onsformue skal opggres til 550.000 kr. (500.000 kr. plus
50.000 kr.).

Alle eksempler er baseret pa abstrakte tal.

Til§9

Nér en pension enten er oplyst elektronisk, jf. § 6, eller
manuelt via medlemmet, jf. § 7, skal a-kassen ikke selv ga
ind i at vurdere, om pensionen kan anses for livsvarig eller
ikke. A-kassen skal heller ikke vurdere, hvordan verdien af
de enkelte pensioner, der skal medfgre fradrag, nermere er
opgjort i forbindelse med pensionsindberetningen. Den op-
gave varetages af pensionsselskaberne m.v.

Selv om a-kassen ikke kan vurdere, om opgerelsen er
foretaget korrekt i pensionsinstituttet, kan der vare forhold,
som a-kassen bgr veere behjalpelig med at undersgge, inden
medlemmet indgiver klage til pensionsinstituttet. Det kan
vere fejl, som ligger uden for pensionsinstituttets regi.

Hvis et medlem fortsat gnsker at klage over de navnte
forhold, som a-kassen ikke kan tage stilling til, skal med-
lemmet rette henvendelse til det pagealdende pensionsinsti-
tut.

Der kan dog opsta tvivl eller uenighed mellem medlem-
met og a-kassen, om en pension skal anses for at veere et led
i et ansattelsesforhold, og dermed eventuelt medfare fradrag
i efterlgnnen efter § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5. | den an-
ledning kan der veere grund til, at medlemmet kontakter sit
pensionsinstitut eller sin tidligere arbejdsgiver for bedst mu-
ligt at kunne fremlaegge nermere dokumentation herom. Det
kan vere forsikringspolicen, medlemmets anszttelsesaftale
eller overenskomsten. A-kassen skal pa det grundlag traeffe
afgarelse ud fra reglerne om fradrag i arbejdslgshedsdag-
penge.

Til kapitel 4
Efterlgnssatsen

Til 810

Udgangspunktet er, at der skal ske beregning af medlem-
mets efterlgn pa overgangstidspunktet. Har medlemmet alle-
rede et efterlgnsbevis med ret til dagpengenes hgjeste belab,
er en ny beregning ikke ngdvendig. Beregningstidspunktet
er det tidspunkt, (den dag), hvor medlemmet far udstedt et
efterlansbevis, eller hvorfra medlemmet skal have udbetalt
efterlan.

Beregningen skal ske pa overgangstidspunktet, selvom
medlemmet ikke skal have udbetalt efterlgn pa grund af ar-
bejde.

Starrelsen af efterlgnnen er fastsat i lovens § 74 I. For
medlemmer fgdt den 1. juli 1959 eller senere svarer efter-
lgnssatsen til den dagpengesats, som medlemmet kunne fa
efter reglerne om udbetaling af dagpenge til ledige.

For medlemmer fgdt fer den 1. juli 1959, som ikke opfyl-
der udskydelsesreglen i 8§ 11, udger ydelsen i hele perioden
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med efterlen hgjst 91 pct. af de maksimale dagpenge for
fuldtidsforsikrede eller deltidsforsikrede. Ledighed far over-
gangen har ikke betydning for efterlgnnens stgrrelse. Opfyl-
der et medlem fadt for den 1. juli 1959 udskydelsesreglerne
i 8§ 11, vil medlemmet kunne overga til efterlan med den
dagpengesats, som medlemmet kunne fa efter reglerne om
udbetaling af dagpenge til ledige.

Det er dog en betingelse for at fa udbetalt efterlan som
fuldtidsforsikret, at medlemmet opfylder et krav om fuld-
tidsforsikring i sammenlagt 10 ar inden for 15 ar, heraf 52
uger umiddelbart inden overgangen til efterlgn, jf. lovens §
741, stk. 1.

Et medlem, der har et efterlgnsbevis, og som har faet op-
gjort et beregningsgrundlag efter § 3, stk. 2, har ret til at fa
efterlgn pé& grundlag af mindst det beregningsgrundlag (den
hidtidige daglige arbejdsfortjeneste), eller den sats (hvis
medlemmet er berettiget til en fast sats, fx mindstesatsen),
medlemmet havde pa bevistidspunktet. Medlemmet har ret
til efterlgn som fuldtidsforsikret, hvis den pageldende pa
tidspunktet for overgang til efterlan opfylder betingelserne
herfor.

Hvis et medlem overgar til efterlan efter fortrydelsesord-
ningen, skal efterlgnssatsen reduceres med 2 pct. for hvert
hele ar, medlemmet ikke har betalt efterlgnsbidrag. Redukti-
onen sker far fradrag for pension. Perioder under et ar med-
regnes med antallet af hele maneder.

Eksempel 1:

Medlemmet har veeret omfattet af reglen i lovens § 74 a,
stk. 4, om at skulle betale efterlgnsbidrag i mindst 25 ar.
Medlemmet har veeret tilmeldt fortrydelsesordningen og be-
talt efterlgnsbidrag i 16 ar, 5 maneder og 14 dage. Medlem-
met mangler saledes at betale efterlgnsbidrag i 8 ar, 6 mane-
der og 16 dage. Da der kun skal regnes med hele ar og hele
maneder, hvor medlemmet ikke har betalt, skal satsen redu-
ceres med 8,5 gange 2 pct. = 17 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at fa efterlgn
som fuldtidsforsikret, skal efterlgnssatsen reduceres med 17
pct. af hgjeste dagpengesats for fuldtidsforsikrede, hvilket er
133,96 kr. (0,17 gange 788 kr.) i 2012-tal.

Hvis medlemmet skal have efterlen med 91 pct.-satsen,
ville efterlgnssatsen i 2012-tal i dette tilfelde veere pa
717,00 minus 133,96 kr. = 583 kr. (afrundet).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fgdt den 1. januar 1972, har veret med-
lem uafbrudt fra den 1. januar 1997. Medlemmet har ikke
veeret tilmeldt efterlensordningen, fer han den 1. januar
2015 tilmelder sig fortrydelsesordningen.

Ved efterlgnsalderen den 1. januar 2036 (der ses bort fra
en eventuel forhgjelse af efterlgnsalderen) har han betalt ef-
terlgnsbidrag for i alt 21 ar.

Kravet i den almindelige efterlgnsordning for dette med-
lem ville veere uafbrudt betaling af efterlgnsbidrag fra den 1.
januar 2008 til efterlgnsalderen og betaling i mindst 25 ar,
jf. lovens 8§ 74 a, stk. 4, 1. og 2. pkt. Efter den almindelige
ordning ville dette medlem skulle have betalt efterlgnsbi-
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drag i 28 ar (perioden fra den 1. januar 2008 til den 1. januar
2036).

Medlemmet mangler saledes 7 ars medlemsbidrag. Efter-
lanssatsen skal nedsattes med 2 pct. af hgjeste dagpenge for
hvert hele rs manglende bidrag. Den skal derfor nedszttes
med 7 gange 2 = 14 pct. af hgjeste dagpenge.

Til kapitel 5
Til§11

Udskydelse af efterlgnnen for personer fadt fgr 1. juli 1959

Medlemmer, der er fgdt for den 1. juli 1959, skal arbejde
og udskyde efterlannen i en vis periode, for at opna ret til
efterlan med 100 pct. af den dagpengesats, de ville vere be-
rettiget til ved ledighed og for at f& mulighed for at optjene
timer til skattefri preemie, jf. lovens § 74 m.

Det er en betingelse, at medlemmet opfylder arbejdskravet
og udskydelseskravet for den aldersgruppe, som medlemmet
harer til, jf. § 74 1, stk. 3-8 og § 74 m, stk. 3-7. Det er en
betingelse for at opna rettigheder efter udskydelsesreglen, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension i perioden. Det
er medlemmets forsikringsstatus pa tidspunktet for udstedel-
se af efterlgnsbheviset, som er afgarende for, om medlemmet
skal opfylde beskeftigelseskravet for fuldtids- eller deltids-
forsikrede.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed, skal op-
fylde udskydelsesreglen, ved at have drevet selvstendig
virksomhed i veasentligt omfang i en periode, der svarer til
udskydelsesperioden for lsnmodtagere.

Eksempel 1:

En selvstendig erhvervsdrivende der er fedt den 1. maj
1956, far udstedt sit efterlansbevis med virkning fra sin 62%
ars dag. Medlemmet skal udskyde overgangen til efterlgn i
mindst 18 méneder for at kunne fa den hgije efterlgnssats og
mulighed for at optjene skattefri premie. Samtidig skal
medlemmet have arbejdet med selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 18 maneder svarende til 78 uger.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed, kan me-
dregne indberettede Igntimer til opfyldelse af arbejdskravet i
udskydelsesperioden, fra de uger, hvor medlemmet ikke har
drevet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang. Et fuld-
tidsforsikret medlem kan medregne én uges lgnarbejde til
opfyldelse af arbejdskravet i udskydelsesreglen, hver gang
medlemmet har faet indberettet 30 lgntimer til indkomstre-
gisteret. Var medlemmet deltidsforsikret ved udstedelsen af
efterlgnsbeviset, kan medlemmet medregne én uges lgnar-
bejde, hver gang der er indberettet 24 lgntimer til indkomst-
registeret.

Eksempel 2:

Medlem M, er fadt den 4. april 1954, fuldtidsforsikret og
selvsteendig erhvervsdrivende. M skal arbejde og udskyde
efterlgnnen i 24 maneder - svarende til 104 uger - for at op-
fylde udskydelsesreglen. M har arbejdet 94 uger i selvsten-
dig virksomhed i veesentligt omfang efter udstedelsen af ef-
terlgnsbeviset. For at beregne de ngdvendige Igntimer til at
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opfylde udskydelsesreglen, reduceres kravet om de 104 uger
med de udfarte 94 uger svarende til 10 ugers lgnarbejde a 30
timer. M skal derfor have indberettet mindst 300 lgntimer
(30 timer gange 10 uger) for at opfylde udskydelsesreglen.

Eksempel 3:

Medlem M, er fgdt den 5. maj 1955, fuldtidsforsikret og
selvsteendig erhvervsdrivende. M skal arbejde og udskyde
efterlgnnen i 24 maneder - svarende til 104 uger - for at op-
fylde udskydelsesreglen. M har arbejdet 100 uger med selv-
steendig virksomhed i vasentligt omfang og har faet indbe-
rettet 70 lgntimer fra uger uden selvsteendig virksomhed fra
datoen pa efterlansbeviset. 100 uger med selvstendig virk-
somhed reducerer kravet til lgntimer til et omfang, der sva-
rer til 4 ugers lgnarbejde a 30 timer (120 timer) for at opfyl-
de udskydelsesreglen. Da M kun har faet indberettet 70 lgn-
timer, kraeves der yderligere 50 lgntimer, for M opfylder ud-
skydelsesreglen.

Eksempel 4:

Medlem M, er fadt den 4. april 1954 og deltidsforsikret pé&
bevistidspunktet. M skal arbejde og udskyde efterlgnnen i
24 maneder - svarende til 104 uger - for at opfylde udsky-
delsesreglen. M har Ignarbejde i 20 timer om ugen i 6 mane-
der efter bevisdatoen. M har for denne periode faet indberet-
tet i alt 519,60 Igntimer. M ophgrer herefter med lgnarbejdet
og starter selvstendig virksomhed, som M driver i veasent-
ligt omfang. M skal for at opfylde arbejdskravet i udskydel-
sesreglen opfylde arbejdskravet for selvstendige erhvervs-
drivende. Lgnarbejdet udger i den forbindelse 21 uger
(519,60 Igntimer divideret med 24 timer/uge), og M skal
derfor have 83 uger (104 uger minus 21 uger) med selvsten-
dig virksomhed i vasentligt omfang for at opfylde arbejds-
kravet i udskydelsesreglen.

Reglen indeberer, at et medlem vil have mulighed for at
opfylde de navnte arbejdskrav pa et hvilket som helst tids-
punkt, inden medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov
om social pension, hvis blot overgangen til efterlgn udsky-
des i en vis periode, og arbejdskravet er opfyldt inden over-
gangen til efterlgn.

Opggrelse af arbejdet i udskydelsesperioden og i 2-ars-
perioden

Udskydelsesperioden opgeares fra bevistidspunktet.

Kravet om beskeftigelse for lanmodtagere opgeres som
udgangspunkt efter de samme regler, som galder for opga-
relse af beskeftigelseskravet for ret til dagpenge, jf. lovens
8 53. Det indebeerer, at beskaftigelse i lgnarbejde opgares
pa grundlag af lgntimer, der er indberettet til indkomstregis-
tret, jf. lov om et indkomstregister. Lentimer, der ikke er
indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, opgares efter 8§ 7 og 8 i bekendtgarelse om beskafti-
gelseskrav for lsanmodtagere og dagpengeperiode.

I den indberetningsperiode hvor efterlgnsbeviset er ud-
stedt, fordeles de indberettede lgntimer forholdsmaessigt i
forholdet til antallet af kalenderdage i indberetningsperio-
den. Ved opggrelsen af beskaftigelseskravet medregnes de
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lgntimer, der er placeret fra og med udstedelsesdatoen for
efterlgnsbeviset.

Et medlem, der er fadt for den 1. juli 1959, kan farst opna
de rettigheder, der er forbundet med udskydelsesreglen, nar
der bade er gdet det angivne antal maneder efter datoen pa
efterlansbeviset, og nar medlemmet opfylder arbejdskravet i
§ 11. Et medlem, der ikke opfylder arbejdskravet, nar ud-
skydelsesperioden er gaet, kan kun opna fordelene efter ud-
skydelsesreglen, hvis overgangen til efterlan farst sker, nar
arbejdskravet ogsé er opfyldt. Opfylder medlemmet arbejds-
kravet i udskydelsesreglen senere end de pakraevede mane-
der for aldersgruppen, opndr medlemmet farst pa dette tids-
punkt de rettigheder, der er forbundet med udskydelsesreg-
len. | den indberetningsperiode, hvor medlemmet har til-
straekkeligt med lgntimer til at opfylde arbejdskravet, forde-
les de indberettede lgntimer forholdsmaessigt i forhold til an-
tallet af kalenderdage i indberetningsperioden. De rettighe-
der, der er forbundet med udskydelsesreglen, indtreeder fra
dagen efter den dag, hvor arbejdskravet opfyldes.

Eksempel 1:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret og fedt i 1952, far ud-
stedt et efterlansbevis den 13. juli 2012. Ved opgarelsen af
arbejdskravet medregnes 19/31 af de lgntimer, der er indbe-
rettet for juli maned 2012. Da M i juli 2012 har faet indbe-
rettet 160,33 lgntimer, kan der for juli 2012 medregnes
98,27 lgntimer.

Medlemmet har i perioden juli 2012 til juli 2014 maned-
ligt faet indberettet 160,33 timer til indkomstregistret. M
kan derfor i alt medregne 3.848 timer for hele perioden.

M har séaledes den 12. juli 2014 opfyldt bade udskydelses-
reglen og 2-ars-reglen. M vil fra den 13. juli 2014 opna de
rettigheder, der folger af henholdsvis udskydelsesreglen og
2-ars-reglen.

Eksempel 2:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret, far udstedt et efter-
lansbevis den 13. juli 2012. Ved opggarelsen af arbejdskravet
medregnes 19/31 af de lgntimer, der er indberettet for juli
méned 2012. Da M i juli 2012 har faet indberettet 160,33
lgntimer, kan der for juli 2012 medregnes 98,27 lgntimer.

For manederne august 2012 til og med marts 2013 indbe-
rettes der manedligt 160,33 lgntimer, svarende til 1.282,64
lgntimer. Derefter gar M ned i tid og far herefter manedligt
indberettet 91 Igntimer.

Den 13. juli 2014, 2 ar efter udstedelsen af efterlanshevi-
set, har M kun faet indberettet i alt 2.781,14 lgntimer. M op-
fylder derfor ikke udskydelsesreglen eller 2-ars-reglen pa
dette tidspunkt.

Fra udstedelsen af efterlgnsbeviset den 13. juni 2012 til og
med indberetningen for oktober 2014 har M faet indberettet
3.109,91 lgntimer, og mangler dermed pa det tidspunkt
10,09 lgntimer for at opfylde arbejdskravet pa 3.120 lgnti-
mer.

De 91 lgntimer, som er indberettet for november 2014,

fordeles forholdsmaessigt, dvs. 91/30, og M anses for at have
3,03 Igntimer pr. dag. M vil sledes opfylde arbejdskravet
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den 4. november 2014, og vil fra den 5. november 2014 op-
na de rettigheder, der falger af udskydelsesreglen.

Eksempel 3:

Medlem M, som er fuldtidsforsikret, far udstedt et efter-
lgnsbevis den 14. juli 2012. M, som er ugelgnnet, far ugent-
ligt indberettet 27 lgntimer. (Det er i dette eksempel forud-
sat, at indberetningsperioden gar fra mandag til sendag.)
Ved opgerelsen af beskaftigelseskravet medregnes der for
uge 28-2012, hvor efterlgnsbeviset udstedes, 2/7 af 27 lgnti-
mer, svarende til 7,71 lgntimer. Da M 2 ar efter udstedelsen
af efterlansbeviset kun har faet indberettet 2.819,57 lgnti-
mer, opfylder M pa det tidspunkt ikke 2-ars-reglen.

Fra udstedelsen af efterlgnsbeviset til og med uge 39-2014
har M faet indberettet i alt 3.112,71 lgntimer, og mangler
dermed pa det tidspunkt 7,29 lgntimer for at opfylde be-
skaeftigelseskravet pa 3.120 lgntimer.

De 27 Igntimer, som er indberettet for uge 40-2014 forde-
les forholdsmaessigt, dvs. 27/7, og M anses for at have 3,86
Igntimer pr. dag. M vil séledes opfylde beskaftigelseskravet
den 30. september 2014 (tirsdag i uge 40/2014), og vil fra
den 1. oktober 2014 opna de rettigheder, der falger af 2-rs-
reglen.

Det er kun arbejde i en medlemsperiode her i riget (Dan-
mark, Grgnland og Fargerne), i et andet E@S-land eller
Schweiz, der kan medregnes til 2-arskravet.

Perioder med sygedagpenge i et ansattelsesforhold og sy-
gedagpenge til selvsteendige kan ogsd medregnes til arbejds-
kravet. Et medlem, der udgver selvstendig virksomhed i
veaesentligt omfang eller som kombinationsforsikret, kan og-
sd medregne timer pd grund af sygdom for de farste 14
dage, selv om medlemmet ikke har forsikret sig, og dermed
ikke modtager sygedagpenge for denne periode. Uger, hvor
en selvstendig erhvervsdrivende er syg en del af ugen, kan
medregnes, hvis arbejdet i den selvstendige virksomhed og
timerne med sygdom tilsammen kan sidestilles med drift af
virksomheden i vaesentligt omfang. Uger, hvor en selvsten-
dig far halve sygedagpenge, kan medregnes, hvis timerne
med sygedagpenge og drift af selvsteendig virksomhed sam-
menlagt kan sidestilles med lgnarbejde over 30 timer pr.
uge.

Herved ligestilles lgnarbejde og selvstendig virksomhed i
videst muligt omfang. Denne regel geelder ogsa for perioder
med tilsvarende ydelser fra et andet E@S-land, Grenland,
Feergerne og Schweiz.

Arbejde i lande uden for E@S-omradet, Grgnland, Farger-
ne og Schweiz kan ikke medregnes i opggrelsen, medmindre
arbejdet udfgres som udsendt for en dansk arbejdsgiver, el-
ler medlemmet arbejder pa internationale vilkar ved organi-
sationer m.v., som Danmark er medlem af.

Arbejdskravet til at opfylde udskydelsesreglen skal opfyl-
des efter reglerne for fuldtidsforsikrede, hvis det var med-
lemmets status pa bevistidspunktet. Det gealder ogsa, hvis
medlemmet i mellemtiden skifter status mellem fuldtid og
deltid.
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Til §12

Skattefri preemie

Reglerne om at optjene en skattefri preemie er fastsat i lo-
vens § 74 m.

Reglen geelder for personer bosat i Danmark, men o0gsa
personer med et efterlansbevis eller modtagere af efterlan,
som har bopel eller arbejder i et andet E@S-land, i Gran-
land, pa Feergerne eller i Schweiz. For eksempel vil en per-
son med et efterlgnsbevis, som bor og arbejder i et andet
E@S-land, og som pé grund af E@S-lovvalgsreglerne er om-
fattet af E@S-landets arbejdslgshedsforsikring, kunne me-
dregne beskaftigelsen fra dette E@S-land til at optjene en
skattefri preemie. Det er den samlede beskaftigelse i perio-
den, der ligger til grund for beregningen af antallet af skatte-
fri preemieportioner.

Medlemmer fadt den 1. juli 1959 eller senere kan optjene
timer til skattefri preemie fra efterlgnsbeviset har virkning og
frem til overgangen til efterlan. Venter medlemmet med at
ga pa efterlgn, indtil medlemmet har opfyldt 2-ars-reglen i §
12, stk. 1 og 2, teeller arbejdstimer efter overgangen til efter-
lgn ogsa med til den skattefri preemie. Der kan optjenes ti-
mer til skattefri preemie frem til dagen far medlemmet nar
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Medlemmer fgdt for den 1. juli 1959 skal opfylde betin-
gelserne for udskydelse af efterlgnnen i § 11 for at kunne
begynde at optjene timer til skattefri preemie. Det geelder og-
sa for disse medlemmer, at muligheden for at optjene skatte-
fri preemie ophgrer, hvis medlemmet overgar til efterlgn in-
den 2-ars-reglen i § 12, stk. 1 og 2, er opfyldt. For medlem-
mer fgdt for 1. januar 1956 er udskydelsesreglen i § 11, stk.
2, 0g 2-ars-reglen i § 12, stk. 1 og 2 identiske og bliver sle-
des opfyldt p4 samme tidspunkt.

Eksempel 1:

Et medlem, der er fgdt 1. august 1956, far et efterlgnsbe-
vis med virkning fra den 1. august 2019, hvor medlemmet
fylder 63 &r. Medlemmet arbejder fuld tid og far hver méaned
i perioden 1. august 2019 til 1. juli 2021 indberettet 160,33
timer til indkomstregisteret.

Den 1. juli 2021 overgar medlemmet til efterlan, men fort-
seetter med at arbejde 50 timer om maneden.

Medlemmet opfyldte udskydelsesreglen, jf. lovens § 74
m, stk. 5, den 31. juli 2020, idet medlemmet pa daverende
tidspunkt havde udskudt overgangen til efterlgn 1 ar og faet
indberettet 1.924 timer til indkomstregisteret. Medlemmet
kan derfor optjene timer til skattefri preemie fra og med den
1. august 2020.

Da medlemmet overgdr til efterlan den 1. juli 2021 inden,
der er gaet 2 ar fra virkningsdatoen pa efterlgnsbeviset, kan
medlemmet ikke optjene timer til skattefri premie efter
overgangen til efterlan, jf. lovens § 74 m, stk. 2. De 50 timer
om maneden i resten af efterlansperioden kan derfor ikke
medregnes til skattefri preemie.

Medlemmet har i perioden den 1. august 2020 til den 1.
juli 2021 optjent 1.763,63 timer (160,33 timer gange 11 ma-



28. december 2011.

neder) til skattefri preemie, hvilket giver ret til 3 skattefri
preemieportioner (1.763 timer divideret med 481 timer).

Eksempel 2:

Hvis medlemmet fra eksempel 1 i stedet velger at udsky-
de overgangen til efterlgn til den 1. august 2021 og arbejde i
samme omfang som i eksempel 1, vil medlemmet ved over-
gangen til efterlen den 1. august 2021 have faet indberettet
3.737 timer (23 maneder gange 160,33 timer plus 50 timer
for juli 2021) til indkomstregisteret. Medlemmet opfylder
saledes bade udskydelsesreglen og 2-ars-reglen. Medlemmet
vil derfor kunne optjene timer til skattefri preemie i hele ef-
terlansperioden.

Medlemmet optjener saledes timer til skattefri praemie i
perioden den 1. august 2020 til den 1. august 2023 (folke-
pensionsalderen). Medlemmet vil have optjent 3.013 timer
(11 méneder gange 160,33 timer plus 25 maneder gange 50
timer) til skattefri preemie svarende til 6 skattefri preemie-
portioner (3.013 timer divideret med 481 timer).

Arbejdet opggres som udgangspunkt efter samme regler
som opgerelsen af beskeftigelseskravet for ret til dagpenge.
Det indebeerer, at optjeningen til preemieordningen ved be-
skeeftigelse i lgnarbejde opgeres pa grundlag af lgntimer,
der er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et ind-
komstregister. Lgntimer, der ikke er indberettet til ind-
komstregistret, jf. lov om et indkomstregister, opgeres efter
88 7 og 8 i bekendtggrelse om beskaftigelseskrav for lgn-
modtagere og dagpengeperiode.

Et medlem, der udgver selvstendig virksomhed som ho-
vedbeskaftigelse og i veesentligt omfang, anses for at have
arbejdet 37 timer pr. uge, nar der regnes timer til skattefri
preemie. Et medlem, der har Ignarbejde ved siden af drift af
selvsteendig virksomhed i veasentligt omfang, kan ogsa me-
dregne timer fra lgnarbejdet, som er indberettet til indkomst-
registret.

Det folger af de almindelige regler om optjening af be-
skeeftigelseskravet, at selvstendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse og selvstendig virksomhed, der er drevet som
hovedbeskaftigelse, men ikke i veesentligt omfang, aldrig
kan bruges til optjening af beskeftigelseskravet og dermed
heller ikke til optjening af preemie.

Et medlem, som er overgaet til efterlan efter 2-ars-reglen i
§ 12, stk. 2, er opfyldt, kan til premien medregne alle ar-
bejdstimer i en godkendt selvsteendig virksomhed efter reg-
lerne i bekendtgerelse om selvstendig virksomhed samtidig
med efterlgn. Det betyder blandt andet, at medlemmets egne
timer ved en godkendt bibeskeftigelse ved selvstendig virk-
somhed i efterlgnsperioden kan medregnes til at opna pree-
mien. Et medlem, der er gaet pa efterlgn, og som pa et tids-
punkt begynder at arbejde mere end det hgjst tilladte, kan
medregne timerne, hvis medlemmet udgver den selvstendi-
ge virksomhed i vaesentligt omfang.

Et medlem, der er eller har veeret kombinationsforsikret,
kan optjene ret til preemie pd samme méde som medlemmer,
der er forsikrede som lgnmodtagere eller er selvstendige.
Arbejdet i perioden med kombinationsforsikring opgares ef-
ter reglerne om optjening af beskeeftigelseskravet i bekendt-
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gerelse om kombinationsforsikring. Dette indebeerer, at der
kan medregnes 15 timer pr. uge fra den selvstendige virk-
somhed, nar der er dokumentation for mindst dette timetal.
Den kombinationsforsikrede kan dog medregne det faktiske
antal lgntimer, ogsa selv om det samlede timetal for den
selvsteendige virksomhed og lgnarbejdet bliver mere end 37
timer i den pagaeldende uge.

Det falger af de almindelige regler om optjening af be-
skeeftigelseskravet for kombinationsforsikrede, at arbejdsti-
mer ved selvstendig virksomhed fra uger, hvor medlemmet
ikke har haft Ignarbejde, aldrig kan bruges til optjening af
beskeftigelseskravet og dermed heller ikke til optjening af
pramie.

Et medlem, der i en periode efter at have faet et efterlans-
bevis udmelder sig af a-kassen, kan ikke medregne beskeef-
tigelse fra perioden, hvor medlemmet har veeret udmeldt.
Farst efter en eventuel genindmeldelse kan medlemmet igen
begynde at medregne timerne. Det geelder dog ikke perso-
ner, der har modtaget et efterlgnsbevis, og som pa grund af
arbejde i et andet E@S-land, pd Faergerne eller i Schweiz
omfattes af dette lands regler om arbejdslgshedsforsikring.

Udbetaling af optjent preemie er ikke betinget af, at med-
lemmet aktuelt er medlem af en a-kasse.

For hver 481 lgntimer, der er indberettet til indkomstregis-
tret, eller som i gvrigt kan dokumenteres efter reglerne i be-
kendtgarelse om beskeftigelseskrav for lgnmodtagere og
dagpengeperiode, udlgses en premieportion. Preemien kan
optjenes ved fuldtidsarbejde og deltidsarbejde eller lgsere
arbejdsforhold. Antallet af lgntimer afger, hvor mange timer
der kan medregnes til optjening af preemie. Dette geelder og-
sd, hvis medlemmet har haft mere end 37 lgntimer i en uge.

Savel fuldtids- som deltidsforsikrede skal preestere 481 ti-
mer lgntimer for at optjene en premieportion. Har et med-
lem i forbindelse med den endelige opgarelse af den skatte-
fri preemie for fa arbejdstimer til at optjene en praemieporti-
on, er timerne tabt. Et medlem, der fx kun har faet indberet-
tet 470 timer, har séledes ikke ret til skattefri preemie.

Et medlem fgdt for den 1. juli 1959 vil i den indberet-
ningsperiode, hvor medlemmet opfylder udskydelsesreglen,
fa fordelt de indberettede lgntimer forholdsmeessigt i forhol-
det til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden. Ved
opgerelse af optjening af preemie medregnes de lgntimer,
der er placeret fra og med dagen efter dagen, hvor udskydel-
sesreglen er opfyldt.

Et medlem, der har optjent timer til skattefri preemie, og
som overgar til efterlgn, inden 2-ars-reglen i § 12, stk. 2, er
opfyldt, vil i den indberetningsperiode, hvor medlemmet
overgar til efterlan, fa fordelt de indberettede lgntimer for-
holdsmaessigt i forhold til antallet af kalenderdage i indbe-
retningsperioden. Ved opggarelse af optjening af praemie,
medregnes kun de lgntimer, der er placeret inden overgan-
gen til efterlgn.

Medlemmer, som opfylder 2-ars-reglen i § 12, stk. 2, kan
medregne indberettede Igntimer frem til og med dagen far,
de nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension.

Eksempel 1:
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Et medlem, der er fgdt den 6. august 1952, far udstedt et
efterlgnsbevis den. 6. august 2012. Medlemmet far méned-
ligt indberettet 130 Igntimer og opfylder sdledes bade ud-
skydelses- og 2-ars-reglen den 5. august 2014. | perioden fra
den 1. august 2014 til den 1. august 2017 fortsaetter medlem-
met med at arbejde og far ménedligt indberettet 130 lgnti-
mer.

Ved beregningen af preemien medregnes for august 2014
26/31 af 130 timer, svarende til 109,03 timer. I perioden den
1. september 2014 til den 1. august 2017 er der i alt indbe-
rettet 4.550 lgntimer (35 maneder gange 130 timer). For pe-
rioden den 1. august til den 6. august 2017 medregnes 5/31
af 130 timer, svarende til 20,97 timer. Medlemmet har der-
med ret til at f udbetalt 9 preemieportioner (4.680 lgntimer
divideret med 481 timer).

Eksempel 2:

Et medlem, der er fodt den 12. juli 1953 far udstedt et ef-
terlgnsbevis den 12. juli 2013. Medlemmet, som er ugelgn-
net, far ugentligt indberettet 31 lantimer og opfylder saledes
bade udskydelses- og 2-ars-reglen den 11. juli 2015 (uge
28). | perioden fra den 12. juli 2015 til og med den 3. juli
2018 fortsaetter medlemmet med at arbejde og far ugentligt
indberettet 31 Igntimer. Medlemmet overgar til folkepension
den 1. august 2018.

Ved beregningen af preemien medregnes for uge 28-2015
1/7 af 31 lgntimer, svarende til 4,43 lgntimer. Fra uge
29-2015 til og med uge 27-2018 er der indberettet 4.805
lgntimer (155 uger a 31 lgntimer). Medlemmet har dermed
ret til 9 preemieportioner.

Muligheden for at optjene praemie pavirkes ikke af, at en
eventuel pensionsopsparing i gvrigt ville have betydet en sa
stor nedseettelse, at der ikke ville blive udbetalt efterlgn. Der
vil 0gsd i en sddan situation kunne optjenes ret til preemie.

Arbejde i perioder, hvor medlemmet har faet lempeligt
fradrag efter § 29, medregnes med antallet af lgntimer, der
er indberettet til indkomstregistret, jf. lov om et indkomstre-
gister. Dette indebarer, at antallet af timer til den skattefri
preemie i denne periode kan veere hgjere end det antal timer,
medlemmet far fradrag for.

Til §12, stk. 4

Fradrag i den skattefri preemie

Det er muligt at fa udbetalt den fulde preemie ved arbejde
svarende til mindst 5.772 timer (12 gange 481 timer). Hvis
et medlem skal have fuld preemie, ma medlemmet i den mu-
lige periode for optjening af skattefri preemie, tre ar fer pen-
sionsalderen og indtil medlemmet nér pensionsalderen, ikke
have faet udbetalt ydelser i form af dagpenge eller efterlgn.
Udbetalte feriedagpenge skal ikke indgéa i beregningen af
fradrag for timer.

Hvis medlemmet i perioden har modtaget ydelser i form
af dagpenge eller efterlgn, skal der altid ske en tilsvarende
nedsattelse af det maksimale antal mulige preemietimer pé
5.772 timer.

Eksempler:

13

Nr. 111.

1) Et medlem har faet indberettet 4.810 lgntimer efter ud-
skydelsesreglen er opfyldt - svarende til 10 skattefri preemie-
portioner. | det sidste ar inden folkepensionsalderen, far
medlemmet udbetalt efterlgn i 1.900 timer. Medlemmet kan
maksimalt medregne 3.872 lgntimer til at optjene preemien
(5.772 minus 1.900 timer). Medlemmet har ret til 8 preemie-
portioner (8 gange 481 timer = 3.848 timer).

2) Et medlem, der opfylder bade udskydelses- og 2-ars-
reglen, har i perioden for optjening af skattefri preemie mod-
taget ydelser i form af dagpenge og efterlen svarende til
2.500 timer og har faet indberettet 4.000 Igntimer. Medlem-
met kan maksimalt medregne 3.272 lgntimer til skattefri
preemie (5.772 minus 2.500 timer). Medlemmet far udbetalt
6 (3.272 praemietimer divideret med 481) premieportion, da
der kun udbetales hele preemieportioner.

3) Et medlem, der opfylder bade udskydelses- og 2-érs-
reglen, har modtaget ydelser svarende til 5.500 timer og har
arbejdet sporadisk i 700 lgntimer i perioden til optjening af
skattefri preemie. Medlemmet kan maksimalt medregne 272
lgntimer til at optjene preemien (5.772 minus 5.500 timer).
Da der skal 481 Igntimer til at udlgse 1 preemieportion, kan
medlemmet ikke fa udbetalt preemie.

4) Et medlem, der er fadt den 2. februar 1953, har en ef-
terlgnsalder pa 60 &r. Opnéar medlemmet farst ret til at fa ef-
terlgnshevis den 2. februar 2014 som 61-arig, og opfylder
udskydelses- og 2-ars-reglen den 2. februar 2016 som 63-ar-
ig, har hgjst 2 ar (8 kvartaler) til at optjene preemien. Hvis
medlemmet i denne periode far indberettet 4.810 Igntimer
og ikke samtidig har modtaget ydelser fra a-kassen, har
medlemmet ret til 10 preemieportioner. Grunden til at med-
lemmet kan f& praemie svarende til 10 preemieportioner er, at
man tager udgangspunkt i 5.772 timer, og der skal ikke ske
fradrag i praemien, fordi medlemmet ikke har faet udbetalt
ydelser fra a-kassen. Medlemmet kan saledes medregne alle
sine timer til optjening af praemie.

Til §13

Reduktion i den skattefri preemie

§ 13 retter sig mod de personer, der efter bevistidspunktet
ikke er medlem af en dansk a-kasse, jf. lovens § 74 m. Der
skal ske reduktion i den skattefri preemie, hvis et medlem ef-
ter bevistidspunktet pad grund af beskeftigelse i et andet
E@S-land, i Schweiz eller pa Faergerne ikke har veeret med-
lem af en dansk a-kasse og samtidig ikke har faet udbetalt
efterlgn. § 12 finder ikke anvendelse, hvis et medlem mod-
tager efterlgn i udlandet.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, som har faet udstedt et efter-
lgnsbevis pa sin 63-ars-dag den 1. juli 2020, tager ved det
fyldte 66. ar arbejde i et andet E@S-land. Pageldende kan
pa grund af lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr. 883/04 ik-
ke bevare sit medlemskab af en dansk a-kasse. Pagaldende
har pa sin 65-ars-dag opfyldt bade udskydelses- og 2-ars-
reglen. Personen kan fra da af optjene til en skattefri prae-
mie. | 2024 fylder medlemmet 67 ar, og medlemmet gnsker
at fa udbetalt sin skattefri preemie. Fra 63-ars-dagen har
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medlemmet arbejdet pa fuld tid 3 ar i Danmark og 1 ar i et
andet E@S-land, og medlemmet har saledes optjent ret til i
alt 12 preemieportioner. Medlemmet har ikke modtaget ef-
terlgn i perioden.

| 2012-tal udgar den skattefri preemie 12 preemieportioner
412.293 kr. gange 12 = 147.516 kr.

Da medlemmet ikke har veeret medlem af en dansk ar-
bejdslgshedskasse i det sidste &r, skal der ske en reduktion i
den skattefri preemie.

Reduktionen udger i 2012-tal:

Bidrag til arbejdslgshedsforsikringen jf. 8 77, stk. 2 og 3,
for 1 &r (788 kr. gange 4,8 gange 1 = 3.782,40 kr.) samt et
belgb til administration for 1 ar (788 gange 1,5 gange 1 =
1.182 kr.).

Reduktionen vil i alt udgere 4.964,40 kr. (3.782,4 plus
1.182 kr.).

Medlemmets skattefri preemie vil séledes belgbe sig til i
alt 142.551,60 kr. (147.516 kr. minus 4.964,40 kr.)

Til § 14

Praemiens starrelse

A-kassen foretager opggrelsen af arbejdets omfang og be-
regner premiens stgrrelse. Det er endvidere a-kassen, som
star for udbetalingen af premiebelgbet til det enkelte med-
lem. De naermere regler om at udbetale preemien er fastsat i
bekendtggrelse om udbetaling af en skattefri preemie under
den fleksible efterlgnsordning.

A-kassen har pligt til at sikre sig, at der foreligger den for-
ngdne dokumentation for, at medlemmet opfylder beskefti-
gelseskravet til at kunne udbetale preemien.

En a-kasse kan alene indhente oplysninger fra indkomstre-
gistret vedrgrende egne medlemmer. Skal a-kassen beregne
premiens stgrrelse pa baggrund af oplysninger fra ind-
komstregisteret for en person, der ikke leengere er medlem
af a-kassen, skal a-kassen pa forhand have samtykke fra per-
sonen til at indhente de ngdvendige oplysninger fra ind-
komstregisteret.

Preemien udgar for hver 481 timers arbejde 6 pct. af dag-
pengenes hgjeste belgb pa arshasis med satsen pa den dag,
hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lovens §§ 47
og 70. Arsbelgbet er det ugentlige dagpengebelgb ganget
med 52. Premien for hver 481 timers arbejde svarer til
12.293 kr. for fuldtidsforsikrede og 8.190 kr. for deltidsfor-
sikrede (2012-niveau).

481 timer svarer til fuldtidsarbejde i et kvartal (13 uger &
37 timer).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret ved 12 gan-
ge 481 timers arbejde. Den maksimale praemie vil saledes
veere 147.516 kr. (2012-niveau). For et deltidsforsikret med-
lem vil den hgjeste preemie vaere 98.280 kr. (2012-niveau).

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterlon
som fuldtidsforsikret pa det tidspunkt, hvor medlemmet kan
optjene praemie fra, jf. § 11 og 12, sker opgerelsen af prae-
miens starrelse efter den geeldende sats for fuldtidsforsikre-
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de. For et medlem, der pa det tidspunkt ikke opfylder kravet
til at fa fuldtidsefterlgn, eller som er deltidsforsikret, sker
opggrelsen pa grundlag af satsen for deltidsforsikrede.

Det er en betingelse for at f& preemien, at der ikke er sket
tilbagebetaling af efterlgnsbidraget. Baggrunden herfor er, at
praemien ydes for at arbejde og for ikke at benytte retten til
efterlgn.

Et medlem, der har optjent ret til preemie, og som samtidig
opfylder betingelserne for at kunne fa tilbagebetalt efter-
lgnsbidrag, kan veelge mellem at fa udbetalt efterlgnsbidrag
eller at fa preemien udbetalt.

Afgar et medlem ved dgden far sin folkepensionsalder,
kan praemie ifglge bekendtgarelse om udbetaling af en skat-
tefri premie under den fleksible efterlansordning udbetales
til boet. Preemien skal i dette tilfeelde udbetales med den
sats, der geelder ved medlemmets dad.

Hvis et medlem overgar til efterlgn efter fortrydelsesord-
ningen, skal preemien reduceres 4 pct. for hvert hele ar,
medlemmet ikke har betalt efterlgnsbidrag.

Eksempel:

Medlemmet har veret omfattet af reglen i lovens § 74 a,
stk. 4, om at skulle betale efterlgnshidrag i mindst 25 ar.
Medlemmet har veeret tilmeldt fortrydelsesordningen og be-
talt efterlgnsbidrag i 16 ar, 5 méneder og 14 dage. Medlem-
met mangler saledes at betale efterlgnshidrag i 8 ar, 6 mane-
der og 16 dage. Da der kun skal regnes med hele ar og hele
maneder, hvor medlemmet ikke har betalt, skal preemien re-
duceres med 8,5 gange 4 pct. = 34 pct.

Hvis medlemmet opfylder betingelserne for at fa preemie
efter satsen for fuldtidsforsikrede, ville en praemieportion i
2012-tal for dette medlem veere pa 66 pct. af 12.293 kr. =
8.113,38 kr.

Til kapitel 6
Til 815

Overgang til efterlgn

Lovens 88 74, 74 a og 74 c opregner de krav, der skal ve-
re opfyldt far overgangen til efterlgn.

Det er ikke en betingelse for at overga til efterlgn, at man
forinden har faet udstedt et efterlgnsbevis.

Et medlem med et efterlansbevis skal ikke pa tidspunktet
for overgangen til efterlen opfylde kravene i lovens § 74 a,
stk. 1, nr. 2 og 3 (om anciennitet og betaling af efterlgnshi-
drag). Medlemmet, skal heller ikke kunne opfylde radig-
hedskravet, hvis den manglende radighed skyldes sygdom
eller frihedsbergvelse, jf. lovens § 62, stk. 2, nr. 1 og 3. Hvis
medlemmet af andre arsager ikke kan anses for at sta til ra-
dighed for arbejdsmarkedet efter lovens § 62 og regler ud-
stedt i medfar heraf, stilles medlemmet pa overgangstids-
punktet ikke bedre med et efterlgnsbevis.

Et medlem skal veere dagpengeberettiget pa tidspunktet
for overgangen til efterlan. Medlemmer, der i kraft af serli-
ge regler har ret til efterlen netop, nar efterlansalderen nas,
men som ikke pa det tidspunkt overgar til efterlan, kan kun
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overga senere, hvis de har optjent ny ret til dagpenge. Det
gelder fx medlemmer, der har ret til efterlen efter lovens
§ 74 @, stk. 8, eller har modtaget forleengede dagpenge efter
de sarlige regler om forleengede dagpenge til de 55 — 59-ari-
ge.

For medlemmer, hvis dagpengeret ophgrer ved efterlgns-
alderen, og medlemmer, der har ret til efterlgn efter § 74 a,
stk. 8, i loven, og som pa grund af sygdom pa tidspunktet,
hvor efterlgnsalderen nas ikke har kunnet overga til efterlan,
er der mulighed for at overga til efterlgn pé et senere tids-
punkt. Arbejdsskadestyrelsen kan pa baggrund af en anmod-
ning herom fra a-kassen give en tilladelse hertil. Se na&ermere
om betingelserne i lovens § 74 a, stk. 9.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlen
opfylde kravet om medlemskab af en dansk a-kasse og i gv-
rigt have ret til dagpenge.

Det er et krav, at dagpengeretten pa tidspunktet for over-
gang til efterlan skal veere opfyldt pd baggrund af beskefti-
gelse i Danmark. Det krav gaelder ogsa et medlem, der har et
efterlgnsbevis. Se dog reglerne om ret til efterlgn for med-
lemmer, der har haft forsikrings- og beskeftigelsesperioder i
udlandet.

Det er en af betingelserne for at have ret til dagpenge, at et
medlem kan anses for at sté til radighed for arbejdsmarke-
det. Har medlemmet tidligere faet udstedt efterlgnshevis,
kan medlemmet dog overga, selvom medlemmet er syg m.v.
Medlemmet kan dog godt overga til efterlgn, selv om med-
lemmet ikke opfylder radighedskravet efter lovens § 62, for-
di medlemmet efter lov om social service modtager stotte til
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller plejeve-
derlag for pasning af neertstaende, der gnsker at dg i eget
hjem, jf. lovens § 74 a, stk. 10.

Et medlem, der pd overgangstidspunktet ikke har ret til
dagpenge pa grund af 30-ugers-reglen for udbetaling af sup-
plerende dagpenge, kan ga pa efterlgn, hvis medlemmet i
gvrigt kan anses for dagpengeberettiget, herunder vil have
dagpengeret ved fuld ledighed. Det samme gelder for et
medlem, som efter reglerne om bibeskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed ikke har ret til dagpenge. Medlemmet
skal dog have tilladelse til at drive virksomheden i perioden
med efterlgn, hvis medlemmet gnsker at forsztte den.

Radighedskravet for medlemmer med bopel i et andet E@S-
land, i Grgnland, pa Fergerne eller i Schweiz

Har medlemmet bopal i et andet E@S-land, i Gragnland,
pa Feergerne eller i Schweiz, skal a-kassen sikre sig, at med-
lemmet efter en konkret vurdering ville kunne anses for at
st til radighed for det danske arbejdsmarked, hvis medlem-
met havde ophold i Danmark. Der henvises til afsnittet »Ra-
dighedskrav for medlemmer med bopal i udlandet« i afsnit-
tet » Til 88 2-3«.

Man kan ikke overga til efterlgn, hvis man har bopzl uden
for E@S, Grenland, Fergerne eller Schweiz.
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Til § 16

Det er blandt andet en betingelse for ret til overgang til ef-
terlgn, at et medlem har faet indberettet veerdien af pensio-
ner m.v. Se narmere herom i kapitel 3 om indberetningen
og opgerelsen af et medlems pensioner m.v.

Medlemmet skal pa tidspunktet for overgang til efterlgn
godkende oplysningerne om pensioner m.v.

Et medlem, der ikke selv er skyld i, at a-kassen ikke har
kunnet lave den endelige opgerelse af pensioner m.v., kan
dog overga til efterlan og modtage a conto udbetaling af ef-
terlan i en periode pa op til 6 maneder.

Som eksempel pd, at et medlem ikke selv er skyld i den
manglende indberetning af pensioner, kan navnes et med-
lems problemer med at oplyse vardien af en udenlandsk
ordning eller andre ordninger, hvor der ikke efter loven er
en pligt for pensionsinstitutter til selv at foretage indberet-
ning.

Til 88 17-18

Serlige forhold i forbindelse med overgangen til efterlgn

Den fleksible efterlgn indebarer, at et medlem ikke skal
forlade arbejdslivet, men kan fortssette med at arbejde som
lgnmodtager pa hel eller nedsat tid.

Et medlem, der efter dagpengereglerne ikke ville vare be-
rettiget til at modtage supplerende dagpenge pé grund af de
sarlige regler om tidsbegraensning, kan saledes overga til ef-
terlan.

Medlemmets overgang til efterlgn er ikke i sig selv et op-
gerelsestidspunkt for at beregne overskydende timer. Et
medlem skal i stedet have beregnet overskydende timer pa
datoen, hvor medlemmet forste gang skal have udbetalt ef-
terlen. Overskydende timer, som ikke er afviklet forud for
overgangen, bortfalder ikke som fglge af, at medlemmet
overgar til efterlgn.

Arbejdstimer forud for overgangen til efterlgn i den uge,
hvor medlemmet gér pa efterlgn, har ingen indflydelse pa
reglerne om mindsteudbetaling. Hvis et fuldtidsforsikret
medlem fx gar pa efterlen om fredagen og har arbejdet 30
timer mandag til torsdag, vil medlemmet ikke blive ramt af
reglerne om mindsteudbetaling. Hvis medlemmet i det
naevnte eksempel ikke arbejder om fredagen, vil medlemmet
kunne fa udbetalt fuld efterlgn for denne dag.

Et medlem, der overgdr under konflikt, bliver fra det tids-
punkt omfattet af fradragsreglen i § 40. Der henvises til vej-
ledningsteksten til § 40.

Til kapitel 7

Pensioner m.v., der skal medfgre fradrag

Princippet i lovens § 74 j er, at nar et medlem overgar til
efterlan, skal medlemmets samlede pensionsformue, som er
opgjort efter § 19 eller § 20, pavirke starrelsen af medlem-
mets efterlgn. Opdelingen i § 19 og § 20 skyldes, at bereg-
ningen af fradragets starrelse er forskellig afhaengig af, om
personen er fadt far eller efter den 1. januar 1956.
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Der gelder sarlige regler for fradrag for pensionsordnin-
ger, som er led i et ansattelsesforhold, og som kommer til
lebende udbetaling i efterlgnsperioden. Disse er beskrevet i
stk. 3-5 i henholdsvis § 19 og § 20.

Samspillet mellem stk. 1 og stk. 2-5 i hhv. § 19 og § 20

Hvis et medlem er fgdt fer den 1. januar 1956 og gar pa
efterlan, far udskydelsesreglen i § 11 er opfyldt eller er fadt
den 1. januar 1956 eller senere, er det hovedreglen, at der
skal ske fradrag for pension efter stk. 1, dvs. for alle pensio-
ner opgjort ved efterlgnsalderen. For personer fadt fgr den
1. januar 1956 foretages et bundfradrag i pensionsydelsen,
inden fradraget i efterlgnnen beregnes. Som en undtagelse
til stk. 1, geelder, at for pensioner, der er led i et ansettelses-
forhold, og som kommer til lgbende udbetaling i efterlgns-
perioden, skal der i stedet fradrages efter reglen i stk. 3-5,
dvs. for den faktisk, lgbende ydelse og uden bundfradrag.
Pensionen tages derfor ud af pensionsopgerelsen til fradrag
efter stk. 1.

Hvis medlemmet derefter pa et tidspunkt vaelger ikke len-
gere at fa sin lgbende pension udbetalt, kan der ikke mere
fradrages efter stk. 3-5. Det skyldes, at der ikke leengere sker
en lgbende udbetaling. Arsagen til, at der ikke leengere kom-
mer belgb til lgbende udbetaling kan fx veere, at pensionen
er valgt opsat til et senere tidspunkt, eller at pensionen bli-
ver opgjort og udbetalt som et engangsbelab.

| det tilfeelde falder man tilbage pa hovedreglen i stk. 1 og
foretager fradraget for pensionen ud fra det oprindeligt ind-
berettede og opgjorte pensionsbelgb ved efterlgnsalderen.

Seerligt til § 19, stk. 1 og § 20, stk. 1

Lovens § 74 j, stk. 5, bygger pa en sondring mellem livs-
varige og ikke-livsvarige pensioner.

Beregning af fradrag for livsvarige pensioner sker med
udgangspunkt i en arlig beregnet livsvarig ydelse.

Beregning af fradrag for ikke-livsvarige pensioner sker
med udgangspunkt i en beregnet depotveerdi.

De ikke-livsvarige pensioner kan bade omfatte engangs-
udbetalinger samt pensioner, der kommer Igbende til udbe-
taling i en begreenset periode. Det er fx en ratepension over
10 ar.

Pensioner, der er aftalt til at komme til udbetaling med en-
gangsbelgb, vil altid vaere omfattet af § 19, stk. 1, eller § 20,
stk. 1. Pensioner, der kommer lgbende til udbetaling, er ogsa
omfattet af § 19, stk. 1 eller § 20, stk. 1, hvis de ikke er led i
et ansattelsesforhold. Videre er en pension ogsa omfattet af
§ 19, stk. 1 eller 20, stk. 1, hvis den er et led i et ansattelses-
forhold, men slet ikke kommer til lgbende udbetaling, dvs.
en opsat pension.

Fradrag for en beregnet arlig livsvarig ydelse

For pensionsordninger med lgbende livsvarige udbetalin-
ger oplyser pensionsinstitutterne en beregnet arlige ydelse
ved udbetaling. Vurderingen af, om der er tale om en aftale
med livsvarig udbetaling, skal afggres af det pensionsinsti-
tut, der indberetter pensionen.
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A-kassen skal foretage opggrelsen af den livsvarige arlige
ydelse, hvori indgar det enkelte medlems egne oplysninger
pé tro og love om pensioner, der ikke er indberettede, herun-
der pensioner i udlandet. Se nzermere herom i vejledningen
til kapitel 3.

Som grundlag for fradrag i efterlen for pensioner med lg-
bende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af vardien af den
livsvarige arlige ydelse, man kan fa ved efterlgnsalderen.

Kapitalpensioner og ratepensioner m.v.

For kapitalpensioner og ratepensioner m.v. skal oplyses
depotet. Som et depot forstas i denne forbindelse pensions-
hensattelserne, hvis der er tale om en pensionskasse, livs-
forsikringshenseettelserne, hvis der er tale om et livsforsik-
ringsselskab, og indestaendet, hvis der er tale om et penge-
institut.

For alle disse ordninger beregner a-kassen den arlige ydel-
se ud fra depotet ved det efterlgnsalderen. Den arlige ydelse
opgares som 5 pct. af depotet.

Eksempel pa fradrag i efterlgnnen for kapitalpension:

Et medlem fadt den 1. september 1956 har en kapitalpen-
sion. Indestaendet pa kapitalpensionen er brutto 800.000 kr.
umiddelbart far medlemmets fyldte 63. ar (efterlgnsalderen).
Medlemmet gnsker at overga til efterlan ved sit fyldte 63. ar
den 1. september 2019. Medlemmets har ikke noget bund-
fradrag. Kapitalpensionen skal medfare fradrag i efterlannen
pa fglgende made:

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af 80.000 kr. = 40.000 kr.
Fradrag i efterlen pa arshasis udger herefter 80 pct. af
40.000 kr. = 32.000 kr. Fradragsbelgbet udger 32.000 kr. pa
arsbasis i hele efterlgnsperioden.

Belgbet pa arshasis omregnes til et belgb pr. uge, som
treekkes fra i medlemmets efterlgn pr. uge. Om den naermere
fremgangsmade ved satsnedsattelsen henvises til bemaerk-
ningerne til § 21.

Til § 19, stk. 2 og § 20, stk. 2

Pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og efterlgnsalderen

Beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved efterlgnsal-
deren skal tilleegges pensionsbelgb, som er udbetalt i perio-
den mellem medlemmets 60. &r og efterlgnsalder. Pengein-
stitutter mv. skal indberette om udbetalinger fra sddanne
pensioner i forbindelse med indberetning af pensionsformu-
en ved efterlgnsalderen. Reglerne om opggarelse af pensions-
formuen, indberetning, fradragsberegning mv. finder fortsat
anvendelse.

Opgerelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag
ved efterlgnsalderen skal ikke tillegges udbetalinger fra
pensionsordninger, i det omfang pensionsordningen har
medfgrt fradrag i udbetalte dagpenge efter medlemmets
fyldte 60. ar, men inden efterlgnsalderen.

Beregningen sker pa den made, at udbetalte belgb divide-
res med det maksimale antal ar i efterlgnsperioden og indgar
i det belgb, der indgér i beregningen af det samlede fradrag i
efterlgnnen.
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Eksempel 1:

Et medlem M er fadt den 1. august 1957 overgar til efter-
lgn som 63-arig, ved efterlgnsalderen. M har mulighed for
efterlan i 4 &r. M har faet udbetalt 100.000 kr. pr. ar som 60,
61 og 62 arig fra en privat lgbende pensionsordning. | alt
300.000 kr. M far fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. ar i lgben-
de pension. Fradragsbelgbet er herefter:

Almindelig indberetning - pri-
vat lgbende pensionsordning

100.000 kr.

Supplerende indberetning,
60-62 ar, privat lgbende pensi-
onsordning (300.000 kr.)

300.000 kr. : 4 ar (efterlgnspe-
rioden)

75.000 kr.

Pensioner i alt 175.000 kr.
Belgb, der indgér i fradragsbe-
Igbet:

80 pct. af 175.000 kr. pensioner 140.000 kr.

Fradrag i efterlgnnen per &r 80 112.000 kr.
pct. af 140.000 kr.(8§ 23, stk. 6)

Er der tale om en lgbende arbejdsmarkedspensionsord-
ning, er princippet det samme, men fradragsprocenten vil
veere 64 pct. for personer fgdt den 1. januar 1956 eller sene-
re og 50 pct. for personer fadt for den 1. januar 1956.

For kapitalpensioner og private ratepensioner er der ikke
behov for at fordele den supplerende indberetning pa tilsva-
rende made. Det skyldes, at veerdien af disse ordninger set-
tes til depotvardien, der efter de gaeldende regler i forvejen
fordeles over en arraekke (5 pct. af depotveerdien). Tilsva-
rende fordeles udbetalte kapitalpensioner med 5 pct. af det
udbetalte belgb.

For en privat ratepensionsordning, der kommer til udbeta-
ling far efterlgnsalderen, opgeres depotveaerdien som depotet
ved efterlgnsalder tillagt udbetalinger mellem 60-ars-dagen
og efterlgnsalderen. Oplysninger om udbetalte depotordnin-
ger kan saledes umiddelbart indga i det almindelige fradrag i
efterlannen.

Eksempel 2:

Et medlem M er fadt den 1. august 1957 overgar til efter-
lgn som 63-arig, ved efterlgnsalderen. M har pa det tids-
punkt en privat kapitalpension pa 600.000 kr. Der er udbe-
talt 400.000 kr. fra en privat kapitalpensionsordning mellem
60-ars-dagen og efterlgnsalderen:

Almindelig indberetning, privat 600.000 kr.
kapitalpension
Supplerende indberetning, 400.000 kr.

60-63 ar
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Pensioner i alt 1.000.000 kr.
Belgh, der indgar i fradragsbe-
lgbet i efterlgnnen:
5 pct. af 1.000.000 kr. 50.000 kr.
Fradrag i efterlgnnen per ar 80 40.000 kr.

pct. af 50.000 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et ansattelsesfor-
hold, kan ikke umiddelbart behandles pa samme made. Det
skyldes, at en ratepension oprettet som led i et ansattelses-
forhold som udgangspunkt er en depotordning, men ved ud-
betaling skifter karakter til en lgbende (arbejdsmarkeds)
pensionsordning og omfattes af andre pensionsfradragsreg-
ler, jf. ovenfor.

Disse ordninger behandles efter de geaeldende regler som
lgbende arbejdsmarkedspensionsordninger.

Hvis udbetaling fra en pensionsordning efter det fyldte 60.
ar har medfert fradrag i udbetalte dagpenge, skal disse ikke
tilleegges opgerelsen af beregningsgrundlaget for fradrag i
efterlgnnen.

Et medlem skal ikke have fradrag i pensionen to gange for
samme pensionsformue, heller ikke selvom udbetalingen ik-
ke var kendt pa tidspunktet for pensionsindberetningen v ar
far efterlgnsalderen.

Til § 19, stk. 3-5 0g § 20, stk. 3-5

Lobende udbetaling af pension, som er led i et
anseettelsesforhold

Det afhaenger af en konkret vurdering, om en pension kan
anses for at veere led i et ansettelsesforhold. Der kan veere
tvivl eller uenighed mellem et medlem og a-kassen, om en
pensionsordning skal anses for at vere oprettet i et ansattel-
sesforhold eller ej. I det tilfelde skal et medlem medvirke til
at give a-kassen en narmere dokumentation.

A-kassen skal treffe afggrelse om fradrag for pensionen
pa grundlag af oplysninger om ordningen fra medlemmet og
eventuelt fra det pagaldende pensionsinstitut eller pensions-
kasse. Afggrelsen af, om en pension er et led i et ansettel-
sesforhold, fglger de samme regler, som geelder for dagpen-
geomradet. Se derfor i gvrigt reglerne om fradrag i arbejds-
lgshedsdagpenge.

For pensioner omfattet af § 19, stk. 3-5 eller § 20, stk. 3-5
geelder, at reglen anvendes pd den samlede pension, dvs.
grundbelgb med eventuelle tilleeg. Gruppelivstillaeg skal dog
ikke indgd i fradragsberegningen. Reglen geelder ogsa, selv
om medlemmet i en kortere periode har indbetalt hele pensi-
onsbhelgbet. Det kan fx vere, fordi medlemmet har veret
selvstendigt erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsfor-
hold, der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden af
leengere varighed, sker der kun fradrag for den del af pensio-
nen, der vedrgrer perioden, hvor ordningen var led i et an-
settelsesforhold. Efter praksis skal en pensionsudbetaling,
der vedrgrer en periode pd mere end 2 ar, hvor kun medlem-
met har indbetalt bidrag, ikke medfare fradrag.
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Hvis et medlem veelger at overfgre en eksisterende privat
pensionsordning til en nyoprettet helt eller delvis arbejdsgi-
verfinansieret pension, vil medlemmets indbetaling veere at
sidestille med en ekstraordinzr indbetaling til en arbejdsgi-
verordning. Ordningen og udbetalingerne vil i det hele anses
for en pensionsordning oprettet i et anseettelsesforhold.

§ 19, stk. 3-5, og § 20, stk. 3-5, omfatter kun de tilfelde,
hvor der i efterlgnsperioden sker en faktisk lgbende udbeta-
ling fra en pension, der er led i et ansattelsesforhold. | s&
fald skal et medlem altid have fradrag pa baggrund af det
faktisk udbetalte belgb uden bundfradrag.

En lgbende udbetaling af pension, der er led i et tidligere
ansttelsesforhold, kan veere i henhold til savel en livsvarig
som en tidsbegreenset aftale, fx en ratepension pa 10 ar.

Hvis en pension ikke kommer til Igbende udbetaling i pe-
rioden med efterlgn, er pensionen ikke omfattet af § 19, stk.
3-5 eller § 20, stk. 3-5, men kun af stk. 1 i hhv. § 19 eller
8§ 20. Det gaelder uanset grunden, fx kan et medlem veelge at
opsztte pensionen til senere udbetaling eller at f& pensionen
udbetalt som et engangsbelgb.

Pensioner til tidligere borgmestre m.fl.

8 19, stk. 4 og § 20, stk. 4 omfatter lgbende udbetaling af
pension og pensionslignende ydelser til tidligere borgme-
stre, udvalgsformeend, rddmeend m.fl. samt medlemmer af
Folketinget eller Europaparlamentet, herunder eftervederlag
til tidligere folketingsmedlemmer.

Reglen dzekker desuden lgbende udbetaling af belgb fra en
tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles med pension.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag i arbejdslas-
hedsdagpenge.

Regulering af beregnede fradrag for pension

Hvis et medlem ved overgang til efterlgn eller senere i pe-
rioden med efterlan far Igbende udbetaling af en pension,
som er oprettet som led i et ansettelsesforhold, skal pensio-
nen altid medfgre fradrag efter enten § 19, stk. 3-5 eller §
20, stk. 3-5.

En sadan pension vil normalt allerede veere medtaget i den
pensionsopggrelse, som a-kassen har lavet ved medlemmets
efterlgnsalder. Da pensionen imidlertid kun skal medfare
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fradrag én gang, skal ordningen treekkes ud af den oprindeli-
ge opgarelse af alle medlemmets pensioner ved efterlgnsal-
deren, og der skal ske en ny opgerelse af resten af de pensi-
oner, der skal medfgre fradrag efter hverken § 19, stk. 1 el-
ler § 20, stk. 1.

Eksempel:

Et medlem M er fgdt den 1. august 1957 overgar til efter-
lgn den 1. august 2020 (ved efterlgnsalderen). M har faet
indberettet en ratepension, som er optjent som led i et ansat-
telsesforhold, med en depotveerdi pa 240.000 kr.

M far nedsat sin efterlan med 9.600 kr. om aret (240.000
kr. gange 5 pct. gange 80 pct.).

M begynder den 1. august 2021 at fa ratepensionen lgben-
de udbetalt med 24.000 kr. om aret. Der sker fra 1. august
2021 ikke leengere fradrag med de 9.600 kr. om &ret, da pen-
sionen nu fradrager som lghbende pension med 15.360 kr. om
aret (24.000 kr. gange 64 pct.).

M veelger med virkning fra 1. august 2022 at opsatte pen-
sionsudbetalingen. Fra 1. august 2022 skal pensionen derfor
igen medfare fradrag med 9.600 kr. om aret (240.000 kr.
gange 5 pct. gange 80 pct.).

@vrige pensioner

Lagbende udbetaling af pension og pensionslignende ydel-
ser til tidligere borgmestre, udvalgsformeend, radmeend
m.fl., samt medlemmer af Folketinget eller Europaparla-
mentet, herunder eftervederlag til tidligere folketingsmed-
lemmer medfgrer ogsa lgbende fradrag i efterlannen efter
stk. 4 i henholdsvis § 19 og 8 20. Lgbende udbetaling af be-
lgb fra en tidligere arbejdsgiver, der kan sidestilles med pen-
sion er ogsd omfattet, jf. stk. 5 i henholdsvis § 19 og § 20.

Der henvises ogsa her til reglerne om fradrag i arbejdslgs-
hedsdagpenge.

Personer, der er fgdt den 1. januar 1956 eller senere

Pensionsordninger, som medlemmet har pa dagen for sin
efterlgnsalder, skal gares op og medfare fradrag i efterlon-
nen. Nedenfor er en oversigt over, hvordan pensionerne pa-
virker efterlgnnen, nar medlemmet er fadt efter den 31. de-
cember 1955.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fgdt den 1. januar 1956 eller senere, jf. § 19:

Pensionsordninger:
ler udbetales ikke:

Udbetales som engangsbelab el-

Udbetales lgbende:

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er led i et anseettelses-
forhold

nen

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.
Heraf traekkes 80 pct. fra i efterlan-

64 pct. af den faktisk udbetalte arli-
ge ydelse treekkes fra i efterlgnnen

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af den indberettede arlige ydelse.
Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi, som er
led i et anseettelsesforhold

terlgnnen

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af
pensionsformuen ved efterlgnsalde-
ren. Heraf traekkes 80 pct. fra i ef-

64 pct. af den faktiske arlige ydelse
treekkes fra i efterlgnnen




28. december 2011.

Pensioner med depotveerdi, som er
private
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Beregningsgrundlaget er 5 pct. af pensionsformuen ved efterlgnsalderen.
Heraf treekkes 80 pct. fra i efterlgnnen
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ATP, egtefeelle- og samleverpensi-
on, bgrnepension og invalidepensi-
on

Pavirker ikke efterlgnnen

Personer, der er fgdt far den 1. januar 1956

Medlemmer, som er fgdt for den 1. januar 1956, skal som
udgangspunkt have nedsat efterlgnnen for de samme typer
af pensioner, som medlemmer fgdt efter den 31. december
1955. Medlemmer, der ved overgangen til efterlgn opfylder
udskydelsesreglen i 8 11, skal dog kun have nedsat efterlgn-
nen for pensioner, der er optjent som led i et ansattelsesfor-
hold, og som kommer til faktisk, lgbende udbetaling i efter-
lgnsperioden.

Bundfradrag for personer fadt for 1. januar 1956

Medlemmer fadt for den 1. januar 1956 far fratrukket et
bundfradrag pa op til 14.200 kr. (2012-niveau) om aret i den
arlige (beregnede) samlede pensionsydelse far skat, af pen-
sioner omfattet af § 20, stk. 1. Fradrag for bundfradrag skal
ske, inden man beregner fradrag i efterlgn.

Bundfradraget satsreguleres. Regulering skal ogsa ske i en
efterlgnsperiode.

Eksempel pa fradrag i efterlennen for kapitalpension, nar
bundfradrag benyttes:

Et medlem fodt den 1. september 1952 har en kapitalpen-
sion. Indestdendet pa kapitalpensionen er brutto 800.000 kr.
umiddelbart far medlemmets fyldte 60. ar. Medlemmet @n-
sker at overga til efterlgn ved sit fyldte 60. ar den 1. septem-

ber 2012. Medlemmets bundfradrag udger 14.200 kr. Kapi-
talpensionen skal medfare fradrag i efterlannen pa felgende
made:

5 pct. af 800.000 kr. =40.000 kr.
Herfra treekkes medlemmets =14.200 kr.
bundfradrag

Reguleret arligt pensionsbelgb =25.800 kr.

Fradrag i efterlan pé& érsbasis udger herefter 60 pct. af
25.800 kr., svarende til 15.480 kr. Fradragsbelgbet udger
15.480 kr. pd arsbasis i hele efterlansperioden (der ses i ek-
semplet bort fra, at der lgbende skal ske satsregulering af
bundfradraget i efterlgnsperioden).

Belgbet pa arshasis omregnes til et belgb pr. uge, som
traekkes fra i medlemmets efterlgn pr. uge. Om den narmere
fremgangsmade ved satsnedszttelsen henvises til bemaerk-
ningerne til § 21.

Nedsettelse af efterlen for personer fadt for 1. januar 1956

En person, der overgar til efterlgn uden at opfylde udsky-
delsesreglen i § 11, stk. 2, skal som udgangspunkt have fra-
drag i efterlgnne for alle pensioner. Nedenfor er en oversigt
over, hvordan pensionerne pavirker efterlgnnen, hvis med-
lemmet overgar til efterlan uden at opfylde udskydelsesreg-
leni § 11, stk. 2.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fgdt for den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 6 og 7, som

ikke opfylder udskydelsesreglen i § 11:

Pensionsordninger:

Udbetales som engangsbelgb el-
ler udbetales ikke:

Udbetales lgbende:

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er led i et anseettelses-
forhold

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.
Bundfradrag benyttes.

Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlan-
nen

50 pct. af den faktiske arlige ydelse
treekkes fra i efterlgnnen

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er private

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.
Bundfradrag benyttes.

Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlagn-
nen

Beregningsgrundlaget er 80 pct. af
den indberettede arlige ydelse.
Bundfradrag benyttes.

Heraf traekkes 60 pct. fra i efterlgn-
nen

Pensioner med depotveerdi, som er
led i et anseettelsesforhold

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af
det indberettede depot.
Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i efterlan-
nen

50 pct. af den faktiske arlige ydelse
treekkes fra i efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi, som er
private

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af
det indberettede depot.
Bundfradrag kan benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i efterlgn-
nen

Beregningsgrundlaget er 5 pct. af
den indberettede arlige ydelse.
Bundfradrag benyttes.

Heraf treekkes 60 pct. fra i efterlgn-
nen
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ATP, agtefeelle- og samleverpensi-
on, bgrnepension og invalidepensi-
on

Pavirker ikke efterlgnnen
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Pavirker ikke efterlgnnen

Et medlem, der er fgdt for den 1. januar 1956, som opfyl-
der udskydelsesreglen i 8 11, stk. 2, ved overgangen til ef-
terlan, skal kun have fradrag i efterlannen for pensioner, der
er optjent som led i et ansettelsesforhold, og som kommer

til lgbende udbetaling i efterlansperioden. Nedenfor er en
oversigt over pensioners pavirkning af efterlgnnen, for dem
der opfylder udskydelsesreglen i § 11, stk. 2.

Oversigt over fradrag for pensioner for personer fgdt far den 1. januar 1956, jf. § 20, stk. 8, som opfyl-

der udskydelsesreglen i § 11:

Pensionsordninger:
ler udbetales ikke:

Udbetales som engangsbelgb el-

Udbetales lgbende:

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er led i et anseettelses-
forhold

Pavirker ikke efterlgnnen

55 pct. af den faktiske arlige ydelse
treekkes fra i efterlannen

Livsvarige pensioner (uden depo-
tveerdi), som er private

Pavirker ikke efterlgnnen

Pavirker ikke efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi, som er
led i et ansettelsesforhold

Pavirker ikke efterlgnnen

55 pct. af den faktiske arlige ydelse
treekkes fra i efterlgnnen

Pensioner med depotveerdi, som er
private

Pavirker ikke efterlgnnen

Pavirker ikke efterlgnnen

ATP, egtefeelle- og samleverpensi-
on, barnepension og invalidepensi-
on

Pavirker ikke efterlgnnen

Pavirker ikke efterlannen

Et medlem, som er fgdt for den 1. januar 1956, og som
ved overgangen til efterlan opfylder udskydelsesreglen, skal
kun have nedsat efterlgnne for pensioner, der er optjent som
led i et ansattelsesforhold, og som kommer til faktisk, 1g-
bende udbetaling i efterlgnsperioden. Fradraget skal ske ef-
ter reglen i § 20, stk. 3-5, dvs. for den faktisk udbetalte ydel-
se og uden bundfradrag.

Hvis dette medlem pa et tidspunkt veelger ikke leengere at
fa sin lgbende pension udbetalt, skal der ikke leengere ske
fradrag efter § 20, stk. 3-5, da der ikke lengere sker en lg-
bende udbetaling.

Da medlemmet opfylder udskydelsesreglen, er medlem-
met som navnt ikke omfattet af reglen om fradrag i § 20,
stk. 1. Der skal derfor ikke lengere ske fradrag for denne
pension.

Kommer en pension til lgbende udbetaling som falge af
tab af erhvervsevne efter § 39, nr. 14, skal pensionen ikke
medfare fradrag i efterlennen, og den pagaldende pension
skal tages ud af pensionsopgerelsen, jf. § 19 og § 20. Dette
geelder, uanset om udskydelsesreglen i § 11 er opfyldt eller
ej. Tilsvarende geelder for udbetaling af tilskadekomstpensi-
on efter § 39, nr. 15, hvor den lgbende udbetaling dog skal
fradrages delvist.

Til§ 21

Neermere om fradragsmetoden

Beregning af fradrag for pensioner m.v. sker som et fra-
drag i medlemmets individuelle efterlgnssats om ugen.

Fradraget beregnes ud fra summen af samtlige fradragsbe-
lab efter 8§ 19 og 20, opgjort pa arsbasis i hele kroner. De-
refter beregnes fradraget som et belgb pr. uge ved at divide-

re med 52. Det geelder for savel deltids- som fuldtidsforsi-
krede medlemmer. Dette ugebelgb skal fratreekkes medlem-
mets individuelle efterlgnssats pr. uge, og den ny - regulere-
de - efterlgnssats afrundes til neermeste hele kroner.

For deltidsforsikrede beregnes fradrag i efterlennen efter
reglerne om supplerende dagpenge péa dagpengeomradet, det
vil sige i forhold til hidtidig ugentlig arbejdstid.

Eksempler:

Et medlem, der er fgdt fgr den 1. januar 1956, modtager
efterlan pd 91 pct. satsen. Det samlede udbetalte belgb pa
arshasis er for en pension, som er led i et ansattelsesforhold,
pa i alt 42.000 kr.

Pension, der skal medfgre fradrag i ugesatsen:

42.000 kr. gange 50 pct. = 21.000 kr. pr. ar

21.000 kr. divideret med 52 uger = 403,85 kr. pr. uge

Reguleret ugesats — fuldtid (2012-satser):

Ugesats far fradrag = 3.585 kr.

Ugesats efter fradrag

3.585 kr. minus 403,85 kr. = 3.181,15 kr.

Ugesats afrundet = 3.181 kr.

Efterlgn i timen

(37 timer pr. uge) = 86,08 kr.

Hvis medlemmet er deltidsforsikret med en hidtidig
ugentlig arbejdstid pa 26,5

Reguleret ugesats - (2012-satser):

Ugesats fgr fradrag = 2.390 kr.

Ugesats efter fradrag

2.390 kr. minus 403,85 kr. = 1.986,15 kr.
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Ugesats afrundet = 1.986 kr.
Efterlon i timen
(26,5 time pr. uge) = 74,95 kr.

A-kassen skal skriftligt oplyse det enkelte medlem om den
regulerede efterlgnssats pr. efterlgnstime.

Hvis der sker regulering af pensionsudbetalingerne i Igbet
af et kalenderar, skal der ske en ny beregning af medlem-
mets regulerede efterlgn pr. uge, og a-kassen skal orientere
medlemmet om den ny »timelgn«. Det kan fx ske pa udbeta-
lingsspecifikationen.

Til § 23

Bestemmelsen skal sammenholdes med lovens § 74 c,
stk. 5. Formalet med bestemmelsen er blandt andet at undga
dobbeltforsgrgelse.

Et medlem kan ikke overga til efterlgn, hvis en uden-
landsk social pension direkte kan sidestilles med dansk soci-
al pension. Hvis et medlem pa efterlgn begynder at fa udbe-
talt en sddan udenlandsk social pension, skal medlemmet
udtrede af efterlgnsordningen, jf. kapitel 14 om efterlgn-
nens ophgr.

Hvis en udenlandsk pension, herunder alderspension, ikke
kan sidestilles med en dansk social pension, kan pensionen
modtages sammen med efterlgn mod, at efterlgnnen nedsat-
tes med et belgb, der svarer til pensionen. Tilsvarende gel-
der, hvis den udenlandske pension er sa lille, at pensionen
ikke kan udgare et forsgrgelsesgrundlag.

Et medlem kan blive berettiget til en forhgjelse af en
udenlandsk pension, hvorved pensionen bliver hgjere end
greensen. | sa fald ma medlemmet frasige sig forhgjelsen el-
ler udtreede af efterlansordningen. Skyldes en forhgjelse ale-
ne en &ndring af valutakursen, kan et medlem dog forblive i
efterlansordningen.

Til kapitel 8
Fradrag for arbejde

Arbejde i efterlgnsperioden

Retten til at have lgnarbejde i perioden med efterlan er
fastsat i lovens § 74 e.

Bestemmelsen omfatter savel lgnnet som ulgnnet arbejde.
Len- og ansattelsesvilkar er uden betydning. Det er ogsa
uden betydning, om arbejdet udfares for en erhvervsdriven-
de arbejdsgiver eller for en privat person. Bestemmelsen
omfatter ogsa personer, der far udbetalt efterlen under op-
hold i et andet E@S-land, i Grenland, pa Fergerne eller i
Schweiz.

Den naermere afgraensning af reglerne fglger reglerne for
arbejdslgshedsdagpenge. Ved beregning af fradrag i arbejds-
lzshedsdagpengene anvender man i et vist omfang beleg-
ning pa grund af manglende radighed. Den form for radig-
hedsbelaegning geelder ikke for personer, der modtager efter-
lan.
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Beregningen af fradrag for arbejde m.v.

Fradrag for arbejde skal ske efter reglerne for fradrag i
dagpenge, det vil sige time for time. Fradraget foretages ef-
ter, at der er foretaget fradrag for pension.

Principperne fra reglerne om supplerende dagpenge, her-
under mindsteudbetalingsreglen og reglerne om timeover-
farsel, geelder tilsvarende ved arbejde i efterlgnsperioden. Et
medlem pa efterlgn skal ikke st til rAdighed for arbejdsmar-
kedet, og der skal ikke belegges for timer pa grund af man-
glende radighed.

Den manglende radighedsforpligtelse betyder, at et med-
lem, der er selvbygger eller medbygger i efterlgnsperioden,
ved sdvel mindre som stgrre byggearbejder skal beleegges
for antallet af arbejdstimer, som medlemmet har anvendt pa
byggearbejdet.

De sarlige regler for deltidsforsikrede og supplerende
dagpenge finder tilsvarende anvendelse ved udbetalingen af
efterlan. Der henvises til bekendtgarelse om supplerende
dagpenge.

Aktiviteter og frivilligt, ulannet arbejde

I bekendtgarelse om fradrag i arbejdslashedsdagpenge
m.v. er der fastsat regler om betydningen af at udfare aktivi-
teter og frivilligt, ulgnnet arbejde i Danmark. Det samme re-
gelseet geelder for personer, der modtager efterlgn, men dog
saledes at personer, der modtager efterlgn i et andet EQS-
land, i Grgnland, pa Fergerne eller i Schweiz, ogsa kan ud-
fare aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde i det pagealden-
de land.

Til § 25, stk. 2

Ved beregning af fradraget for stgatte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn skal der ske fradrag for antal-
let af timer, den pagaldende far udbetalt statte for.

Plejevederlag for pasning af nartstdende, der gnsker at dg
i eget hjem, kan ikke udbetales sammen med en anden of-
fentlig forsgrgelsesydelse som fx efterlgn. Modtagelse af
plejevederlag afskarer dog ikke medlemmet fra at overga til
efterlan.

Til § 28

Det er ikke muligt at udtraede af efterlansordningen for at
vende tilbage til arbejdslivet ved fx drift af selvstendig virk-
somhed som hovedbeskeftigelse og derefter igen at indtree-
de i efterlgnsordningen.

Hvis et medlem efter overgangen til efterlgn pabegynder
drift af selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse,
kan a-kassen suspendere udbetalingen af efterlgn, uden at
medlemmet udtraeder af ordningen. Det kraever, at medlem-
met pd forhand giver a-kassen besked herom, sa a-kassen
kan indstille udbetalingen af efterlgn fra det givne tidspunkt.

Suspensionsordningen kan anvendes sdvel af efterlans-
modtagere med drift af godkendt selvstendig virksomhed
som uden drift af selvstendig virksomhed.

Udbetalingen af efterlgn kan genoptages, hvis medlemmet
enten:
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— er ophgrt mere en midlertidigt med drift af selvsteendig
virksomhed efter de almindelige regler om ophar eller

— sgger om og far godkendt fortsat drift af virksomheden
efter den relevante ordning om drift af selvstendig virksom-
hed samtidig med efterlan, typisk 400-timers-ordningen.

Hvis man pabegynder drift af selvsteendig virksomhed i et
omfang, der ikke pa forhand er givet tilladelse til, eller hvis
man overskrider de tilladte greenser i forhold til 962-, 18Y%-
0g 400-timers-ordningerne, finder de almindelige regler om
fejludbetaling, tilbagebetaling, sanktion m.v. anvendelse.

Lempet fradrag for kontrollabelt arbejde

Til §29

Reglen om lempet fradrag for arbejde geelder for arbejde
med kontrollabel arbejdstid.

De indtegter, der er indberettet til indkomstregistret, jf.
lov om et indkomstregister, er omfattet af det lempede fra-
drag, herunder lgn under ferie og sygdom.

Hvis medlemmet har en timelgn, der er hgjere end omreg-
ningssatsen (209,63 kr. pr. time i 2012), skal fradraget ske
efter de almindelige regler, dvs. time for time. Hvis timelan-
nen er mindre end omregningssatsen, men sterre end den
hgjeste dagpengesats pr. time (788 kr. pr. dag, svarende til
106,49 kr. pr. time i 2012), skal fradraget ske ved at omreg-
ne indtegten med omregningssatsen.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde med en time-
lan pa 150 kr.

Fradraget regnes saledes ud:

20 gange 150 = 3.000 kr.

3.000 divideret med 209,63 = 14,31 timer. Medlemmet
skal have fradrag i efterlgnnen for disse 14,31 timer.

Eksempel:

Et medlem har i en uge 20 timers lgnarbejde med en time-
Ign pa 85 kr.

Fradraget regnes saledes ud:

20 gange 106,49 = 2.129,80 kr.

2.129,80 divideret med 209,63 = 10,16 timer. Medlemmet
skal have fradrag i efterlgnnen for disse 10,16 timer.

Timelgnnen er den indbetettede lgn far fradrag for ar-
bejdsmarkedsbidrag. Bidraget til en pensionsordning skal
ikke medregnes til timelgnnen.

Timelgnnen opgeres som et gennemsnit af timelgnnen for
en hel indberetningsperiode.

Inden hver udbetaling skal medlemmet oplyse timelgnnen,
hvis dette er muligt. A-kassen skal foretage et forelgbigt fra-
drag time for time, jf. 8 25, hvis medlemmet ikke kender
den ngjagtige timelgn, hvis medlemmet har flere forskellige
timelgnninger i udbetalingsperioden, hvis medlemmet ikke
har oplyst timelgnnen, eller hvis der er tvivl om, hvornar
medlemmet har naet belghsgraensen pa 34.607 kr. (2012-ni-
veau).
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Hvis lgnoplysningerne ikke er indberettet til indkomstre-
gistret, og medlemmet skal dokumentere indtegten ved lgn-
sedler eller anden dokumentation, der deekker hele perioden
med udbetaling af efterlgn, skal a-kassen have kopi af doku-
mentationen senest 3 maneder efter udbetalingsperiodens
udlgb. A-kassen skal derefter regulere udbetalingen af efter-
lgn. Hvis dokumentationen kommer senere end 3 maneder
efter udbetalingsperiodens udlgh, skal der ikke ske regule-
ring af efterlannen, medmindre medlemmet har haft en fyl-
destggrende grund til ikke at have indleveret dokumentatio-
nen.

Hvis medlemmet pa tidspunktet for afgivelse af oplysnin-
ger til a-kassen ikke kender den ngjagtige timelgn, men ved,
at den ligger over omregningssatsen i hele udbetalingsperio-
den, kan medlemmet ngjes med at oplyse dette. Medlemmet
vil s& fa fradrag time for time.

Til 8 29, stk. 8

| de 34.607 kr. (2012-niveau) — eller det nedsatte belgb i
overgangsaret — indgar alle lgnindtzgter, herunder ogsa lgn-
indtaegter, hvor timelgnnen er hgjere end omregningssatsen,
lgn for arbejde med ukontrollabel arbejdstid, udbetalt ak-
kord eller bonus, der ikke udbetales i forbindelse med arbej-
dets udfgrelse, og lgn fra uger, hvor medlemmet ikke har fa-
et udbetalt efterlen pa grund af mindsteudbetalingsreglen.
Hvis timelgnnen er under et belgb svarende til hgjeste dag-
penge pa timebasis, og fradraget derfor beregnes pa grund-
lag af den ansatte timelan, jf. § 29, stk. 1, nr. 3, er det ogsa
denne ansatte timelgn, der skal medga til opggrelsen af de
34.607 kr. eller til det nedsatte belgb i overgangsaret, jf.
8 29, stk. 6.

Til § 30

| den uge, hvor indteegtsgraensen pa de 34.607 kr. (2012-
niveau) nas, skal fradraget i efterlennen for arbejde foreta-
ges efter reglen om lempet fradrag for den del af indtaegten,
der ligger under de 34.607 kr. For resten af indtegten skal
fradraget foretages efter de almindelige regler.

Eksempel:

Medlemmet har indtil starten af ugen tjent 33.000 kr. i ka-
lenderdret. Medlemmet har i ugen 20 timers arbejde med en
timelgn pd 150 kr. For de farste 1.607 kroners lgnindtaegt
skal medlemmet have lempet fradrag.

1.607 divideret med 209,63 = 7,67 timer.

For resten af indteegten pa 1.393 kr. (20 timer gange 150
kr. minus 1.607 kr.) foretages fradraget efter de almindelige
regler. Da medlemmet har haft en timelgn pa 150 kr., svarer
de 1.393 kr. til 9,29 timer (1.393 divideret med 150 = 9,29).

Medlemmet skal i denne uge have fradrag for 16,96 timer
(7,67 plus 9,29 = 16,96).

| resten af aret skal medlemmet have fradrag efter de al-
mindelige regler time for time.
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Til kapitel 9
Fradrag for andre indteegter m.v.
Til §31

Borgerlige ombud og hverv

Om den naermere beregning af fradrag for borgerlige om-
bud og hverv, herunder ogsa private hverv, henvises til reg-
lerne i bekendtgerelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge
m.v.

Til § 32

Forholdet til ferieloven

Ifglge lov om ferie optjenes ferie i et kalenderar. Det vil
sige, at optjeningsaret lgber fra den 1. januar til og med den
31. december. Ferien holdes i feriedret, som lgber fra den 1.
maj til og med den 30. april i det falgende ar.

Et medlem, der overgar til fleksibel efterlan, falger ferie-
lovens almindelige regler med hensyn til udbetaling af ferie-
godtgarelse.

Efter ferieloven er det en betingelse for udbetaling af fe-
riegodtgerelse, at det attesteres, at ferie holdes umiddelbart
efter udbetalingstidspunktet. Det betyder, at udbetales ferie-
godtgarelsen lige far overgangen til efterlgn, uden at der
holdes ferie, betragtes belgbet som udbetalt i efterlansperio-
den.

Til § 32, stk. 1

Huvis en efterlgnsmodtager holder ferie med lgn i et ansat-
telsesforhold, skal der ske fradrag for antallet af lgntimer.
Det betyder, at et medlem, der holder ferie med lgn, kan f&
udbetalt efterlgn for de resterende timer. Dog finder mind-
steudbetalingsreglen anvendelse.

Til 8 32, stk. 2

Hvis medlemmet holder ferie og far feriegodtgarelse, skal
der for hver feriedag fratreekkes 1/5 af efterlennen for en
uge. Fradraget skal foretages pa det tidspunkt, hvor ferien
holdes.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt i en 5-
dages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne optjenes og af-
holdes i en 6-dages-uge. For disse medlemmer skal der om-
regnes med 5/6. Afrunding sker efter de almindelige afrun-
dingsregler. Ferie, der er optjent i timer ifglge aftale, omreg-
nes ogsa til hele og halve dage.

Eksempel:
Medlemmet har fgr overgangen optjent 13 dages ferie

med feriegodtgarelse til afholdelse i en 6-dages-uge. Efter
omregning og afrunding foretages fradrag for 11 dage.

Til § 32, stk. 3

Er feriegodtgarelsens bruttobelgb pr. dag mindre end fra-
draget i efterlgnnen, kan der suppleres med efterlgn for de
pageldende dage. Det betyder, at medlemmet sammenlagt
kan fa udbetalt et belgb, som svarer til medlemmets efterlgn.
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Til 8§ 32, stk. 4

Efter hovedreglen i stk. 2 skal der ske fradrag for ferie
med feriegodtgarelse dag for dag.

For medlemmer, der arbejder i efterlgnsperioden og har
optjent feriegodtgarelse, kan hovedreglen betyde en samlet
indteegtsnedgang i ferieperioden. For at afbgde den konse-
kvens kan medlemmets feriegodtggrelse pr. dag blive om-
regnet til timer. Medlemmet har herefter ret til efterlon den
pageeldende dag med fradrag for de omregnede timer. Mind-
steudbetalingsreglen finder dog anvendelse i den situation.

For at veere omfattet af bestemmelsen skal medlemmet
holde ferie i et ansattelsesforhold. Medlemmet skal doku-
mentere ansattelsesforholdet, fx med en erklering fra ar-
bejdsgiveren. Der kan dog godt veere tale om en lgsere til-
knytning, vikaraftale m.v., nar ansattelsen blot dokumente-
res.

A-kassen skal omregne feriegodtgarelsen pr. dag med
medlemmets timelgn i ansattelsesforholdet. Medlemmet
skal dokumentere timelgnnens starrelse. Det er medlemmets
normale timelgn i det ansettelsesforhold, ferien holdes i, der
skal anvendes. Det timetal, der kommer frem ved omregnin-
gen, svarer dermed ikke til medlemmets normale beskafti-
gelsesgrad i ansettelsesforholdet.

Eksempler:

1) Et fuldtidsforsikret medlem holder ferie fra en halvtids-
stilling og har optjent feriegodtgarelse i 5 uger med 420 kr.
pr. dag. Medlemmet har en timelgn pa 105 kr. Medlemmet
har ret til efterlan for 3,4 timer pr. dag, idet feriegodtgarel-
sen omregnet svarer til 4 timer om dagen (420 divideret med
105 = 4).

2) Hvis samme medlem i stedet har feriegodtggrelse pa
960 kr. pr. dag, har medlemmet ikke ret til efterlgn samtidig,
idet feriegodtgarelsen pr. dag omregnet med medlemmets ti-
melgn udger et timetal pa mere end 7,4 timer om dagen (960
divideret med 105 = 9,1). Medlemmet skal derfor have fra-
drag efter hovedreglen i stk. 2. Det vil sige 7,4 timers fra-
drag pr. feriedag.

3) Et deltidsforsikret medlem holder ferie i et ansattelses-
forhold og har feriegodtgerelse pa 315 kr. om dagen. Med-
lemmet har en timelgn pa 105 kr. Medlemmet har ret til ef-
terlgn svarende til forholdet mellem 3 timer og medlemmets
hidtidige gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.

Til § 33, stk. 1

Der er efter ferieloven en reekke muligheder for at fa ferie-
pengene udbetalt, uden at ferien holdes. Bestemmelserne
findes i ferielovens § 30, stk. 1, 2, 3 0g 4, § 34 a, § 34 b,
stk. 2 0g 3, 0g § 38.

Alle udbetalinger af feriepenge medfgrer fradrag i efter-
lgnnen pa det tidspunkt, hvor udbetalingen sker. Dette gel-
der ogsa, hvis feriepengene udbetales, selv om alle betingel-
ser for udbetaling ikke er opfyldt. Hvis udbetalingen sker in-
den for 3 maneder fgr overgangen til efterlgn, skal der ogsa
ske fradrag i efterlannen.
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Feriepenge og optjening af skattefri premie m.v.

Feriepenge, der udbetales, uden at ferien holdes, kan ikke
regnes med som beskaftigelse til opfyldelse af 2-ars-reglen
eller til optjening af den skattefri preemie, idet kun afholdt
ferie kan taelles med. Der henvises til bekendtgarelsen om
beskeftigelseskrav og dagpengeperiode.

Til 8 33, stk. 2

Som udgangspunkt skal fradraget ske fra og med den uge,
hvor udbetalingen af feriepengene sker.

Eksempel 1:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlgn
den 1. oktober 2012. For feriedret 2012-2013 (optjeningsaret
2011) far han udstedt et feriekort pa 18,5 dage. Han anmo-
der den 1. maj 2013 om at f& udbetalt feriepengene fra optje-
ningsaret 2011. Han far pengene udbetalt onsdag den 15.
maj 2011. Han skal have fradrag for 18,5 dage fra og med
mandag den 13. maj 2011.

Huvis fradraget ikke kan ske fra og med den uge, hvor ud-
betalingen af feriepengene sker, skal fradraget ske i de far-
stkommende udbetalinger af efterlgn inden for 12 maneder,
indtil der er sket fradrag for alle feriedagene/ferietimerne.

Eksempel 2:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlgn
den 2. juli 2012. For feriearet 2012- 2013 (optjeningsaret
2011) far han udstedt et feriekort pa 25 dage. Han far nyt
fuldtidsarbejde den 1. marts 2013. Han ndr ikke at holde sin
ferie inden feriearets udlgb den 30. april 2011 og anmoder
om at fa udbetalt feriepengene fra optjeningsaret 2011 i hen-
hold til ferielovens § 34 b, stk. 2. Han far feriepengene ud-
betalt onsdag den 15. maj 2013. Da han har fuldtidsarbejde i
denne periode, er der ikke nogen efterlgn at foretage fradrag
i. Fradraget far derfor farst virkning, hvis den pagaldende
skal have udbetalt efterlgn inden for 12 maneder fra tids-
punktet for udbetalingen af feriepengene.

Eksempel 3:

En lgnmodtager stopper med sit arbejde og gar pa efterlgn
den 1. juli 2012. For feriedret 2012 - 2013 (optjeningsaret
2011) far han udstedt et feriekort pa 25 dage. Han fylder 65
ar den 15. marts 2013. Han anmoder den 1. maj 2013 om at
fa udbetalt feriepengene fra optjeningsaret 2011 i henhold til
ferielovens § 34 b, stk. 2. Han far feriepengene udbetalt ons-
dag den 15. maj 2013. Da han ferst far feriepengene udbe-
talt, efter at han er tradt ud af efterlgnsordningen, er der ikke
nogen efterlgn at foretage fradrag i. Udbetalingen af ferie-
penge far derfor ingen betydning for efterlannen.

Til § 33, stk. 3

Ifglge ferieloven optjenes ferie med 2,08 dage pr. maned.
Som folge heraf afvikles ferie i en 5-dages-uge. Fradraget
beregnes i forhold til antallet af optjente feriedage. Er der fx
optjent 12 Y feriedag, skal der ske fradrag i efterlgnnen for
12 % dag.

Efter ferieloven holdes ferie som udgangspunkt i en 5-
dages-uge. Ferie vil ved aftale fortsat kunne optjenes og af-
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holdes i en 6-dages-uge. For disse medlemmer skal der om-
regnes med 5/6. Afrunding sker efter de almindelige afrun-
dingsregler. Ferie, der er optjent i timer ifglge aftale, omreg-
nes til hele og halve dage.

Til § 33, stk. 4

Hvis feriepengenes bruttobelgb er mindre end efterlgnnen,
suppleres der med efterlgn, sledes at medlemmet sammen-
lagt far et belgb svarende til medlemmets sedvanlige efter-
lan.

Til § 33, stk. 5

Efter hovedreglen i stk. 3 skal der ske fradrag for ferie
med feriegodtgerelse dag for dag. Med § 33, stk. 5, er det
muligt for medlemmer, der har vaeret ansat pa nedsat tid in-
den overgangen til efterlgn, at fa feriegodtggrelse omregnet
til timer. Det kan derfor veere en fordel for medlemmer, der
har haft arbejde pa nedsat tid, at vaelge at fa feriegodtgarel-
sen udbetalt.

A-kassen skal omregne feriegodtggrelsen pr. dag med
medlemmets normale timelgn fra det ansattelsesforhold, der
ligger teettest pa overgangen til efterlan. Medlemmet skal
dokumentere timelgnnens starrelse. Det timetal, der kommer
frem ved omregningen, svarer dermed ikke til den beskaefti-
gelsesgrad, som ferien er optjent pa grundlag af.

Eksempel:

Et medlem har forud for overgangen til efterlgn veeret be-
skeftiget i 20 timer om ugen med en timelgn pa 100 kr.
Legnnen pr. uge er saledes 2.000 kr. (20 timer gange 100 kr.),
hvilket svarer til en arslgn pa 104.000 kr. (2.000 kr. gange
52 uger). Feriegodtggrelsen for 5 ugers ferie er i alt 13.000
kr. (12% pct. af 104.000 kr.) og udger i en 5-dages ferieuge
520 kr. pr. dag (13.000 kr. divideret med 25 dage). Medlem-
met skal have fradrag i efterlgnnen svarende til 130 timer =
5 ugers ferie (den samlede feriegodtgarelse pa 13.000 kr. di-
videret med timelgnnen pa 100 kr.) eller 5,2 timer pr. ferie-
dag (1 dags feriegodtgarelse pa 520 kr. divideret med time-
Ignnen pa 100 kr.).

Til § 33, stk. 6

Et deltidsforsikret medlem, der har haft arbejde pé& nedsat
tid, kan ogsa fa feriegodtgarelsen pr. dag omregnet til timer.
Medlemmet skal have fradrag for timerne i forhold til den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, som medlemmet har fa-
et beregnet sin efterlgnssats pa grundlag af.

Eksempel:

Et deltidsforsikret medlem har faet sin sats beregnet pa
grundlag af en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 23 ti-
mer. | perioden med efterlgn har medlemmet arbejdet i 10
timer om ugen. Medlemmets optjente feriegodtgerelse fra
arbejdsforholdet omregnes til timer, som skal fare til fradrag
i efterlannen. Der kan hgjst fradrages 23 timer om ugen for
medlemmet.
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Til 8§34

Forskellige andre indtegter

Alle de naevnte indtegter i § 34, stk. 1, medfarer fradrag i
efterlgnnen efter de regler, der geelder pa dagpengeomradet.

Til § 36

Strejke og lockout

Der skal ske fradrag i efterlgnnen for et medlem, der op-
hgrer med at arbejde, fordi pageeldende bliver omfattet af
konflikt. Vurderingen af, om et medlem er omfattet af kon-
flikt, folger reglerne for dagpenge.

Sé leenge konflikten varer, skal medlemmet i stedet for si-
ne »saedvanlige« arbejdstimer have fradrag i efterlannen pé
baggrund af det gennemsnitlige antal arbejdstimer inden for
de seneste 4 uger i det arbejdsforhold eller hos den arbejds-
giver, som er omfattet af konflikt.

Opggrelsen af timer til fradrag sker pd ugebasis ud fra
medlemmets tidligere arbejdstimer i det bergrte arbejdsfor-
hold.

Eksempler:

1) Et fastansat medlem med et fast timetal pa 20 timer om
ugen i de sidste 4 uger skal belegges med 80 timer divideret
med 4 uger = 20 timer om ugen.

2) Et medlem med et varierende ugentligt timetal pd i alt
100 timer i de sidste 4 uger skal belzegges med 100 timer di-
videret med 4 uger = 25 timer om ugen.

3) Et medlem med kun 2 ugers anszttelse og med 20 ti-
mer om ugen skal beleegges med 40 timer divideret med 4
uger = 10 timer om ugen.

4) Et medlem med kun 1 dags arbejde pé& 8 timer inden
konflikten skal belegges med 8 timer divideret med 4 uger
= 2 timer om ugen.

Medlemmer pé efterlan er ikke omfattet af 65-procent-
reglen i lovens § 61, stk. 3.

Til 8 37

Karantene

Bestemmelsen omhandler timer for karanteener, som stam-
mer fra en tidligere periode med dagpenge, eller forhold, der
opstar i perioden med efterlgn. | perioden med efterlgn kan
der ikke ikendes karantzne pd grund af selvforskyldt ar-
bejdsophar.

Til § 38

Reglerne finder anvendelse pa sdvel modtagere af efterlgn
med bopal og arbejde i Danmark som modtagere af efterlgn
med bopezl og arbejde i de gvrige lande inden for ES-om-
radet og Schweiz.

I det omfang indtegter fra et andet E@S-land og Schweiz

skal medfere fradrag, skal indtegterne farst omregnes til
danske kroner og grer med den geeldende kronekurs.
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Til §39

Indteegter, der ikke medfgrer fradrag

I denne bestemmelse er opregnet en raekke indtegter, som
ikke medfarer fradrag. Bestemmelsen er ikke udtemmende.
Har et medlem en indtaegt, der kan sidestilles med de navn-
te indteegter, og som ikke er omfattet af andre bestemmelser
i denne bekendtgarelse, medfarer indteegten ikke fradrag i
efterlgnnen.

Til 839, nr. 14

Foruden invalidepension, som er tegnet privat eller som
led i et ansattelsesforhold, finder bestemmelsen anvendelse
pa fx pension ved helbredsbetinget utjenstdygtighed (tjene-
stemand) og svagelighedspension (tjenestemand).

Til § 39, nr. 15

Far en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpension, fordi
han som led i tjenesten er kommet til skade, skal der ikke
ske fradrag for den del af pensionen, hvormed pensionen er
forhgjet som falge af arbejdsskaden. Fradraget sker séledes
kun for den del af pensionen, der er optjent ret til pa fratree-
delsestidspunktet, jf. § 19, stk. 1 og § 20, stk. 1. Den gvrige
del af tilskadekomstpensionen betragtes som erstatning som
falge af arbejdsskaden.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til den tilsvaren-
de bestemmelse i bekendtggrelse om fradrag i arbejdslgs-
hedsdagpenge m.v.

Til 8§39, nr. 16

Da vederlaget modtages som kompensation for overhol-
delse af en konkurrence- eller kundeklausul, efter at med-
lemmet er fratradt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som
lan.

Til kapitel 10
Oplysningspligt og udbetaling af efterlgn
Til § 40

Oplysningspligt
Medlemmet har pligt til at oplyse a-kassen om arbejde og
indteegter omfattet af denne bekendtgarelse. Et medlem skal
oplyse a-kassen om fx regulering af pensionsbelgb og ind-
teegt ved hverv.

Hvis medlemmet tilsidesaetter sin oplysningspligt, kan der
paleegges sanktioner efter de galdende regler.

Til § 41

Udbetaling af efterlgn

Udbetaling af efterlgn folger de geeldende principper i
dagpengesystemet om opgarelse for 4 eller 5 uger.

Der er dbnet mulighed for, at a-kassen kan velge at lade

efterlansmodtagere, som enten ikke arbejder, eller som ar-
bejder fuldt ud, alene skal afgive oplysninger hver 6. maned.
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Hvis der sker regulering af de lgbende udbetalinger af en
pension, der stammer fra et ansettelsesforhold, skal med-
lemmet give oplysninger herom straks. Dette geelder ogsa,
selv om medlemmet i gvrigt kan ngjes med at afgive oplys-
ninger hver 6. maned, jf. § 41, stk. 3.

Et medlem, der er omfattet af bekendtgarelse om selv-
steendig virksomhed samtidig med efterlgn, skal inden hver
udbetalingsperiode oplyse til a-kassen, hvor meget der er ar-
bejdet i virksomheden. Det galder ogsa, selv om medlem-
met ikke skal have udbetalt efterlgn. Det skyldes kravet om,
at medlemmet lgbende skal oplyse om savel egne timer i
virksomheden som virksomhedens omfang.

Personer, der er bosat eller arbejder i et andet EZS-land, i
Grenland, pa Feergerne eller i Schweiz, skal lgbende indsen-
de efterlgnskort.

Til kapitel 11
Medlemmer omfattet af reglerne om fleksjob

Til § 42, stk. 1

Et medlem kan ikke samtidig modtage efterlgn og veere
omfattet af reglerne i kapitel 13 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. Efterlgnnen indstilles fra det tidspunkt, hvor
et medlem er ansat i et fleksjob eller modtager ledigheds-
ydelse i perioden forud for et fleksjob eller i perioden mel-
lem 2 fleksjob.

Til § 42, stk. 2

Et medlem, der bliver omfattet af reglerne om fleksjob,
bliver automatisk tilmeldt fleksydelsesordningen. Hvis med-
lemmet modtager efterlon eller har et efterlgnsbevis, kan
den pagaeldende dog fravaelge fleksydelsesordningen og be-
vare medlemskabet af a-kassen. Medlemmet vil herved
eventuelt senere kunne overga til efterlan. Medlemmet kan
ogsa vaelge fortsat at veere medlem af a-kassen og tilmeldt
fleksydelsesordningen. Vejledning om fleksydelsesordnin-
gen kan fas i bopzelskommunen.

Perioder i fleksjob kan ikke medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet eller til optjening af timer til udskydel-
sesreglen i § 10, 2-ars-reglen i 8§ 11 eller til den skattefri
preemie i 8 12, da der er tale om stattet arbejde.

Et medlem, som tidligere har faet tilladelse til drift af
selvstendig virksomhed pa nedsat tid (18%2-times-ordningen
eller 962-timers-ordningen) eller tilladelse til drift af selv-
steendig virksomhed som bibeskeeftigelse i 400 timer pr. ka-
lenderdr, og som efter at have veeret omfattet af reglerne i
kapitel 7 i lov om aktiv socialpolitik, vender tilbage til efter-
lon, kan fortseette driften af den tidligere godkendte selv-
steendige virksomhed, hvis betingelserne for drift af selv-
steendig virksomhed fortsat er opfyldt. Har den selvstendige
virksomhed &ndret omfang eller karakter, skal medlemmet
dog pa ny sgge om en tilladelse til drift af selvstendig virk-
somhed.

Eksempel:

Et medlem har i forbindelse med overgang til efterlgn den
1. januar 2011 faet en tilladelse til at drive et lille landbrug
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inden for 400-timers-ordningen. Landbruget bestar af dyrk-
ning af korn. Medlemmet bliver den 1. juli 2011 visiteret til
et fleksjob, og efterlgnnen indstilles. Den 1. januar 2012
vender medlemmet tilbage i efterlgnsordningen, og medlem-
met gnsker i den forbindelse at fortseette med at drive selv-
steendig virksomhed som bibeskeeftigelse inden for 400-ti-
mers-ordningen. Virksomheden har imidlertid skiftet karak-
ter, sdledes at medlemmet i stedet for at dyrke korn, nu dyr-
ker juletreeer pa landbrugsarealet. Medlemmet ma i den pa-
geeldende situation pa ny sgge om en tilladelse til drift af
selvsteendig virksomhed.

Til kapitel 12

Ophold og arbejde i lande udenfor E@S-omradet, Grenland,
Feergerne og Schweiz

Reglerne i kapitel 12 geelder for sdvel modtagere af efter-
lan med bopel her i riget som i de gvrige lande inden for
E@S-omradet og Schweiz. En efterlansmodtager, der fx har
bopzl i Tyskland eller pa Feergerne, er omfattet af dette ka-
pitel ved udrejse til fx USA.

Til § 44

Udbetaling under arbejde og ophold i lande uden for E&S-
omradet, Grgnland, Fergerne og Schweiz

Et medlem skal bevare sin faste bopal her i riget, i et an-
det E@S-land eller Schweiz. Et medlem kan saledes ikke be-
vare efterlgnnen i en 3 maneders periode, hvis pagaldende
tager fast ophold i lande uden for E@S-omradet, Grgnland,
Feergerne og Schweiz i lengere tid.

Kun i de tilfeelde, hvor de tilladte 3 maneders ophold i lan-
de uden for E@S-omradet, Grgnland, Fergerne og Schweiz
ikke er brugt inden udgangen af et kalenderar, kan en ny 3
méneders periode pabegyndes i direkte forleengelse heraf,
uden at medlemmet forinden tager ophold her i riget, i et an-
det E@S-land eller Schweiz.

Til § 45

Et medlem skal indsende efterlgnskort til a-kassen under
sit ophold i et land uden for E@S-omradet, Grenland, Fee-
rgerne og Schweiz.

Endagsrejser, der ikke er forbundet med overnatning i ud-
landet, betragtes ikke som udlandsophold.

Pa grundlag af medlemmets oplysninger om udlandsop-
hold péhviler det a-kassen at standse udbetalingen af efter-
lgn, hvis medlemmet ikke lengere opfylder betingelserne i
§ 44.

Til § 46

Nar et medlem igen tager fast ophold her i riget, i et andet
E@S-land eller i Schweiz efter leengere tids ophold i lande
uden for E@S-omradet, Grgnland, Fergerne og Schweiz,
kan udbetaling af efterlan genoptages. Det forudsatter dog,
at medlemmet opfylder de almindelige betingelser for at fa
udbetalt efterlgn.
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Til kapitel 13
Vejledning i forbindelse med udrejse til udlandet

Til § 48

Medlemmet har generelt en pligt til at oplyse a-kassen om
ophold, bopzl eller arbejde i udlandet. Det skyldes, at a-kas-
sen skal vejlede medlemmet om de konsekvenser, som ud-
rejsen har for retten til efterlgn. A-kassens vejledning er af-
hangig af den konkrete oplysning om karakteren af udrejsen
og til hvilket land.

Til kapitel 14
Efterlgnnens ophar

Til §49

Et medlem kan efter loven ikke treede ud af efterlgnsord-
ningen for senere at genindtraede.

Retten til efterlen bortfalder blandt andet, hvis medlem-
met overgar til at modtage dagpenge eller tilsvarende ydel-
ser pa grund af ledighed m.v. i et andet E@S-land, pa Fe-
reerne eller i Schweiz.

Til kapitel 15

Optjening af anciennitet ved perioder med
bruttorevalideringsydelse eller indbetaling af bidrag til
fleksydelsesordningen

Til 8§51

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grund af
sygdom har meldt sig ud af a-kassen fer den 1. juli 1999.
Det er en betingelse, at medlemmet efterfglgende tilkendes
eller er tilkendt bruttorevalideringsydelse efter lov om en
aktiv socialpolitik. Revalideringsydelse efter den tidligere
bistandslovs regler sidestilles hermed. Et sddant medlem,
der er genoptaget som medlem af a-kassen, kan medregne
perioden med bruttorevalideringsydelse til opgerelse af for-
udgéende anciennitet uden at efterbetale bidrag til arbejds-
lgshedsforsikringen og bidrag til efterlgnsordningen.

Hvis et medlem er udmeldt pa grund af sygdom inden til-
kendelse af bruttorevalideringsydelse, vil denne periode ik-
ke afbryde medlemskabet i relation til reglen om 10/15 &r og
20/25 ar. Perioden uden medlemskab kan dog ikke medreg-
nes til opgarelse af medlemsanciennitet.

Der stilles ikke krav til, efter hvilke regler medlemmet op-
tages pa ny. Medlemmet kan saledes optages som dimittend
eller pa baggrund af arbejde.

I tilfeelde, hvor et medlem ikke optages straks efter udlg-
bet af perioden med bruttorevalideringsydelse, har Arbejds-
skadestyrelsen mulighed for at give en dispensation efter lo-
vens § 74 a, stk. 7. En sadan dispensation vil normalt forud-
sette, at bidrag til arbejdslgshedsforsikringen og eventuelt
efterlgnsbhidrag efterbetales fra ophgret med bruttorevalide-
ringsydelse.

Eksempler:
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En person, der er fgdt den 1. juli 1960, meldte sig ind i en
a-kasse den 1. juli 1980. P4 grund af sygdom meldte perso-
nen sig ud af a-kassen den 1. januar 1998. Pr. 1. juli 1998
fik personen tilkendt bruttorevalideringsydelse i forbindelse
med pébegyndt uddannelse. Efter endt uddannelse blev per-
sonen den 1. juli 2001 dimittendoptaget i en a-kasse og sam-
tidig ophgrte udbetalingen af bruttorevalideringsydelse.

Personen er aldersmassigt omfattet af lovens § 74 a,
stk. 4, 3. pkt. Da personen kan medregne perioder med brut-
torevalideringsydelse til kravet om anciennitet og indbeta-
ling af efterlgnsbidrag, anses personen ikke for at have et af-
brud i sit medlemskab og sin indbetaling af efterlgnsbidrag.
Det er derfor ikke ngdvendigt at sgge om en dispensation, jf.
lovens § 74 a, stk. 7.

Optages samme person farst i en a-kasse den 1. september
2001, vil personen ikke kunne opfylde kravet i § 74 a, stk. 4,
3. pkt., om uafbrudt medlemskab og indbetaling af efter-
lgnsbidrag fra den 1. juli 1999 og mindst til efterlgnsalde-
ren. Der skal i dette tilfeelde seges om en dispensation hos
Arbejdsskadestyrelsen for perioden fra bruttorevalideringsy-
delsens ophgar og tidspunktet for optagelsen i a-kassen.

Til § 52

Bestemmelsen omhandler medlemmer, der pa grund af vi-
sitation til et fleksjob bliver tilmeldt fleksydelsesordningen
efter lov om fleksydelse. Da anciennitetsreglerne i efterlgns-
ordningen og i fleksydelsesordningen skal fungere sidelg-
bende, er det muligt for en person at overfare optjent an-
ciennitet og indbetaling af bidrag fra den ene ordning til den
anden uden at skulle efterbetale bidrag for perioder, hvor der
er indbetalt til den anden ordning.

Perioder, hvor en person ikke har indbetalt til nogen af
ordningerne, kan ikke medregnes til optjening af ancienni-
tet.

I serlige tilfelde kan personer, der tidligere har indbetalt
efterlgnshidrag, medregne manglende anciennitet i op til 12
maneder til optjening af anciennitet til fleksydelsesordnin-
gen uden at skulle efterbetale fleksydelsesbidrag, jf. § 2, stk.
2, i lov om fleksydelse. Det er dog et krav, at den manglen-
de anciennitet ligger umiddelbart forud for den farste tilmel-
ding til fleksydelsesordningen.

Eksempelvis vil en person, der har faet tilkendt sygedag-
penge, og som falge af manglende radighed har meldt sig ud
af a-kassen, fa medregnet op til 12 méaneders manglende an-
ciennitet til fleksydelsesordningen. Disse maneder vil ogsa
kunne medregnes ved optjening af anciennitet i efterlans-
ordningen.

Hvis medlemmet skal opfylde efterlgnsordningens ancien-
nitetskrav ved uafbrudt anciennitet, jf. arbejdslashedsforsik-
ringslovens § 74 a, stk. 2 — 5, og medlemmet har et afbrud i
indbetalingen af bidrag, fx ved skift fra den ene ordning til
den anden, kraeeves Arbejdsskadestyrelsens dispensation for
afbruddet, jf. § 74 a, stk. 7.
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Til kapitel 16
Ikrafttreeden m.v.

Til §53

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 9258 af 27. juni
2011 om fleksibel efterlgn.

Beskeftigelsesministeriet, den 28. december 2011
THomAs M@LSTED JORGENSEN

/ Charlotte Hvid Olavsgaard
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