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Vejledning til bekendtgarelse om selvstendig virksomhed samtidig med efterlgn

| bekendtgerelse nr. 1421 af 14. december 2010
er der fastsat regler om selvstendig virksomhed
samtidig med efterlgn.

I denne vejledning beskrives anvendelsen af reg-
lerne, og nogle af reglerne uddybes med narmere
retningslinjer.

Om arbejde i efterlgnsperioden

Et medlem kan i efterlgnsperioden bade have lgn-
arbejde og selvstendig virksomhed. Den selvstaen-
dige virksomhed medfgrer et arligt fradrag med
enten 962 timer eller op til 400 timer. Fradrag for
Ignarbejde sker i de gvrige efterlgnstimer. Medlem-
met kan ogsa 1 gang i efterlgnsperioden udfare en
enkeltstaende arbejdsopgave med fradrag for op til
400 timer.

Eksempel:

Et medlem driver virksomhed i op til 962 timer
om aret efter lovens § 74 f, stk. 2. Medlemmet har
ogsa lgnarbejde i 5 timer om ugen, dvs. 260 timer
arligt. Medlemmet kan i alt fa efterlgn for 702 timer
arligt (1924 timer minus 962 timer minus 260 ti-
mer). Har medlemmet kun arbejdet i 700 timer i
virksomheden, sker der alligevel fradrag for 962 ti-
mers virksomhed. Det vil sige, at fradraget for lgn-
arbejdet altid skal ske i de gvrige 962 timer.

For lgnarbejde, der er omfattet af reglerne om
lempet fradrag, henvises der til § 33 i bekendtgg-
relse om fleksibel efterlgn.

Et medlem som driver selvsteendig virksomhed
kan ikke ga pa efterlgn, far medlemmet har faet til-
ladelse til drift af virksomheden. Hvis medlemmet
er overgaet til efterlgn uden drift af selvstendig
virksomhed og herefter gnsker at starte en selv-
steendig bibeskaeftigelse, skal medlemmet sgge om
tilladelse for start af virksomheden. Det er ikke mu-
ligt at fa en tilladelse med tilbagevirkende kraft. Der
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er dog i bekendtgerelsens § 25, stk. 4, bnet mulig-
hed for at dispensere ved enkeltstaende arbejdsop-
gaver, der har karakter af selvsteendig virksomhed.

Hvis medlemmet ved overgang til efterlgn eller
senere pa sine efterlgnskort urigtigt har svaret nej
til at drive selvstendig virksomhed, skal kassen
treeffe afgerelse om tilbagebetaling og sanktion ef-
ter lovens 8§ 86 og 87.

Om tidligere hovedbeskeftigelse

Et medlem, der far overgang til efterlgn har drevet
virksomhed som hovedbeskeftigelse og i vasent-
ligt omfang, kan fortsaette med virksomheden i ef-
terlensperioden, hvis medlemmet nedsatter sin
arbejdstid.

Det er et krav, at medlemmet har drevet virksom-
heden i mindst 3 hele regnskabsar lige far overgang
til efterlan. Om regnskabsar henvises til bekendt-
gerelse om fremgangsmaden ved beregning af ar-
bejdsfortjenesten for selvsteendige erhvervsdriven-
de.

Medlemmet skal i hvert af de 3 regnskabsar have
drevet virksomheden i vaesentligt omfang. Bekendt-
gerelse om drift af selvsteendig virksomhed inde-
holder regler om vurderingen af, om en virksomhed
har veeret drevet i vaesentligt omfang.

Ved vurderingen af, om virksomheden har vaeret
drevet i vaesentligt omfang, kan der ses bort fra pe-
rioder med fraveer pa grund af sygdom mv. i op til
6 maneder. Der henvises til principperne for retten
til at opna en mindstesats for selvstaendige erhvervs-
drivende, jf. bekendtgarelse om fremgangsmaden
ved beregning af arbejdsfortjenesten for selvstaen-
dige erhvervsdrivende.

For et kombinationsforsikret medlem gelder, at
medlemmet i 3-arsperioden skal opfylde beskefti-
gelseskravet for kombinationsforsikrede eller have
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drevet selvstendig virksomhed i vasentligt om-
fang.

Det er inden for 3-arsperioden muligt at have bade
perioder som kombinationsforsikret og perioder
med drift af selvsteendig virksomhed i veesentligt
omfang.

En periode som kombinationsforsikret inden for
3-arsperioden, hvorunder medlemmet bliver ledig
fra lgnarbejdet, er ikke til hinder for, at medlemmet
kan drive virksomheden i efterlgnsperioden efter
disse regler.

Et medlem, der gar pa efterlgn fra delpension, kan
fortseette virksomheden i efterlgnsperioden. Det
gelder, selv om virksomheden ikke har vaeret dre-
vet i vaesentligt omfang i delpensionsperioden.

Virksomheden skal drives her i riget, i et andet
E@S-land eller i Schweiz.

Om opgerelse af og fradrag for arbejdstimer i
virksomheden

Medlemmet skal lgbende oplyse om sin faktiske
arbejdstid i virksomheden, dvs. alle de timer, hvor
medlemmet arbejder i virksomheden. Timer brugt
pa administration og transport teller med. Ved op-
gerelsen af det faktiske timetal medregnes al form
for arbejde, der er forbundet med virksomheden.

Det geelder uanset, om arbejdet udfares inden for
eller uden for normal arbejdstid eller pa fx sgn- og
helligdage.

For at vurdere, om timeoplysningerne er realisti-
ske, skal a-kassen sammenholde timeoplysningerne
pa efterlanskortet med timeoplysninger i tilladelsen
og reagere over for medlemmet, hvis der er for stor
forskel. For et medlem, der driver landbrugsvirk-
somhed, skal timeoplysningerne endvidere sam-
menholdes med de normtimesatser, der fremgar af
bilag 2 til bekendtgarelse om statsgaranti for lan til
yngre jordbrugere m.v.

Har medlemmet overskredet det tilladte timetal,
skal a-kassen straks indstille udbetalingen af efter-
lgn. A-kassen skal undersgge arsagen til overskri-
delsen og traeffe afggrelse om eventuel tilbagebeta-
ling og sanktion. Der henvises til bekendtgarelse
om sanktion til medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse. Udbetalingen kan farst genoptages fra starten
af det naeste kalenderar, og kun hvis medlemmet har
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sandsynliggjort, at medlemmet ikke fremover vil
overskride det tilladte timetal.

Kapitel 1
Selvsteendig virksomhed i 18 1/2 time hver uge
(tidligere hovedbeskeeftigelse)

Til§2

Selvstendig virksomhed i 18 1/2 time hver uge er
en viderefgrelse af principperne for den tidligere
delefterlgn for selvsteendige erhvervsdrivende. De
18 1/2 time hver uge er et fast timetal.

Medlemmet skal sandsynliggere, at nedsattelsen
af arbejdstiden er varig og skyldes faktiske &ndrin-
ger. Nedseettelse af arbejdstiden kan ikke anses for
at veere sandsynliggjort udelukkende ved medlem-
mets erklaering om at ville arbejde mindre.

Kombinationsforsikrede medlemmer kan fortseet-
te arbejdet i virksomheden samtidig med efterlgn.
Da disse medlemmer allerede arbejder mellem 15
og 30 timer pr. uge i virksomheden, skal de kun
sandsynliggere, at arbejdstiden i virksomheden
fremover udger 18 1/2 time pr. uge.

Medlemmer, der overgar til efterlgn fra delpensi-
on, skal sandsynliggere, at arbejdstiden udger 18
1/2 time pr. uge. Medlemmet har far dokumenteret
nedsattelsen af arbejdstiden over for kommunen og
kan derfor give samme dokumentation til a-kassen.
A-kassen skal foretage en konkret vurdering af dis-
se oplysninger i samme omfang som ved gvrige
medlemmer.

For at medlemmet kan sandsynligggre nedsattel-
sen, skal medlemmets hidtidige arbejdsfunktioner
have varet sa klart afgreensede og beskrevet, at a-
kassen kan konstatere, at medlemmets arbejde er
nedsat til 18 1/2 time pr. uge.

Medlemmet kan fx sandsynliggare nedsattelsen
ved at fremlaegge dokumentation for salg, bortfor-
pagtning eller lukning af dele af virksomheden,
eller indskraenkning af abningstid. Ved bortforpagt-
ning er det et krav, at der foreligger en skriftlig
bortforpagtningsaftale, som er gensidigt uopsigelig
i hele efterlgnsperioden. Det bortforpagtede vil i ef-
terlgnsperioden ikke anses for en del af den drevne
virksomhed, heller ikke hvad bortforpagtningsind-
teegterne angar.
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Ophgrer bortforpagtningen af arsager, som med-
lemmet ikke har indflydelse pa, tillades dog en
afbrydelse pa op til 3 maneder. Medlemmet skal in-
den for de 3 maneder bortforpagte pa ny.

A-kassen skal pase, at bortforpagtningen opfylder
betingelserne i hele efterlensperioden.

Medlemmet kan ogsa sandsynliggere nedsattel-
sen ved at fremlaegge dokumentation for, at dele af
medlemmets arbejdsopgaver er overtaget af andre,
fx i form af en ansaettelseskontrakt. Heraf skal frem-
ga hvilke opgaver, den ansatte overtager fra med-
lemmet, med angivelse af timetal.

Til 83
Medlemmet skal kunne dokumentere, fx i form af
en leegeerklaering, at der er udsigt til helbredelse in-
den for en overskuelig periode.

Som eksempel pa, hvorndr der kan gives tilladelse
til at forlenge 3-maneders-perioden, kan navnes
kompliceret benbrud.

Sygdommen vil indga i opgerelsen af de 18 1/2
times arbejde pr. uge, og der skal saledes foretages
fradrag for 18 1/2 time pr. uge.

Til§4

Det er ikke et krav, at medlemmet er uarbejds-
dygtig i relation til alle arbejdsopgaver i virksom-
heden. Medlemmet skal dog pa tro og love erklzre,
at medlemmet ikke lengere udfarer arbejde i virk-
somheden.

Til § 6, stk. 3

Sarlige omstendigheder, der kan tale for at tillade
arbejde i stgrre omfang, kan vere dokumenteret
sygdom hos en ansat, der ikke umiddelbart kan af-
lgses af en vikar. Ved sygdom skal der fremlaegges
leegeerklzering eller dokumentation for udbetaling
af sygedagpenge. Tilladelse kan ogsa gives, nar
medlemmet er ngdt til at udfere mere arbejde pga.
forhold, som medlemmet i gvrigt er uden indfly-
delse pa. Tilladelsen kan bade gives pa forhand og
som en efterfglgende dispensation.

Nr. 101.

Kapitel 2
Selvstendig virksomhed i op til 962 timer om aret
(tidligere hovedbeskeeftigelse)

Til§7

Ved selvstaendig virksomhed med varierende ti-
metal ma medlemmets arbejdstid i virksomheden
hgjst udgere 962 timer pr. kalenderar. Medlemmet
kan ikke fa efterlgn for mere end 962 timer pr. ar.
Virksomheden skal vere baseret pd medlemmets
egen arbejdskraft.

Medlemmet skal sandsynliggere, at nedsattelsen
af arbejdstiden er varig og skyldes faktiske &ndrin-
ger. Nedseettelse af arbejdstiden kan ikke anses for
at veere sandsynliggjort udelukkende ved medlem-
mets erkleaering om at ville arbejde mindre.

For medlemmer, der har drevet selvstendig virk-
somhed som kombinationsforsikret, eller som over-
gar fra delpension, henvises til vejledningen til § 2
om dokumentation for nedsattelse af arbejdstiden.

Medlemmet kan sandsynliggere nedsattelsen af
arbejdstiden ved fx at fremlaegge dokumentation for
salg, bortforpagtning eller lukning af dele af virk-
somheden, eller indskreenkning af abningstid. Det
afhaenger af virksomhedens type, hvilken doku-
mentation der kan fremlaegges. Ved bortforpagt-
ning er det et krav, at der foreligger en skriftlig
bortforpagtningsaftale, som er gensidigt uopsigelig
i hele efterlgnsperioden.

Ophgrer bortforpagtningen af arsager, som med-
lemmet ikke har indflydelse p4, tillades dog en
afbrydelse pa op til 3 maneder. Medlemmet skal in-
den for de 3 maneder bortforpagte pa ny.

A-kassen skal pase, at bortforpagtningen opfylder
betingelserne i hele efterlansperioden.

Direktgren for Arbejdsskadestyrelsen kan i sar-
lige tilfeelde og efter indstilling fra a-kassen tillade,
at der er én ansat i virksomheden. Tilladelse kan fx
gives til anseettelse af en vikar ved sygdom, til an-
settelse af medhjeelper ved hgst, eller til ansettelse
af en viceveert.

Tilladelse kan i serlige tilfeelde ogsa gives til, at
et medlem indgar aftaler med en anden selvstendig
virksomhed om udferelse af arbejde i begraenset
omfang. Det kan fx vaere aftaler med maskinstation.
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Der kan kun i ganske sarlige tilfeelde gives tilla-
delse til en helarsansettelse, og da kun i et tids-
maessigt begraenset omfang.

Til 88
Det er ikke et krav, at medlemmet er uarbejds-
dygtig i relation til alle arbejdsopgaver i virksom-
heden.

Til§9

Medlemmet skal ved overgang til efterlgn give a-
kassen en raekke oplysninger om virksomhedens
indkomstforhold (Skema om opgarelse af skatte-
pligtig indkomst, sammenligningsgrundlag og skat-
temaessige afskrivninger). A-kassen skal bruge
tallene til at beregne et gennemsnit af virksomhe-
dens skattepligtige indkomst.

Oplysningerne skal attesteres af en registreret el-
ler en statsautoriseret revisor. Oplysningerne kan i
stedet attesteres af en gkonomikonsulent eller lig-
nende, forudsat at vedkommende er godkendt af
FadevareErhverv som serligt sagkyndig. Der hen-
vises til bekendtgarelse om statsgaranti for lan til
yngre jordbrugere m.v.

A-kassen skal kontrollere, at personen, der atte-
sterer de gkonomiske oplysninger, har den forngdne
autorisation, jf. § 9, stk. 2, og at personen er uaf-
hengig af den virksomhed, som opgaven vedrarer.

Ved virksomhedens skattepligtige indkomst for-
stds i denne bekendtgerelse over-/underskud af
selvstendig virksomhed med tilleeg af renteindtaeg-
ter og fradrag for renteudgifter samt eventuelt med
tilleeg af aegtefaellens lgn. Ved virksomhed drevet i
selskabsform forstds selskabets skattepligtige
over-/underskud med tilleg af medlemmets lgn
m.v. og eventuelt egtefaellens lgn m.v. Der er sale-
des ikke tale om skattepligtig indkomst, sadan som
dette begreb er defineret i skattelovgivningen.

Den gennemsnitlige skattepligtige indkomst, som
a-kassen beregner, benavnes sammenlignings-
grundlaget. Dette bruges i hele efterlensperioden.
Sammenligningsgrundlaget reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Har begge a&gtefeller deltaget i virksomheden,
bruges for begge det sammenligningsgrundlag, som
blev beregnet ved overgang til efterlen for den, der
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farst gik pa efterlgn. Det gelder, selv om a&gtefal-
lerne ikke gar pa efterlgn samtidig.

A-kassen skal ogsa beregne et gennemsnit af de
skattemaessige afskrivninger i virksomheden.

Kravet om halvering af den skattepligtige ind-
komst i efterlgnsperioden, jf. lovens 8§ 74 f, stk. 2,
geelder ogsa for kombinationsforsikrede medlem-
mer. Det kombinationsforsikrede medlems indtaegt
skal derfor omregnes til en fuldtidsindtegt. Dette
geres ved at gange den faktiske indteegt med en fak-
tor 37/22,5. Den beregnede fuldtidsindtaegt indgar
herefter i beregningen af sammenligningsgrundla-
get, jf. § 9, stk. 3.

Et regnskabsar, hvori der bade indgar perioder
med selvstendig virksomhed i veesentligt omfang
og drift af kombi-virksomhed, opgeres forholds-
maessigt i forhold til regnskabsaret. Forsikringspe-
rioder opgeres i hele maneder. Den forsikringssta-
tus, medlemmet har ved manedens begyndelse, vil
i opgerelsesgjemed veere geeldende hele maneden.

Eksempel:

Ar 1: Drift i veesentligt omfang, skattepligtig ind-
komst i virksomheden: 200.000 kr.

Ar 2: Drift i vaesentligt omfang i 6 méneder, kom-
binationsforsikret i 6 maneder, skattepligtig ind-
komst i virksomheden: 180.000 kr.

Ar 3: Rent kombinationsforsikret &r, skattepligtig
indkomst i virksomheden: 100.000 kr.

Ar 1 medgar med 200.000 kr.

Ar 2 medgér med (180.000 kr.*37/22,5)*6/12 +
180.000 kr.*6/12 = 238.000 kr.

Ar 3 medgir med 100.000 kr*37/225 =
164.444,44 kr.

Sammenligningsgrundlaget bliver herefter:

(200.000 kr. + 238.000 kr. + 164.444,44 kr.)/3 =
200.814,81 kr.

Indteegten i virksomheden i perioden med efterlgn
ma herefter ikke overstige 200.814,81 kr./2 =
100.407,41 kr.

For kombinationsforsikrede beregner a-kassen de
skattemaessige afskrivninger i virksomheden uden
anvendelse af en faktor. Det skyldes, at de skatte-
maessige afskrivninger i modseatning til indtegten i
virksomheden ikke skal nedsettes i perioden med
efterlan.
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Til 810

Den skattepligtige indkomst skal veere halveret,
fordi medlemmets arbejdstid skal kunne anses for
halveret.

Udgangspunktet er, at kun medlemmet arbejder i
virksomheden, og at medlemmet skal nedseette sin
arbejdstid til 962 timer om aret. Arbejder egtefzl-
len ogsa i virksomheden, kan agtefallen fortsette
hermed pa fuld tid. I s& fald skal den skattepligtige
indkomst i1 virksomheden kun nedsattes til 3/4 af
sammenligningsgrundlaget.

Udtreeder aegtefeellen, der fortsat arbejdede i virk-
somheden pa fuld tid eller halv tid, pa et senere
tidspunkt, skal den tilladte skattepligtige indkomst
i virksomheden nedseettes tilsvarende. Det vil sige,
at virksomhedens skattepligtige indkomst fremover
hgjst ma udggre 1/4 af ssmmenligningsgrundlaget.

@nsker begge aegtefaller at overga til efterlan og
fortsaette i virksomheden, skal begge nedseette deres
arbejdstid til 962 timer pr. ar. Virksomhedens skat-
tepligtige indkomst skal tilsvarende halveres i for-
hold til sammenligningsgrundlaget.

Eksempel 1:

A: Medlemmet(M) gar pa efterlgn, mens egtefellen
(&) fortsaetter pa fuld tid.

Virksomhedens regnskabsar gar fra 1. maj til 30.
april. Virksomhedens hidtidige, gennemsnitlige,
skattepligtige indkomst (sammenligningsgrundla-
get) var 200.000 kr. 4 er fortsat pa fuld tid i virk-
somheden, mens M er gaet pa efterlgn efter at have
nedsat sin arbejdstid i virksomheden. Der ma i virk-
somheden fremover veere en skattepligtig indkomst
pa hgjst 150.000 kr. (3/4 af sammenligningsgrund-
laget). Det skyldes, at /&, der fortsat arbejder pa fuld
tid, ma skabe en indkomst i virksomheden pa
100.000 kr., og at M skal halvere sin del af ind-
komsten til 50.000 kr.

B: /& udtraeder i farste halvar af regnskabsaret.

Som i eksempel A, men A udtraeder helt af virk-
somheden 1. juli, dvs. i farste halvar af virksomhe-
dens regnskabsar. Virksomhedens skattepligtige
indkomst ma i dette regnskabsar og fremover hgjst
udggre 50.000 kr. (1/4 af sammenligningsgrundla-
get). Der sker ingen kompensation for det forhold,
at /& har arbejdet i virksomheden i en del af regn-
skabsaret.
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C: /& udtrader i andet halvar af regnskabsaret.

Som i eksempel A, men A udtraeder i stedet i an-
det halvar, fx den 1. december. Den skattepligtige
indkomst i virksomheden ma i dette regnskabsar
hgjst udgere 100.000 kr. Det skyldes, at der ikke
skal ske yderligere nedszttelse af den skattepligtige
indkomst i virksomheden for farste halvar af regn-
skabsaret, hvor /& har arbejdet pa fuld tid i virk-
somheden. For sa vidt angar arene efter dét ar, hvor
A er udtradt, henvises til eksempel B.

Eksempel 2:

A: M og A har begge nedsat arbejdstiden, og én
eller begge er gaet pa efterlgn.

Virksomhedens regnskabsar gar fra 1. maj til 30.
april. Virksomhedens hidtidige, gennemsnitlige,
skattepligtige indkomst (sammenligningsgrundla-
get) var pa 200.000 kr. Der ma i virksomheden
fremover vaere en skattepligtig indkomst pa hgjst
100.000 kr. (1/2 af ssmmenligningsgrundlaget).

B: /& udtraeder i farste halvar af regnskabsaret.

Som i eksempel A, men A udtreeder helt af virk-
somheden i ferste halvar af et senere regnskabsar.
Som i eksempel 1 B ma den skattepligtige indkomst
i virksomheden i dette og de senere regnskabsar
hgjst udgere 50.000 kr. (1/4 af sammenlignings-
grundlaget).

C: /& udtrader i andet halvar af regnskabsaret.

Som i eksempel A, men A udtraeder i stedet i an-
det halvar, fx den 1. december. Den skattepligtige
indkomst i virksomheden ma i dette regnskabsar
hgjst udgere 75.000 kr. (3/8 af sammenlignings-
grundlaget). Det skyldes, at der ikke skal ske yder-
ligere nedseettelse af den skattepligtige indkomst i
virksomheden for farste halvar af regnskabsaret,
hvor A& har arbejdet i virksomheden. For sa vidt an-
gar arene efter dét ar, hvor /& er udtradt, henvises
til eksempel B.

Til §12
En virksomheds skattepligtige indkomst kan ikke
periodiseres, men opgares ved afslutningen af regn-
skabsaret. Derfor skal man bruge virksomhedens
regnskabsar i stedet for kalenderaret.

Overgar medlemmet til efterlgn i det forste halvar
af virksomhedens regnskabsar, ma den skatteplig-
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tige indkomst i virksomheden hgjst udgere halvde-
len af sammenligningsgrundlaget.

Overgar medlemmet til efterlgn i det andet halvar
af virksomhedens regnskabsar, ma den skatteplig-
tige indkomst i virksomheden hgjst udgare 3/4 af
sammenligningsgrundlaget. Det skyldes, at det ikke
kan kraeves, at indkomsten er nedbragt i det farste
halvar af virksomhedens regnskabsar, hvor med-
lemmet endnu ikke var gaet pa efterlgn.

Eksempel:

A: Medlemmet(M) gar pa efterlgn i farste halvar af
regnskabsaret.

Virksomhedens regnskabsar gar fra 1. maj til 30.
april. Virksomhedens hidtidige, gennemsnitlige,
skattepligtige indkomst (sammenligningsgrundla-
get) var pa 200.000 kr. M overgar til efterlgn i forste
halvar af sit eget regnskabsar, fx den 2. maj. M ma
i det regnskabsar, hvor M gar pa efterlan, hgjst have
en skattepligtig indkomst fra virksomheden pa
100.000 kr.

B: M gar pa efterlgn i andet halvar af regnskabs-
aret.

Hvis M i stedet overgar i andet halvar af sit eget
regnskabsar, fx den 3. november, ma M i hele over-
gangsaret, dvs. frem til den 30. april, have en skat-
tepligtig indkomst fra virksomheden pa hgjst
150.000 kr.

Fremover ma M hgjst have en skattepligtig ind-
komst i virksomheden pa 100.000 kr. pr. regnskabs-
ar.

Til §13

Driver agtefellerne virksomheden sammen, og
nedsetter kun den ene agtefelle sin arbejdstid i
virksomheden for at ga pa efterlgn, skal virksom-
hedens skattepligtige indkomst ikke halveres, men
nedsettes forholdsmaessigt. Det skyldes, at den del
af den skattepligtige indkomst, der skabes af den
agtefelle, som fortsaetter pa fuld tid, ikke skal ned-
seettes.

Gar medlemmet pa efterlgn i forste halvar af virk-
somhedens regnskabsar, ma den skattepligtige ind-
komst derfor hgjst udgere 3/4 af sammenlignings-
grundlaget. Gar medlemmet pa efterlgn i andet
halvar, ma indkomsten hgjst udgere 7/8 af sam-
menligningsgrundlaget. Det skyldes, at den skatte-
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pligtige indkomst, der er skabt i det farste halvar af
regnskabsaret, er uden betydning.

Nedsatter begge agtefaller deres arbejdstid sam-
tidig, bruges principperne fra § 12.

Eksempel:

A: Medlemmet(M) gar pa efterlgn i farste halvar af
regnskabsaret, mens agtefellen(/&) fortsatter pa
fuld tid.

Virksomhedens regnskabsar gar fra 1. maj til 30.
april. Virksomhedens hidtidige, gennemsnitlige,
skattepligtige indkomst (sammenligningsgrundla-
get) var pa 200.000 kr. & er fortsat pa fuld tid i
virksomheden, mens M er gaet pa efterlgn efter at
have nedsat sin arbejdstid i virksomheden. Der ma
i virksomheden fremover veere en skattepligtig ind-
komst pa hgjst 150.000 kr. (3/4 af sammenlignings-
grundlaget). Det skyldes, at 4, der arbejder pa fuld
tid, fortsat ma skabe en indkomst i virksomheden
pa 100.000 kr., mens M hgjst ma skabe en indkomst
pa 50.000 kr.

B: M gar pa efterlgn i andet halvar af regnskabs-
aret, mens /& fortsaetter pa fuld tid.

Overgar M i stedet i andet halvar af regnskabsaret,
fx den 3. november, ma der i virksomheden i hele
overgangsaret, dvs. frem til den 30. april, vare en
skattepligtig indkomst pa hgjst 175.000 kr. (7/8 af
sammenligningsgrundlaget). Det skyldes, at virk-
somhedens samlede indkomst nedssettes med 1/8,
nar M gar pa efterlgn i andet halvar af virksomhe-
dens regnskabsar, idet indkomsten, fra far M gar pa
efterlgn, er uden betydning, ligesom den del af ind-
komsten, der er skabt af A, er uden betydning.

Til § 14, stk. 2

Medlemmet kan hgjst fa efterlgn for 962 timer pr.
kalenderar - dog mindre i overgangsaret. Da med-
lemmet mindst skal have fradrag for 12 timer pr.
uge, kan medlemmet kun fordele 338 timer pr. ka-
lenderar efter eget valg.

Medlemmet skal pafgre mindst 12 timer pr. uge.
De 12 timer pr. uge anses for arbejde, uanset om
medlemmet reelt har arbejdet. A-kassen skal ind-
stille udbetalingen, nar medlemmet i et kalenderar
har faet efterlgn for 962 timer.
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Til § 14, stk. 3

Medlemmet skal oplyse om alle forhold af betyd-
ning for retten til efterlgn. Det geelder serligt ved
indskraenkninger og udvidelser i virksomhedens og
arbejdsmangdens omfang.

Til § 15

Der henvises til skema (Arsskema 1 — om opge-
relse af skattepligtig indkomst for medlemmer, der
driver selvstendig virksomhed efter lovens § 74 f,
stk. 2). Pa skemaet skal medlemmet oplyse om den
skattepligtige indkomst i regnskabsaret, jf. § 9,
stk. 1, i denne bekendtgarelse. Over-/underskuddet
skal reguleres for skattemassige afskrivninger, der
overstiger de gennemsnitlige afskrivninger fra 3-
arsperioden. Hvis afskrivningerne i et regnskabsar
overstiger de gennemsnitlige afskrivninger, jf. 8 9,
stk. 3, i denne bekendtgerelse, kan den del af af-
skrivningsbelgbet i det enkelte regnskabsar, der
overstiger de gennemsnitlige afskrivninger, ikke
fratreekkes og dermed reducere overskuddet.

Oplysningerne skal attesteres af en registreret el-
ler en statsautoriseret revisor. Oplysningerne kan i
stedet attesteres af en gkonomikonsulent eller lig-
nende, forudsat at vedkommende er godkendt af
FadevareErhverv som serligt sagkyndig. Der hen-
vises til bekendtgarelse om statsgaranti for lan til
yngre jordbrugere m.v.

A-kassen skal kontrollere, at personen, der atte-
sterer de gkonomiske oplysninger, har den forngdne
autorisation, jf. 8 15, stk. 1, og at personen er uaf-
haengig af den virksomhed, som opgaven vedrgrer.

Til § 16, stk. 2

Har medlemmet arbejdet i mere end de tilladte
962 timer i virksomheden, kan medlemmet ikke fa
efterlen i resten af kalenderaret. Udbetalingen af
efterlgn kan ferst genoptages fra den faglgende 1.
januar. Er medlemmet blevet tildelt en effektiv ka-
rantene, kan udbetalingen dog ferst genoptages, nar
karantenen er udstaet. Medlemmet skal sandsyn-
liggere, at arbejdet i virksomheden ikke igen vil
overstige de tilladte timer. Det kan sandsynliggares
fx ved at fremleegge dokumentation for, at over-
skridelsen skyldtes forhold, som medlemmet ikke
havde indflydelse pa.
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Til 817

Pa baggrund af oplysningerne, jf. § 15, skal a-
kassen kontrollere, om medlemmet har nedbragt
den skattepligtige indkomst i virksomheden i for-
hold til sasmmenligningsgrundlaget. Overstiger den
skattepligtige indkomst i virksomheden det tilladte,
skal medlemmet tilbagebetale det for meget udbe-
talte belgb. Tilbagebetaling kan ske ved modreg-
ning i ydelser fra a-kassen. Vurderer a-kassen, at
medlemmet har handlet svigagtigt eller groft uagt-
somt, jf. 88 86 og 87 i loven, skal a-kassen treeffe
afgerelse om tilbagebetaling og sanktion efter disse
regler.

Til §17, stk. 1

Udgangspunktet er, at der sker tilbagebetaling el-
ler modregning af efterlen for den del af den skat-
tepligtige indkomst i virksomheden i et regnskabs-
ar, der har oversteget halvdelen af sammenlignings-
grundlaget, jf. 8 10, stk. 1.

Reglen i § 17, stk. 1, 2. pkt., geelder kun i det ar,
hvor medlemmet overgar til efterlen, og kun hvis
medlemmet er gaet pa efterlgn i andet halvar af
regnskabsaret.

Nar et regnskabsar daekker en periode med bade
efterlan og med folkepension, kan der ikke kreeves
tilbagebetaling, jf. bekendtgerelsens § 17, stk. 1, 1.
pkt. Det skyldes, at et regnskabsar ikke kan perio-
diseres, da det som hovedregel ikke er muligt at
konstatere, hvornar en indtaegt er optjent, og at der
ikke i loven er hjemmel til at inddrage forhold, der
vedrgrer en periode, efter at medlemmet er overgaet
til folkepension.

Hvis indteegten eller arbejdstiden i virksomheden
er blevet forgget vasentligt i det regnskabsar, hvor
medlemmet gar fra efterlan til folkepension, skal a-
kassen undersgge, om medlemmet har overtradt
betingelserne i tilladelsen til selvstendig virksom-
hed i efterlgnsperioden.

Til § 17, stk. 2

Driver a&gtefellerne virksomheden sammen, jf.
§ 10, stk. 2, og fortseatter egtefellen pa fuld tid i
virksomheden, sker der tilbagebetaling eller mod-
regning for den del af den skattepligtige indkomst i
virksomheden i et regnskabsar, der har oversteget
3/4 af sammenligningsgrundlaget.
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Reglen i § 17, stk. 2, 2. pkt., geelder kun i det ar,
hvor medlemmet overgar til efterlen, og kun hvis
medlemmet er gaet pa efterlgn i andet halvar af
regnskabsaret.

Til § 17, stk. 3

Der henvises til eksemplerne til § 10, hvoraf det
fremgar, at den tilladte skattepligtige indkomst i
virksomheden nedsattes forholdsmaessigt, hvis ag-
tefeellen senere udtraeder eller halverer sin arbejds-
tid i virksomheden.

Til §17,stk. 5

Reglen bruges, hvis den skattepligtige indkomst i
en virksomhed far overgang til efterlgn har veeret sa
lav, at sammenligningsgrundlaget er lavere end
90.531 kr. (2011-niveau). | disse tilfeelde sker der
alene tilbagebetaling eller modregning for den del
af den skattepligtige indkomst i virksomheden, der
har oversteget sammenligningsgrundlaget.

Til § 17, stk. 6

Reglen bruges, hvis den skattepligtige indkomst i
en virksomhed for overgang til efterlgn har veeret af
et sddant omfang, at sammenligningsgrundlaget er
pa mellem 90.531 kr. og 181.063 kr. (2011-niveau).
Der sker alene tilbagebetaling eller modregning af
efterlan for den del af den skattepligtige indkomst i
virksomheden, der har oversteget 90.531 kr. (2011-
niveau).

Eksempel:

Virksomhedens sammenligningsgrundlag er pa
70.000 kr. Den skattepligtige indkomst i virksom-
heden ma i perioden med efterlen som udgangs-
punkt ikke overstige 35.000 kr. Den skattepligtige
indkomst i virksomheden bliver i et ar med efterlgn
pa 50.000 kr. Da medlemmet er omfattet af stk. 6,
sker der ingen tilbagebetaling, fordi den skatteplig-
tige indkomst i virksomheden ikke har oversteget
90.531 kr. (2011-niveau).

Til §17, stk. 8

Overstiger den skattepligtige indkomst i virksom-
heden det tilladte belgb, skal a-kassen straks ind-
stille udbetalingen af efterlan. A-kassen skal
undersgge forholdet og hgre medlemmet om arsa-
gen til overskridelsen. Pa baggrund heraf skal a-
kassen vurdere, om det kan anses for sandsynlig-
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gjort, at overskridelsen ikke skyldes, at medlemmet
har brugt mere end det tilladte timetal.

Kapitel 3
Selvsteendig virksomhed som bibeskaftigelse

Til 818
Et medlem, der gnsker at pabegynde eller videre-
fare en selvsteendig virksomhed som bibeskaftigel-
se i efterlgnsperioden, kan sgge om en tilladelse
hertil i a-kassen.

Medlemmet, skal have en tilladelse, uanset hvil-
ken type virksomhed der er tale om. Det geelder
saledes ogsa for medlemmer, der fx driver et mindre
landbrug eller har selvsteendig virksomhed i form af
udlejningsejendom.

Ved vurderingen af, om der er tale om selvsteendig
virksomhed (modsat fx formueforvaltning eller
hobby), skal a-kassen bruge de almindelige regler
om afgraensning heraf. Er der tale om formuefor-
valtning, og medlemmet ikke pa nogen made del-
tager i virksomhedens drift, er virksomheden uden
betydning for retten til efterlgn.

Der henvises til bekendtgarelse om drift af selv-
steendig virksomhed.

Et medlem kan ikke ga pa efterlgn, fer medlem-
met har faet tilladelse til drift af virksomheden.
Tilladelsen kan tidligst have virkning fra ansgg-
ningstidspunktet. Er medlemmet pa efterlgn, og
pabegynder medlemmet virksomhed, skal a-kassen
indstille udbetalingen, indtil medlemmet far en til-
ladelse. Det er ikke muligt at fa en tilladelse med
tilbagevirkende kraft.

Hvis medlemmet ikke far tilladelse til drift af
virksomheden, kan a-kassen tidligst genoptage ud-
betalingen af efterlen ved virksomhedens opher.
Opher skal ske efter reglerne om opher i bekendt-
gerelse om udgvelse af selvsteendig virksomhed
som bibeskeftigelse. Har indtaegt eller arbejdstid i
virksomheden endvidere overskredet graenserne for
400-timers-ordningen, skal reglerne om tilbagebe-
taling mv. i bekendtgarelsens § 23 og § 24 anven-
des.

Hvis medlemmet ved overgang til efterlgn eller
senere pa sine efterlgnskort urigtigt har svaret nej
til at drive selvsteendig virksomhed, skal a-kassen
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treeffe afgarelse om tilbagebetaling og sanktion ef-
ter lovens §§ 86 og 87.

Arbejdstiden i virksomheden

Medlemmet skal ved ansggningen give a-kassen
oplysninger, som skal bruges til at vurdere, om ar-
bejdstiden i virksomheden kan holdes inden for de
400 timer pr. kalenderar.

En forudseetning for tilladelse er, at der er tale om
begreenset drift af virksomhed, som kan karakteri-
seres som bibeskeeftigelse. Den samlede arbejdstid
i virksomheden ma ikke overstige 400 timer pr. ka-
lenderar. Medlemmet kan bruge fremmed hjelp
eller have ansatte i virksomheden. Selv om med-
lemmet bruger fremmed hjelp eller har en ansat, er
det et krav, at den samlede arbejdstid i virksomhe-
den hgjst udger 400 timer.

Muligheden for at drive selvsteendig virksomhed
samtidig med efterlgn er steerkt begraenset, nar der
annonceres eller selges pa internettet. Det skyldes,
at der ved annoncering og salg pa internettet som
udgangspunktet vil veere tale om et ubegraenset kun-
degrundlag for virksomheden.

Det pahviler medlemmet at fremlaegge dokumen-
tation for, at virksomheden er underlagt nogle ydre
rammer, der sandsynliggar, at virksomheden i hele
efterlgnsperioden kan holdes inden for rammen pa
400 timer. Medlemmets erklering om at ville holde
virksomheden inden for rammen pa 400 timer kan
ikke i sig selv anses for at veere dokumentation for,
at der er en ydre ramme, der afgraenser virksomhe-
den.

Nar a-kassen vurderer en ansggning om selvsten-
dig virksomhed samtidig med efterlgn, skal den
altid tage udgangspunkt i den potentielt mulige ar-
bejdstid og indtjening, da medlemmet skal sand-
synliggere, at arbejdstid og indtjening i hele
efterlansperioden kan holdes inden for greenserne.
Hvis medlemmet fx oplyser 3-5 timer om ugen med
en timelgn pa 150-200 kr., er den potentielle ind-
tjening pa 1.000 kr. om ugen.

Nar a-kassen vurderer en ansggning om land-
brugsvirksomhed, skal a-kassen altid indhente kon-
krete og detaljerede oplysninger om arbejdets art og
omfang. A-kassen skal ved vurderingen af ansgg-
ningen sammenholde medlemmets oplysninger
med de normtimesatser, der fremgar af bilag 2 til
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bekendtggrelse om statsgaranti for Ian til yngre
jordbrugere m.v.

Grundlaget for a-kassens afgarelse om tilladelse
til selvsteendig virksomhed skal fremga af tilladel-
sen, sa medlemmet kan se, hvad der er givet tilla-
delse til, og hvor graenserne for tilladelsen gar. Det
betyder, at medlemmets oplysninger om tidsforbrug
og indtjening i virksomheden skal fremga af afge-
relsen.

Har virksomheden for veeret drevet som hoved-
beskaftigelse eller som bibeskaeftigelse i starre om-
fang end 400 timer, kan medlemmet sandsynligge-
re, at arbejdstiden og deekningsbidrag 1 fremover
kan holdes inden for grenserne, ved at fremlaegge
dokumentation for, at der er sket en varig ind-
skreenkning. Medlemmet kan fx fremlaegge doku-
mentation for, at der er sket salg eller bortforpagt-
ning af en del af virksomheden, indskraenkning i
abningstider eller driftsomlegning (eksempelvis
salg af dyr).

Har medlemmet bortforpagtet en del af virksom-
heden for at fa godkendt resten af virksomheden
som en § 18-virksomhed, skal denne del forblive
bortforpagtet i hele efterlgnsperioden. Det er et
krav, at der foreligger en skriftlig bortforpagtnings-
aftale. Ophgrer bortforpagtningen, tillades dog en
afbrydelse pa op til 3 maneder, saledes at medlem-
met inden for de 3 maneder skal finde en ny for-
pagter.

A-kassen skal pase, at bortforpagtningen opfylder
betingelserne i hele efterlgnsperioden.

Indtaegten i virksomheden

Virksomhedens indtegt ma ikke i noget regn-
skabsar i efterlgnsperioden overstige 69.363 kr.
(2011-niveau) eller dentilladte indteegt i overgangs-
aret, jf. 8 19, stk. 2. Ved virksomhedens indtaegt
forstas nettoomsztning fratrukket vareforbrug, sva-
rende til det regnskabstekniske begreb »daeknings-
bidrag 1«. Begrebet »nettoomsetning« er defineret
i lov om visse selskabers afleeggelse af arsregnskab
m.v. (arsregnskabsloven). Hvad der forstds som
virksomhedens vareforbrug afhanger af, hvilken
type af virksomhed, der er tale om. Vareforbruget
betegnes som de direkte variable omkostninger,
som er afledt af varesalget eller tjenesteydelsen.
@vrige variable omkostninger som fx salgs- og ad-
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ministrationsomkostninger eller kapacitetsomkost-
ninger (fx omkostninger til kontorhold, husleje og
kontingent) kan ikke medtages som en del af vare-
forbruget. Salgsfremmende omkostninger som fx
udgifter til reklame, annoncering, udstillinger og
messer indgar heller ikke som en del af vareforbru-
get. Hvis lgnudgifter er afledt direkte af produktio-
nen eller fremstillingen i en produktions-, hand-
veerks-, entreprengr- eller landbrugsvirksomhed, fx
udgifter til maskinstation, kan disse tillige opgares
som en del af vareforbruget. Lanomkostninger, som
vedrgrer fx administrative funktioner, kan derimod
ikke medregnes.

I en landbrugsvirksomhed kan vareforbruget fx
besta af kgb af sasaed, gadning, foder og dyr samt
periodens &ndring i varelagre og besetninger. | en
handelsvirksomhed kan vareforbruget fx besta af
kab af varer til videresalg, emballage og fragt samt
periodens &ndring i varelagre. | en fremstillings-
eller handvaerksvirksomhed kan vareforbruget fx
besta af kagb af materialer, emballage og fragt samt
periodens &ndring i igangveerende produktion eller
arbejder og varelagre. | en arkitektvirksomhed kan
vareforbruget fx besta af udgifter til tryk af tegnin-
ger. | en udlejningsvirksomhed kan vareforbruget
fx besta af udgifter til vedligeholdelse af den enkelte
lejlighed. Udgifter til drift og vedligeholdelse af
ejendommen anses ikke for vareforbrug.

Eksempel 1:

10
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Oplysningerne om nettoomseetning og deeknings-
bidrag 1 skal attesteres af en registreret eller en
statsautoriseret revisor. Oplysningerne kan i stedet
attesteres af en gkonomikonsulent eller lignende,
forudsat at vedkommende er godkendt af Fadeva-
reErhverv som serligt sagkyndig. Der henvises til
bekendtggrelse om statsgaranti for Ian til yngre
jordbrugere m.v.

A-kassen skal kontrollere, at personen, der atte-
sterer de gkonomiske oplysninger, har den forngdne
autorisation, jf. 8 18, stk. 8, og at personen er uaf-
haengig af den virksomhed, som opgaven vedrarer.

Medlemmet skal fremlaegge en specifikation af,
hvorledes det attesterede daekningsbidrag 1 frem-
kommer, hvis a-kassen, Arbejdsskadestyrelsen el-
ler Pensionsstyrelsen beder herom. Specifikationen
kan ske i form af et arsregnskab eller en opgarelse
over nettoomseetning og vareforbrug med naermere
angivelse af de poster, som vareforbruget indehol-
der. Specifikationen skal pa samme made som at-
testationen udfares af en registreret eller statsauto-
riseret revisor eller en sarligt sagkyndig.

A-kassen skal indhente en specifikation, hvis re-
visorens tal giver anledning til at tro, at deeknings-
bidrag 1 er udregnet forkert.

Specifikation af deekningsbidrag 1 i en handelsvirksomhed.

Nettoomsaetning

Vareforbrug
- Vareindkgb
- Emballage
- Fragt

AEndring af varelager
- Beholdning primo aret
- Beholdning ultimo aret

Deakningsbidrag 1

140.000 kr.

-81.000 kr.
-75.000 kr.
-2.000 kr.
-4.000 kr.

-20.000 kr.
-80.000 kr.
60.000 kr.

39.000 kr.

Udgifter til fx husleje, forsikringer, revisor og renter samt afskrivninger kan ikke opgares som en del af

vareforbruget.
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Eksempel 2:

Nr. 101.

Specifikation af deekningsbidrag 1 i en landbrugsvirksomhed.

Nettoomsatning

- salg af svin

- salg af kreaturer

- salg af markprodukter
- EU-stotte

Vareforbrug

- keb af svin

- markudgifter

- foder

- dyrleege og medicin

Zndringer i besaetning
- veerdi af besatning primo aret
- veerdi af besatning ultimo aret

Dakningsbidrag 1

405.000 Kr.
358.000 kr.
9.000 kr.
20.000 kr.
18.000 kr.

-339.000 kr.
-200.000 kr.
- 23.000 kr.

-115.000 kr.
-1.000 kr.

-16.000 Kr.
-101.000 kr.
85.000 kr.

50.000 kr.

Udgifter til fx vedligeholdelse af bygninger og afskrivninger kan ikke opgeres som en del af vareforbruget.

Serligt vedrgrende interessentskaber

Ejerskab af ideelle andele i et interessentskab er
uden betydning for retten til efterlan, hvis der alene
er tale om passiv formueanbringelse. Det vil sige,
at medlemmet ikke pa nogen made deltager i driften
af interessentskabet, herunder i bestyrelsesarbejde
eller ledelsesopgaver. De narmere regler herom
fremgar af bekendtggrelse om optagelse som lgn-
modtager m.fl., selvsteendig erhvervsdrivende og
nyuddannet i a-kasse.

Et medlem, der driver selvsteendig virksomhed i
interessentskabsform, har pa trods af reglerne i
stk. 2 adgang til efterlgn, hvis medlemmet kan sand-
synliggere, at medlemmets personlige arbejde i
virksomheden ikke overstiger 400 timer pr. kalen-
derar. Vurderingen foretages konkret pa grundlag
af oplysninger om samtlige medlemmets arbejds-
opgaver i virksomheden.

Eksempel:

Indteegten ved interessentskabet opgares i forhold
til medlemmets ideelle andel af virksomheden, jf.
stk. 4.

Medlemmer, der gnsker at overga til efterlgn fra
drift af et interessentskab, hvor medlemmet samlet
set har drevet virksomheden i sterre omfang end
400 timers arligt arbejde og med en indtaegt pa mere
end 69.363 kr. pr. regnskabsar (2011-niveau) eller
mere end den tilladte indteegt, jf. § 19, stk. 2, skal
efter stk. 6 bade sandsynliggare, at det personlige
arbejde i virksomheden er reduceret, og at medlem-
mets andel af virksomhedens indteegt beregnet i
forhold til medlemmets ideelle andel af virksomhe-
den kan holdes under indtaegtsgraensen efter over-
gang til efterlgn.

Til §19
Listerne i 8 19, stk. 2 og 3, er ikke udtemmende.

Specifikation af deekningsbidrag 1 i en virksomhed med udlejningsejendomme.

Nettoomsaetning

132.000 kr.
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- huslejeindtaegter

Vareforbrug

- vand, varme og el (hvis der er separate malere for hvert lejemal)

- vedligeholdelse af den enkelte lejlighed

Dakningsbidrag 1

Nr. 101.

132.000 kr.

-89.300 k.
-52.500 kr.
-36.800 kr.

42.700 kr.

Terminsrenter, afskrivninger, forsikringer og ejendomsskatter kan ikke opggres som en del af vareforbru-

get.

Til § 20
Det tilladte timetal skal nedsattes forholdsmaes-
sigt afhaengigt af, pa hvilket tidspunkt i kalenderaret
medlemmet gar pa efterlgn.

Dakningsbidrag 1 kan forhgjes i overgangsaret
for virksomheder, som indtil medlemmets overgang
til efterlgn har veeret drevet som medlemmets ho-
ved- eller bibeskaftigelse i mindst 1 regnskabsar.
Har medlemmet ikke valgt at forhgje daekningsbi-
drag 1, kan medlemmet ikke efter overgang til
efterlan anmode om, at deekningsbidrag 1 bliver
forhgjet i overgangsaret. Overstiger deekningsbi-
drag 1 saledes belgbsgransen i § 18, stk. 4, galder
de almindelige regler om tilbagebetaling m.v. efter
8§ 24.

Vealger medlemmet at forhgje deekningsbidrag 1,
er opgerelsen af deekningsbidrag 1 i overgangsaret
afhengig af medlemmets individuelle forhold i
virksomheden, idet opggrelsen skal ske i forhold til
virksomhedens gennemsnitlige daekningsbidrag 1
inden for de 3 seneste, hele regnskabsar. Jo senere
i regnskabsaret medlemmet overgar til efterlgn, de-
sto starre indflydelse har medlemmets individuelle
forhold pa opgerelsen af dekningshidrag 1 i over-
gangsaret.

Definitionen af et »helt regnskabsar« svarer til
definitionen af regnskabsar i § 4 i bekendtgarelse
om fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfor-
tjenesten for selvstendige erhvervsdrivende.

Eksempel 1:

Et medlem har ved sin selvstendige virksomhed
som hovedbeskaftigelse haft et gennemsnitligt
deekningsbidrag 1 pa 240.000 kr. pr. regnskabsar
inden for de seneste, hele 3 regnskabsar. Virksom-
hedens regnskabsar falger kalenderaret. Daknings-
bidrag 1 forhgjes med 20.000 kr. pr. afsluttet maned
inden overgangen til efterlgn (240.000 kr./12 ma-

neder) og deekningsbidrag 1 udger 5.780,25 kr. pr.
pabegyndt maned efter overgangen til efterlgn i
overgangsaret (69.363 kr. (2011-niveau)/12 mane-
der).

Overgar medlemmet i januar maned, vil dak-
ningsbhidrag 1 udgere 69.363 kr. (0 x 20.000 kr. +
12 X 5.780,25 Kr.).

Overgar medlemmet i februar maned, vil dak-
ningsbidrag 1 udgere 83.580 kr. (1 x 20.000 kr. +
11 x 5.780,25 kr.).

Overgar medlemmet i maj maned, vil deknings-
bidrag 1 udgere 126.242 kr. (4 x 20.000 kr. + 8 x
5.780,25 Kr.).

Overgar medlemmet i august maned, vil dak-
ningsbidrag 1 udgere 168.901,25 kr. (7 x 20.000 kr.
+5x5.780,25 kr.).

Overgar medlemmet i oktober maned, vil dak-
ningsbidrag 1 udgare 197.340,75 kr. (9 x 20.000 kr.
+ 3 x5.780,25 kr.).

Overgar medlemmet i december maned, vil daek-
ningsbidrag 1 udgere 225.780,25 kr. (11 x 20.000
kr. + 1 x 5.780,25 kr.).

Eksempel 2:

Et medlem har ved sin selvstendige virksomhed
som bibeskeftigelse haft et gennemsnitligt deek-
ningsbidrag 1 pa 75.000 kr. pr. regnskabsar inden
for de seneste, hele 3 regnskabsar. Virksomhedens
regnskabsar gar fra 1. april til 31. marts. Daknings-
bidrag 1 forhgjes med 6.250 kr. pr. afsluttet maned
inden overgangen til efterlgn (75.000 kr./12 mane-
der), og deekningsbidrag 1 udger 5.780,25 kr. pr.
pabegyndt maned efter overgangen til efterlgn i
overgangsaret (69.363 kr. (2011-niveau)/12 mane-
der).
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Overgar medlemmet i april maned, vil deknings-
bidrag 1 udgare 69.363,00 kr. (0 x 6.250 kr. + 12 x
5.780,25 kr.).

Overgdr medlemmet i juli maned, vil daeknings-
bidrag 1 udgare 70.772,25 kr. (3 x 6.250 kr. + 9 x
5.780,25 kr.).

Overgar medlemmet i oktober maned, vil dak-
ningsbidrag 1 udgere 72.181,50 kr. (6 x 6.250 kr. +
6 x 5.780,25 kr.).

Overgdr medlemmet i januar maned, vil deaek-
ningsbidrag 1 udgere 73.590,75 kr. (9 x 6.250 kr. +
3 x5.780,25 kr.).

Overgar medlemmet i marts maned, vil deeknings-
bidrag 1 udgare 74.530,25 kr. (11 x 6.250 kr. + 1 x
5.780,25 kr.).

Til §21, stk. 1

Pa efterlgnskortet skal medlemmet oplyse om sit
tidsforbrug i virksomheden. Har medlemmet faet
hjeelp til arbejdet i virksomheden, skal medlemmet
i en serlig rubrik oplyse, hvor mange timer med-
lemmet har faet hjeelp i virksomheden. Det geelder
uanset, om det er medlemmets &gtefalle, samlever,
barn, en ansat eller en anden selvstaendig erhvervs-
drivende, der har udfert arbejde i virksomheden.

Til 8 21, stk. 3, og 8§ 26, stk. 3

Animalsk produktion omfatter savel store besat-
ninger, som sma dyrehold. Det skyldes, at der selv
med sma dyrehold vil veere arbejdsopgaver, der skal
varetages dagligt. Det kan fx veere tilsyn med dyr,
hegn og laeskure, fodring, vanding, indkab og trans-
port af foder. Der kan ogsa vere flytning af dyr fra
en fold til en anden, kontakt med dyrlaege, transport
til og fra slagteri, administration mv. Der henvises
til 8 14, stk. 4, i bekendtggrelse om fradrag i ar-
bejdslgshedsdagpenge m.v.

Til § 21, stk. 4

A-kassen skal ved vurderingen af, om de lgbende
oplyste timetal er sandsynlige, szrligt sammenhol-
de tallene pa efterlenskortene med de timer, som
medlemmet oplyste ved overgang til efterlan eller
ved pabegyndelse af virksomheden. Ved landbrugs-
produktion kan medlemmets oplysninger sammen-
holdes med de normtimesatser, der fremgar af bilag
2 til bekendtgarelse om statsgaranti for Ian til yngre
jordbrugere m.v.
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Til 8 22, stk. 1-3
Der henvises til skema (Arsskema for medlemmer
med bibeskaeftigelse ved selvstendig virksomhed).
Pa skemaet skal medlemmet oplyse virksomhedens
deekningsbidrag 1, omsatning og vareforbrug.

Har virksomheden haft en nettoomsatning pa
mindre end 69.363 kr. (2011-niveau), kan deek-
ningsbidraget ikke blive pa mere end 69.363 kr.
(2011-niveau). Medlemmet kan derfor ngjes med at
oplyse omsatningens starrelse.

Oplysningerne skal altid veere attesteret af en
statsautoriseret eller registreret revisor. Oplysnin-
gerne kan dog i stedet attesteres af en gkonomikon-
sulent eller lignende, forudsat at vedkommende er
godkendt af FedevareErhverv som serligt sagkyn-
dig. Der henvises til bekendtggrelse om statsgaranti
for lan til yngre jordbrugere m.v.

Da skemaerne skal indsendes senest 3 maneder
efter afslutningen af virksomhedens individuelle
regnskabsar, er der ikke en fast dato hvert ar for
indsendelse af skemaerne.

Til § 22, stk. 4

Afleverer medlemmet ikke arsskemaet rettidigt,
skal a-kassen indstille udbetalingen af efterlgn. Ud-
betalingen kan genoptages, nar medlemmet har af-
leveret oplysningerne. Ville medlemmet have varet
berettiget til efterlan i den mellemliggende periode,
kan medlemmet fa efterlen med tilbagevirkende
kraft for perioden.

Til § 23
Konstaterer a-kassen inden kalenderarets udgang,
at timetallet ved virksomheden overstiger 400 ti-
mer, skal a-kassen indstille udbetalingen af efterlgn.
Udbetaling af efterlan kan ikke genoptages for den
1. januar i det felgende ar.

A-kassen skal treeffe afggrelse om tilbagebetaling
af den efterlgn, der er udbetalt efter tidspunktet for
overskridelse af de 400 timer. Der er tale om en
vurdering efter lovens § 86.

Eksempel:

Medlemmet pafarer i november maned sa mange
timer pa sit efterlgnskort, at det samlede timetal for
kalenderaret bliver pa 405 timer. A-kassen skal ind-
stille udbetalingen og treeffe afgerelse. Al efterlan
udbetalt efter den dag, hvor timegraensen pa 400 ti-
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mer blev overskredet, er fejludbetalt. Udbetalingen
kan farst genoptages i det falgende kalenderar. Det
geelder, uanset hvorndr i kalenderaret medlemmet
har overskredet timegraensen.

Til § 24
Konstaterer a-kassen pa det arlige skema om virk-
somhedens indtaegt, at dekningsbidrag 1 i regn-
skabsaret har oversteget 69.363 kr. (2011-niveau)
eller det tilladte deekningsbidrag 1, jf. § 20, stk. 2,
indstiller a-kassen udbetalingen af efterlan.

Vurderer a-kassen, at medlemmet har varet i god
tro om overskridelsen, kan udbetalingen genopta-
ges pa det vilkar, at medlemmet betaler efterlgn
tilbage svarende til overskridelsen.

Eksempel 1:

Medlemmet afleverer arsskema til a-kassen 3 ma-
neder efter regnskabsarets afslutning. A-kassen
konstaterer, at virksomheden har haft et deeknings-
bidrag 1 pa 71.873 kr. i regnskabsaret. Virksomhe-
den har tidligere veret drevet som en mindre
bibeskaftigelse med et deekningsbidrag 1 pa under
69.363 kr. (2011-niveau). A-kassen standser udbe-
talingen af efterlgn og undersgger sagen naermere.
Det viser sig, at overskridelsen var undskyldelig. A-
kassen skal derfor ikke treeffe afgarelse efter 8§ 86
og 87 i loven. A-kassen skal treeffe afgarelse om, at
genoptagelse af udbetalingen kan ske pa vilkar af,
at medlemmet betaler efterlgn tilbage med 2.510
kr., hvilket svarer til overskridelsen. Accepterer
medlemmet ikke dette vilkar, kan udbetalingen af
efterlgn ikke genoptages.

Vurderer a-kassen, at medlemmet har handlet
svigagtigt eller groft uagtsomt, jf. 88 86 og 87 i lo-
ven, skal a-kassen treeffe afgarelse om tilbagebeta-
ling og sanktion efter disse regler. Der bliver da ikke
tale om vilkar. Medlemmet skal betale efterlgn til-
bage fra det tidspunkt, hvor medlemmet har handlet
svigagtigt eller uagtsomt, idet medlemmet vidste
eller burde vide, at indteegtsgraensen ville blive
overskredet. Kan medlemmet godtgere, at daek-
ningsbidrag 1 i det indeveerende regnskabsar ikke
vil overskride graensen i 8 18, stk. 4, er efterlgn i
dette regnskabsar udbetalt med rette.

Eksempel 2:

Medlemmet er gaet pa efterlan og far tilladelse til
at pabegynde selvstendig virksomhed 1. juli 2011.
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Regnskabsaret gar fra 1. juli til 30. juni. Helt fra
starten star det klart for medlemmet, at virksomhe-
dens deekningsbidrag 1 bliver langt over 69.363 kr.
Medlemmet oplyser imidlertid ikke herom til a-
kassen. Farst ved oplysning pa arsskema 3 maneder
efter regnskabsarets afslutning (oktober 2012) far
a-kassen kendskab til overskridelsen. Medlemmet
skal betale al efterlgn fra 1. juli 2011 tilbage, og a-
kassen skal indstille medlemmet til svigssanktion.

Nar et regnskabsar daekker en periode med bade
efterlan og med folkepension, er der som udgangs-
punkt ikke hjemmel i loven til at kraeve tilbagebe-
taling med mindre det kan godtgares, at medlemmet
har overtradt betingelserne i tilladelsen til selvstaen-
dig virksomhed samtidig med efterlgn, jf. bekendt-
gerelsens § 24, stk. 2. Det skyldes, at et regnskabsar
ikke kan periodiseres, da det som hovedregel ikke
er muligt at konstatere, hvornar en indtaegt er op-
tjent, og atder ikke i loven er hjemmel til at inddrage
forhold, der vedrarer en periode, efter at medlem-
met er overgaet til folkepension.

Hvis indteegten i virksomheden er blevet forgget
veesentligt i det regnskabsar, hvor medlemmet gar
fra efterlgn til folkepension, skal a-kassen undersg-
ge, om medlemmet har overtradt betingelserne i
tilladelsen til selvsteendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse samtidig med efterlgn.

Kapitel 4

Enkeltstdende arbejdsopgave, der har karakter af
selvsteendig virksomhed

Til 8§25

Tilladelse kan gives, hvis opgaven klart fremstar
som en enkeltstaende opgave i modsatning til pa-
begyndelse af vedvarende selvstendig virksomhed.
Opgaven skal kunne udfgres inden for 400 timer og
inden for en periode pa hgjst 6 maneder. Til brug
for a-kassens vurdering af, om opgaven kan holdes
inden for de tidsmaessige begraensninger, skal med-
lemmet blandt andet oplyse om det forventede tids-
forbrug samt om arten og omfanget af opgaven og
eventuelt om indtaegten.

Ved vurderingen af en ansggning om tilladelse til
enkeltstaende opgave skal der altid tages udgangs-
punkt i den potentielt mulige arbejdstid, da med-
lemmet skal sandsynliggere, at arbejdstiden i
perioden pa hgjest 6 maneder kan holdes indenfor
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grenserne. Hvis medlemmet fx oplyser 3-5 timer
om ugen, er den potentielle arbejdstid pa 5 timer om
ugen.

Grundlaget for a-kassens afgarelse om tilladelse
til enkeltstaende opgave skal fremga af tilladelsen,
sd medlemmet kan se, hvad der er givet tilladelse
til, og hvor graenserne for tilladelsen gar.

Hvis der fx annonceres, kgbes driftsmidler, ind-
rettes lokaler til brug for erhvervsudgvelse eller
foretages andet til etablering af vedvarende selv-
steendig virksomhed, kan opgaven ikke anses for
enkeltstaende.

@nsker medlemmet inden for en kortere periode
at udfere flere opgaver, bliver medlemmet som ud-
gangspunkt omfattet af reglerne om bibeskaftigelse
i efterlgnsperioden.

Kreever opgaven, at medlemmet efter momsloven
skal lade sig momsregistrere, er det et krav, at med-
lemmet straks efter opgavens afslutning afmelder
sig momsregistret. | modsat fald kan opgaven ikke
anerkendes som en enkeltstaende arbejdsopgave.

Har et medlem faet tilladelse til drift af selvsten-
dig virksomhed som bibeskaftigelse i perioden med
efterlgn, jf. § 18, kan medlemmet ogsa fa tilladelse
til at udfere enkeltstaende opgave samtidig med bi-
beskeftigelsen. Det er et krav, at der ikke er tale om
samme type virksomhed. Medlemmet kan saledes
have virksomhed som bibeskaftigelse i 400 timer i
et kalenderar og i samme kalenderar udfere en en-
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keltstaende arbejdsopgave af op til 400 timers va-
righed. Momsafregning fra en enkeltstdende opga-
ve ma ikke angives pa samme CVR nr., som moms
fra bibeskeeftigelsen.

Tilladelse til enkeltstaende opgave skal gives for-
ud for arbejdets pabegyndelse. Direktaren for Ar-
bejdsskadestyrelsen kan dog i ganske sarlige
tilfelde dispensere for kravet om forudgaende til-
ladelse. Der kan fx gives dispensation til et medlem,
der i perioden med efterlgn skal afvikle afded &g-
tefeelles virksomhed.

Til 828

Efter de 6 maneder skal medlemmet aflevere do-
kumentation til a-kassen for, at opgaven er afsluttet,
og at medlemmet er afmeldt momsregistret.

Dokumentation for, at opgaven er afsluttet, kan fx
besta i kopi af kvittering for betaling.

Har medlemmet ikke gjort opgaven ferdig inden
for 6 maneder, eller har medlemmet ikke momsaf-
meldt sig efter opgavens afslutning, skal a-kassen
indstille udbetalingen af efterlan, indtil medlemmet
fremlaegger den kraeevede dokumentation.

Kapitel 5

Ikrafttreeden m.v.
Denne vejledning erstatter vejledning nr. 125 af

13. december 2006 om selvstendig virksomhed
samtidig med efterlgn.

Pensionsstyrelsen, den 14. december 2010

BeENT NIELSEN

/ Charlotte Hvid Olavsgaard
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