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Vejledning til bekendtggrelse om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge mv.

| bekendtgerelse nr. 1344 af 11. december 2009
er der fastsat regler om fradrag i arbejdslgsheds-
dagpenge og orlovsydelse til bgrnepasning.

I denne vejledning beskrives bekendtgarelsens
regler, og nogle af reglerne uddybes med naermere
retningslinjer.

Bekendtgarelsens regler skal ses i sammenhang
med de gvrige regler, der gelder for arbejdslgs-
hedsforsikringen. Det gaelder szrligt reglerne i be-
kendtgerelse om supplerende dagpenge.

Kapitel 1
Til§1

Fradrag i ydelser

8 1 fastseetter, at der skal ske fradrag i de i 81
naevnte ydelser for arbejde og indtaegter.

Det fremgar af bekendtggrelsen, i hvilke ydelser
der skal ske fradrag (kapitel 1), hvad der medfarer
fradrag (kapitel 2 og 3) og endelig maden, hvorpa
fradraget sker (kapitel 4).

Fradraget for arbejde og indtegter efter § 2, § 3,
84, stk. 3, § 5, stk. 2, og 8§ 6-10 sker time-for-time
i dagpenge, der er nevnti § 1, nr. 1, mens fradrag i
orlovsydelse til bgrnepasning efter § 1, nr. 2, sker
krone-for-krone.

Kapitel 2

Generelt om fradrag for arbejde

Dagpenge anses for at veere erstatning for en mi-
stet arbejdsindtaegt. Der skal derfor ske fradrag for
arbejde og indtegter, som et medlem har i en peri-
ode med ledighed. Samtidig skal det sikres, at ledige
medlemmers aktiviteter ikke begraenser udbudet af
arbejde ved, at de ledige udfgrer opgaver, somellers
kunne veere udbudt som Ignnet arbejde.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2009-0012762

Til§2

Arbejde

Arbejde, som et medlem udferer i en periode med
ydelser, medfgrer fradrag. Det har ingen betydning,
hvornar arbejdet udferes. Det har heller ingen be-
tydning, om arbejdet medfarer en aktuel eller senere
indteegt eller slet ingen indtaegt.

Reglen gelder for lgnarbejde, arbejde som selv-
steendig erhvervsdrivende og arbejde i eegtefeelles/
samlevers virksomhed, forskningsarbejde mv.

Arbejde som dagnplejer er ogsa omfattet af reglen
om fradrag. Den del af plejevederlaget, der er ple-
jelen, medfarer fradrag i de ydelser, der er navnt i
8 1. Skattefri godtgerelse af udgifter til kost og logi
skal ikke medfare fradrag.

Det afgares efter reglerne i bekendtgarelse om
drift af selvsteendig virksomhed, om et arbejde skal
anses for selvsteendig virksomhed eller Ignarbejde.

Fritidsaktiviteter

Fritidsaktiviteter medferer ikke fradrag. Det er
uden betydning, om aktiviteten sker inden for eller
uden for normal arbejdstid.

Fritidsaktiviteter kan ikke udbydes som arbejde
og indeholder ikke noget erhvervsmassigt eller
gkonomisk element.

Fritidsaktiviteter karakteriseres ved at vere ulgn-
nede aktiviteter, som ofte har et tilfeeldigt preeg, og
som udelukkende er interessebestemt for den en-
kelte person.

Eksempler:
— Indsamling til fx ngdhjselpsorganisationer.
— Nabohjalp.
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— Sportsaktiviteter, herunder treener i mindre for-
eninger, hvor det ikke er sedvanligt at ansatte
lgnnede treenere.

— Spejderleder.

— Lokalt privat vagtveern, fx »Natteravnenex.

— Kunstnerisk arbejde uden erhvervsmassig sam-
menhang.

— Familiemaessig omsorg.

— Foreeldreaktiviteter i bgrneinstitutioner, fx for-
&ldreweekend.

— Deltagelse i almindeligt foreningsarbejde, her-
under fx frimarkeforeninger, bridgeklubber og
andre lignende hobbyforeninger.

Til §3

Selvsteendig bibeskaftigelse

Drift af selvsteendig virksomhed som bibeskafti-
gelse medfarer fradrag, jf. 88 14 og 15.

Der henvises endvidere til vejledningen til § 2 og
til § 15, stk. 3, hvor samspillet mellem orlovsydelse
til barnepasning og selvstendig virksomhed er be-
skrevet.

Til§4

Generelt om aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde

| bestemmelsen sondres der mellem aktiviteter,
der ikke kan udbydes som almindeligt lgnarbejde,
og frivilligt, ulgnnet arbejde, der kan udbydes som
almindeligt lgnarbejde. Reglen geelder kun dagpen-
ge, jf. 8 1, nr. 1. Udgangspunktet er, at en aktivitet,
der ikke kan eller vil kunne udbydes som alminde-
ligt lanarbejde, ikke medfarer fradrag, mens frivil-
ligt, ulgnnet arbejde, der kan eller vil kunne
udbydes som almindeligt lgnarbejde, medferer fra-
drag.

Ved vurderingen af, om en aktivitet eller et arbej-
de efter sin art kan udbydes som lgnarbejde, har det
betydning, om aktiviteten eller arbejdet i den pa-
geeldende organisation udfgres af lgnnede medar-
bejdere, eller om det normalt er Iannede medarbej-
dere, der udfarer aktiviteten eller arbejdet i lignende
organisationer, foreninger mv. Det vil sige organi-
sationer, foreninger mv., der har tilsvarende formal,
omfang og organisering.

Det kan ogsa have betydning, om der er tale om
en aktivitet eller et arbejde, der normalt ikke ville
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blive udfert, hvis ikke den frivillige arbejdskraft
varetog opgaven.

Hvis aktiviteten eller arbejdet er planlagt til pa
leengere sigt at udvikle sig til lgnnet arbejde for den
ledige eller andre, der varetager den ulgnnede op-
gave, kan dette tale for, at aktiviteten eller arbejdet
kan udbydes som almindeligt lgnarbejde.

Det kan ogsa have betydning for vurderingen, at
udferelsen af aktiviteten eller arbejdet forudsatter
en s&rlig uddannelse. Hvis opgaven kan udfares af
andre med en anden faglig baggrund eller uden fag-
lig baggrund, har det dog ingen betydning, at med-
lemmet har en faglig uddannelse, der er relevant for
udfgrelsen af opgaven.

Bestemmelsen er udformet under hensyntagen til,
at frivilligt, ulgnnet arbejde ikke ma medvirke til at
tage arbejde fra personer, der kan eller vil kunne
patage sig arbejdet pa almindelige lan- og arbejds-
vilkar. Reglen er ogsa udformet under hensyntagen
til, at omfanget af arbejdet, der udbydes pa normale
lgnvilkar, generelt ikke ma begrenses. Reglerne
geelder bade arbejde, der udfares i privat og i of-
fentligt regi.

Bestemmelsen indebearer ingen andringer i et
medlems pligt til at sta til radighed for arbejdsmar-
kedet. En dagpengemodtager, der udferer aktivite-
ter eller frivilligt, ulgnnet arbejde, har fortsat pligt
til at sta til radighed for arbejdsmarkedet, jf. lovens
§ 62 mv.

Deltagelse i fx kurser som led i aktiviteten er uden
betydning for retten til ydelser.

Til 84, stk. 1 0g 2

Aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde

Aktiviteten eller arbejdet skal veere ulgnnet. Der
ma ikke veere tale om nogen form for aflgnning,
heller ikke i form af honorarer eller dizeter.

Aktiviteten eller arbejdet anses for ulgnnet, selv-
om medlemmet modtager belgb til deekning af udo-
kumenterede udgifter, der er forbundet med aktivi-
teten eller arbejdet, og som efter ligningslovens
regler ikke er skattepligtige. Disse belgb medferer
ikke fradrag.

Overstiger de belgb, der udbetales, de takster, der
er fastsat i ligningslovens regler, bliver belgbene
skattepligtige og medferer derfor fradrag for det
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fulde belgb. Fradraget i dagpengene beregnes efter
8 13, stk. 2, ved, at belgbet omregnes med omreg-
ningssatsen til timer. Fradraget i orlovsydelse til
bgrnepasning beregnes ved, at indtegten nedsettes
med arbejdsmarkedsbidraget, men ikke med ATP
0g SP (den Sarlige Pensionsopsparing), som her-
efter fradrages i orlovsydelse til bgrnepasning, jf.
§ 15, stk. 1.

A-kassen kan anmode medlemmet om pa tro og
love at skrive under pa, at de belgb, hvormed godt-
gerelsen udbetales, ikke er hgjere end de, som frem-
gar af ligningslovens regler. Udgifter refunderet
efter regning medfarer ikke fradrag.

Frivillige organisationer, foreninger mv.

Ved en frivillig organisation, forening eller lig-
nende forstas en frivillig grundlagt organisation
mv., hvis primare formal ikke er at skabe overskud.
Et eventuelt overskud ma ikke udbetales til med-
lemmerne, men skal bruges til almennyttige formal.
De frivillige aktiviteter og det frivillige ulannede
arbejde er en betydelig del af organisationens
grundlag, og man veelger frivilligt at ga ind i orga-
nisationens virke.

Der kan fx vere tale om organisationer med et
socialt eller humaniteert sigte inden for det sociale
og sundhedsmassige omrade, hvor aktiviteten eller
det frivillige, ulannede arbejde tager sigte pa at give
enkeltindivider eller grupper en gget velferd og
omsorg eller tager sigte pa at lgse velferdsproble-
mer. @get velferd kan veere af helbreds-, forsgrgel-
ses- eller omsorgsmaessig karakter, der tilvejebrin-
ges gennem vejledning, medmenneskelig kontakt
eller ved at viderebringe egne oplevelser og erfa-
ringer.

Aktiviteter og frivilligt, ulgnnet arbejde kan ogsa
udferes inden for kirkelige foreninger, kollektive
eller kulturelle foreninger, sportsforeninger, bebo-
erforeninger eller i forbindelse med kommunalt &l-
drearbejde.

Det er uden betydning, om organisationen, for-
eningen mv. helt eller delvist er finansieret af of-
fentlige midler, eller om aktiviteten eller arbejdet
udferes uden for en organisation. Aktiviteter eller
frivilligt, ulennet arbejde i dette regi kan fx udfgres
af tidligere misbrugere, pargrende mv.
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Aktiviteten eller det frivillige, ulennede arbejde
ma dog ikke have forbindelse med privat erhvervs-
virksomhed.

Til § 4, stk. 3

Det er en betingelse, at aktiviteten eller det frivil-
lige, ulgnnede arbejde bliver udfgrt i Danmark.
Denne betingelse er ikke til hinder for, at medlem-
met kan deltage i arbejde, der foregar i Danmark,
men hvor dele af fx en organisations projekter fore-
gar i udlandet. Er en aktivitet eller et arbejde plan-
lagt til delvist at foregad i udlandet, kan medlemmet
veere omfattet af reglerne i den periode, hvor akti-
viteten foregar i Danmark.

Til 8 4, stk. 4
Som eksempler pa aktiviteter kan navnes:

— Almindelige forefaldende aktiviteter i sociale
cafeer, medborgerhuse, veeresteder, som fx ser-
vering, lave kaffe, hjeelpe til med at lave mad,
snakke med gaesterne mv.

— Aktiviteter i beredskabsforbund.

— Aktiviteter i hjemmevaern.

— Aktiviteter i humanitaere organisationer, herun-
der fx tajsortering.

— Besagsven.

— Deltagelse i kollektive, kulturelle foreninger, fx
amatgrteater.

— Ekspedition i genbrugsbutikker under fx Dansk
Rade Kors.

— ldreetsaktiviteter, herunder treener i foreninger,
hvor det ikke er seedvanligt at ansztte lgnnede
treenere.

— Indsamling til fx ngdhjeselpsorganisationer.

— Lettere omsorgsopgaver, fx aflastning af parg-
rende til syge i eget hjem eller hjeelp med at
skaenke kaffe pa et plejehjem.

— Spejderleder.

— Serlig indkabshjelp eller ledsagelse til indkab.

— Radgivning, herunder telefonradgivning, der ik-
ke kreever eller forudseetter serlig uddannelse.

Til 84, stk. 5

Som eksempler pa frivilligt, ulennet arbejde, som
kan udfares i op til 4 timer om ugen, kan navnes:

— Socialradgiver pa krisecenter.
— Jurist i retshjelp.
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— Radgivning, herunder telefonradgivning, der
kreever eller forudseetter en seerlig uddannelse.

— Reporterarbejde, herunder studieveert ved lokale
TV- og radiostationer.

— Egentlig pleje af fx aldre, syge eller handicap-
pede i eget hjem, som en offentlig myndighed
ikke er forpligtet til at udfare.

Til § 4, stk. 6

Primeer drift og vedligeholdelse

Ved primer drift forstds i denne sammenhang
arbejde eller funktioner, der er med til at sikre or-
ganisationens overordnede, administrative drift.
Her teenkes sarligt pa centrale organisatoriske og
ledelsesmeaessige funktioner som fx personaleadmi-
nistration, herunder ansattelse og afskedigelse,
gkonomi- og organisationsstyring mv.

Ved primaer drift forstas ogsa arbejde eller andre
opgaver, som en offentlig myndighed er forpligtet
til at udfare. Det kan fx veere udbringning af mad til
&ldre hjemmeboende.

Ved vedligeholdelse forstas i denne sammenhaeng
funktioner, der er med til at sikre, at de fysiske ram-
mer er i orden. Her tenkes sarligt pa arbejde, der
er med at sikre tilfarsel af vand, varme eller elek-
tricitet, og dermed arbejde, som forudseetter, at den
enkelte er i besiddelse af en autorisation.

Ved vedligeholdelse forstds ogsa varetagelse af
den daglige renggring, malerarbejde og lignende.

Arbejde, der vedrarer primeer drift og vedligehol-
delse, medferer som udgangspunkt fradrag fra for-
ste time. Dette gelder dog ikke, hvis aktiviteten
falder ind under bestemmelserne i enten § 4, stk. 7,
eller § 4, stk. 8. Arbejde, der kreever autorisation
som fx vvs-installater eller elektriker, medfarer al-
tid fradrag fra farste time.

Til § 4, stk. 7
Eksempler pa primer drift, der ikke medfarer fra-
drag:
— Mindre administrative opgaver, fx
arkivarbejde,
arbejde i omstilling eller
receptionistopgaver.

— Mindre koordineringsopgaver, fx
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i forbindelse med indsamling, koordination og
formidling af frivilligt arbejde i mindre omfang
eller i forbindelse med sammensetning af vagt-
planer mv.

— Arbejde som bogholder eller revisor i mindre
foreninger, klubber mv.

Til § 4, stk. 8

Eksempler pa vedligeholdelse, der ikke medfgrer
fradrag:

Opgaver i mindre frivillige organisationer, for-
eninger eller lignende, der bestar i:

— Lejlighedsvis rengering eller den arlige hoved-
rengering af klubhuset.

— Maling af klubhuset eller af spejderhytten.

— Opkridtning af boldbaner.

— Vinterklargering af sgspejdernes bade og lig-
nende.

— Vvs- og elektrikerarbejde, som ikke kreaever
autorisation.

Dette forudsatter dog, at det ikke er seedvanligt at
anseette lgnnet arbejdskraft til denne form for ar-
bejde, og at arbejdet ikke tidligere har veeret udfart
af lennet arbejdskraft.

Til §4, stk. 9

Oplysningspligt
Et medlem, der udfarer frivilligt, ulennet arbejde
omfattet af 4-timers reglen, jf. § 4, stk. 5, skal pa
dagpenge- eller ydelseskortet oplyse a-kassen om
antallet af timer, som medlemmet har arbejdet fri-
villigt og ulgnnet, arbejdets art, og hvilken organi-
sation, forening eller lignende arbejdet udferes for.

Tilsvarende gelder arbejde, der kan karakterise-
res som primeer drift og vedligeholdelsesarbejde, jf.
8 4, stk. 6, og som ikke er omfattet af § 4, stk. 7 og
8.

Sker der &ndringer i arbejdets art og omfang mv.,
som kan have betydning for, om der skal ske fradrag
og/eller fradragets starrelse, skal medlemmet skrift-
ligt oplyse a-kassen herom.

Er medlemmet i tvivl om, hvorvidt en aktivitet el-
ler et frivilligt, ulgnnet arbejde medfarer fradrag,
kan medlemmet rette henvendelse til sin a-kasse.
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Til 85

Selvbygger og medbygger

Medlemmer, som deltager i at opfare egen bolig
mv., kan ikke modtage ydelser efter § 1, sa lenge
de deltager i byggeriet, jf. dog stk. 3.

Reglen er begrundet i radighedsbetragtninger og
i den formueforggelse, byggeriet giver.

Pa grund af den formueforggelse, der opnas ved
som selvbygger eller medbygger at deltage i opfe-
relsen eller ombygningen af egen bolig, er ogsa
medlemmer pa orlovsydelse til bgrnepasning om-
fattet af denne regel.

Retten til ydelser genindtraeder, nar medlemmets
personlige medvirken i byggeriet er ophart.

Til 85, stk. 1

Selvbygger

En selvbygger er en person, som deltager i byg-
geriet fra forst til sidst. Et medlem, som er selvbyg-
ger, er som hovedregel udelukket fra at modtage
ydelser fra det tidspunkt, hvor byggeriet begynder,
og indtil det er afsluttet.

Medlemmet kan pa tro og love erklaere, hvornar
byggeriet er begyndt og afsluttet. Denne erklzring
skal som udgangspunkt leegges til grund.

A-kassen skal foretage nermere undersggelser,
hvis der er tvivl om byggeperiodens lengde. A-
kassen kan i s&rlige situationer bede om dokumen-
tation for byggeperiodens afgraensning. Dokumen-
tationen kan vere byggetilladelse, anmeldelse til
kommunen og ferdigmeldelse til kommunen.

Der kan udbetales ydelser, selv om byggeriet ikke
er afsluttet, hvis der er tilstreekkelig dokumentation
for, at selvbyggeren er feerdig med sit arbejde.

Medbygger

En medbygger er en person, der fra et tidspunkt
under byggeriet selv deltager i arbejdet. Medbyg-
geren kan over for en entreprengr eller handveerks-
mester have forpligtet sig til at udfare en del af
arbejdet.

Medlemmet kan modtage ydelser, indtil medlem-
met selv begynder at arbejde. Medlemmet skal kun-
ne dokumentere sin andel som medbygger. Det kan
fx ske ved hjeelp af de aftaler, der er indgaet. Med-
lemmet skal ogsa skriftligt kunne dokumentere, at
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det hidtidige arbejde er udfgrt af andre. Dette kan
ske ved dokumentation fra fx handvearksmestre.
Dokumentationen kan ogsa vere regninger fra
handvearksmestre for det udferte arbejde. Der skal
i alle tilfeelde foreligge en tro- og love erklaring fra
medlemmet.

Medlemmet kan igen modtage ydelser, nar med-
lemmets egen medvirken ved byggeriet ophgarer.
Udbetalingen af ydelser kan ikke gares afhangig af,
at byggeriet er afsluttet.

En selv- eller medbygger kan blive tvunget til at
indstille byggeriet, fx pa grund af gkonomiske for-
hold eller pa grund af problemer med leverancen af
byggematerialer. | disse tilfeelde kan medlemmet
modtage ydelser. Dette forudsatter, at medlemmet
kan sandsynligggare, at byggeriet ikke kan fortsaette
i en leengere periode. Der skal ogsa foreligge en tro-
og love erklering fra medlemmet om, at byggeriet
er indstillet. En deponeret byggetilladelse vil kunne
anvendes som dokumentation for, at byggeriet er
indstillet.

Byggeriet kan ogsa vere ophgrt midlertidigt, fx
pa grund af vejrlig eller materialemangel. | disse
tilfeelde kan medlemmet ikke modtage ydelser.

Til 8 5, stk. 2

Mindre byggearbejder

Hvis der er tale om mindre byggearbejder, fravi-
ges reglen om, at medlemmet slet ikke kan modtage
ydelser.

Mindre byggearbejder, herunder mindre ombyg-
ninger og fornyelser, er fx opfarelse af et haveskur
eller en carport.

Byggearbejdet betragtes fortsat som arbejde, og
der er fortsat tale om en formueforggelse. Arbejdet
skal derfor medfare fradrag i dagpengene. Med-
lemmet skal pa dagpenge- eller ydelseskortet oplyse
om antallet af arbejdstimer, der er anvendt pa akti-
viteten.

Til § 5, stk. 3

Almindelig vedligeholdelse og reparation
Almindelig vedligeholdelse og reparation af egen
bolig betragtes ikke som arbejde. Der skal derfor
ikke ske fradrag.
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Kapitel 3
Til 86

Fradrag for indtegter

Reglen betyder, at Ian og lignende indteegter med-
farer fradrag, uanset om medlemmet har udfert
arbejde. Benavnelse og udbetalingsform har heller
ikke betydning.

Reglen skal ses i ssmmenhang med § 2, saledes
at der ikke sker fradrag 2 gange for det samme ar-
bejde eller den samme lgnindtaegt.

Til §6, stk. 1

Lgn, radighedslgn, honorarer mv.

Reglen gaelder bl.a. ved udbetaling af len i en op-
sigelsesperiode, hvor medlemmet er fritstillet. Reg-
len geelder ogsa ved udbetaling af radighedslen efter
tjenestemandslovens 8§ 32 eller udbetalinger efter
sgmandslovens § 18 mv.

Der kan ikke udbetales ydelser for den periode,
som udbetalingen skal deekke. Dette galder bade
Igbende udbetalinger og udbetaling af engangsbe-
[]e}

Det er uden betydning, om der udfgres arbejde i
perioden.

Udbetales der fx 3 ars radighedslgn til en tjene-
stemand, kan der ikke udbetales ydelser til med-
lemmet i de 3 ar, udbetalingen deekker.

Til 8 6, stk. 2

Afggrende for, om et udbetalt belgb skal medfare
fradrag, er, om belgbet kan anses for at traede i stedet
for lan mv. i en ansattelsesperiode eller periode, der
kan sidestilles med en opsigelsesperiode. Det er ik-
ke belgbets benaevnelse, som afgar, om der skal ske
fradrag. Det har normalt heller ikke betydning,
hvordan indtaegten beskattes.

Til 86,stk. 2, nr. 1

Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste

Reglen om fradrag geelder fx tilfeelde, hvor en ar-
bejdsgiver ikke har overholdt opsigelsesvarslet, og
hvor arbejdsgiveren ved en fagretlig sag paleegges
at betale den ansatte en erstatning for tabt arbejds-
fortjeneste eller indgar et forlig herom.
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Til § 6, stk. 3

Fratreedelsesgodtgarelse

Reglen om fradrag galder ogsa ved udbetaling af
fratreedelsesgodtgerelse, fx nar en virksomhed af-
skediger en medarbejder, og det aftales, at der ved
ophgret skal betales en »godtgarelse« til medarbej-
deren. Hvis medarbejderen veelger at indbetale fra-
treedelsesgodtgarelsen til en pensionsordning, side-
stilles det med en udbetaling.

| vurderingen af, om et udbetalt belgb skal med-
fare fradrag, er det afgerende, om arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel er overholdt. Udbetalingen farer
som udgangspunkt ikke til fradrag, hvis opsigelses-
varslet er overholdt, da udbetaling herudover nor-
malt ikke kan anses for at treede i stedet for Ian.

Er arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ikke over-
holdt, medfarer udbetalingen fradrag for den del af
opsigelsesperioden, udbetalingen daekker.

Reglen gelder bade, nar en virksomhed aftaler
fratreedelsesordninger for et sterre antal medarbej-
dere, og nar enkeltpersoner indgar sddanne aftaler
med deres arbejdsgiver. Bestemmelsen omfatter sa-
ledes bade kollektive og individuelle aftaler.

Endvidere er udbetaling af en fratreedelsesgodt-
gerelse i tilfelde, hvor medarbejderen selv siger op,
omfattet af reglen. Ogsa i disse tilfelde er det af-
gerende, om medlemmet siger op med mindst det
varsel, som pagaldende havde krav pa fra arbejds-
givers side. Der henvises i gvrigt til afsnittet neden-
for om konsekvenser for retten til ydelser, nar der
er forkortet opsigelsesvarsel, selvforskyldt ledig-
hed og karantaene.

Konsekvenser for retten til ydelser

Hvis en indteegt er omfattet af reglen i § 6, stk. 2,
er udgangspunktet, at der ikke kan betales ydelser i
den periode, der svarer til det opsigelsesvarsel,
medarbejderen havde krav pa.

Hvis indtaegten kun svarer til lgn i en kortere pe-
riode end opsigelsesvarslet, kan der ikke betales
ydelser i dette kortere tidsrum. Herudover skal med-
lemmet eventuelt have en karantene. Dette kan
veere tilfeeldet, hvis medlemmet selv har sagt op el-
ler har accepteret et forkortet opsigelsesvarsel.

Reglerne om dette star i bekendtgarelse om selv-
forskyldt ledighed.
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Hvis indtaegten svarer til lgn for arbejde pa nedsat
tid, skal der kun ske fradrag for det antal timer, ud-
betalingen udger lgn for.

Belgb, der betales ud over det, der svarer til lgn i
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel, medfgrer ikke
fradrag.

Eksempel 1:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. okto-
ber. Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 6 mane-
der. Arbejdsgiveren betaler medlemmet 140.000 kr.
til fuld og endelig afgerelse, svarende til 7 maneders
lgn. Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pa 1
maned opsiger samtidig sin stilling og fratraeder den
30. november ved udlgbet af sit eget opsigelsesvar-
sel. Medlemmet kan fgrst fa ydelser fra den 1. maj,
dvs. efter udlgbet af arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel. Det belgb, som medlemmet fik af arbejdsgive-
ren, og som ikke svarer til lgn i opsigelsesperioden
- dvs. 20.000 kr. - medfarer ikke fradrag.

Eksempel 2:

En arbejdsgiver opsiger et medlem den 31. marts.
Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel er 2 maneder. Ar-
bejdsgiveren betaler medlemmet 75.000 kr. til fuld
og endelig afgarelse, svarende til 3 maneders lan.
Medlemmet, der har et opsigelsesvarsel pa 1 maned,
opsiger samtidig sin stilling og fratreeder den 30.
april ved udlgbet af sit eget opsigelsesvarsel. Med-
lemmet vil tidligst kunne fa ydelser fra den 1. juni,
dvs. efter udlgbet af arbejdsgiverens opsigelsesvar-
sel. Den resterende del af fratreedelsesgodtgarelsen
-somsvarer til Ign til og med den 30. juni - medfarer
ikke fradrag. For sa vidt angar karantene for selv-
forskyldt ledighed, henvises der til bekendtgarelse
om selvforskyldt ledighed.

Eksempel 3:

Et medlem er ansat i en virksomhed med en ma-
nedslgn pa 20.000 kr. Arbejdsgiveren har et opsi-
gelsesvarsel pa 6 maneder. Den 31. december
indgar medlemmet en aftale med arbejdsgiveren
om, at medlemmet opsiges med et forkortet varsel
pa 3 maneder mod til gengaeld at modtage en fra-
treedelsesgodtgarelse pa 40.000 kr. Medlemmet vil
herefter tidligst kunne fa ydelser efter udlgbet af den
periode, som lgnnen og fratreedelsesgodtgarelsen
daekker, evt. med tilleg af en karantene for selv-
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forskyldt ledighed, jf. bekendtgerelse om selvfor-
skyldt ledighed.

Eksempel 4:

Et medlem afskediges med normalt varsel. Med-
lemmet far lgn i hele opsigelsesperioden og mod-
tager ogsa en fratreedelsesgodtggrelse. Fratraedel-
sesgodtgerelsen medfarer ikke fradrag.

Til § 6, stk. 4

Der skal ske fradrag for fratreedelsesgodtgerelse,
selvom radighedslgnnen eller lignende kun er en
hypotetisk mulighed. Det er ikke et krav, at med-
lemmet konkret ville have veret berettiget til ra-
dighedslgn, eller at radighedslan ville have veret et
konkret alternativ for medlemmet i situationen. Det
er uden betydning, hvorledes radighedslgnnen be-
navnes.

Eksempel:

Et medlem, hvis ansattelsesforhold er omfattet af
lov om tjenestemand, indgar i juni 2009 aftale om
opsigelse af sin stilling med virkning fra 1. januar
2010 og om, at medlemmet i forbindelse med sin
fratreeden skal have en fratreedelsesgodtgerelse pa
200.000 kr. — svarende til 6 maneders lgn - og et
tilleeg i pensionsalder pa 2 ar. Arbejdsgiverens op-
sigelsesvarsel er 3 maneder.

Medlemmet vil tidligst kunne fa ydelser fra den 1.
juli 2010, da fratreedelsesgodtgarelsen skal medfere
fradrag, fordi ansattelsesforholdet giver mulighed
for radighedslan.

Der skal ske fradrag for fratraedelsesgodtgarelsen,
uanset hvad baggrunden er for, at medlemmet fik
mulighed for en frivillig fratreeden. Det er saledes
uden betydning, om det skyldes, at arbejdsgiveren
har et gnske om at have mulighed for en fleksibel
personaletilpasning, fx for at rette op pa en skaev
aldersfordeling, eller om det skyldes, at medlem-
mets stilling skal nedlaegges, eller der skal ske a&n-
dringer i arbejdsgiverens organisation.

Til§7
Ombud og hverv

Til 87, stk. 1

Der skal ske fradrag for skattepligtige indteegter,
der udbetales for ombud og offentlige og private
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hverv. Det er uden betydning, om indtegten beteg-
nes som digt, mgdedizt, vederlag, honorar, godt-
gerelse, radighedsvederlag eller lignende.

Der skal ikke ske fradrag for mindre skattefrie
indteegter, som udbetales til deekning af faktiske ud-
gifter i forbindelse med hvervet. Som eksempel kan
naevnes belgb til dekning af gget telefonforbrug,
transport, forteering mv.

Der skal kun ske fradrag for den del af indteegten,
der er skattepligtig. Anser skattemyndighederne en
del af indteegten som skattefri eller fradragsberetti-
get, jf. vejledningen til bekendtgarelse om supple-
rende dagpenge i afsnittet om ukontrollabel arbejds-
tid, skal denne del fratraekkes indtaegten, inden der
sker fradrag. I tvivlstilfeelde ma medlemmet doku-
mentere, at indtegten er hel eller delvis skattefri.
Det er uden betydning, om medlemmet pa grund af
andre skatteregler far skattefrined for hele eller en
del af indteegten.

Fradraget i dagpenge sker ved, at indtaegten om-
regnes med omregningssatsen til timer. Dette frem-
gar af § 13, stk. 2. Fradraget i orlovsydelse til
bagrnepasning sker ved, at indtaegten nedszttes med
arbejdsmarkedsbidraget, men ikke med ATP og SP
(den Serlige Pensionsopsparing), og herefter fra-
drages i orlovsydelse til bgrnepasning, jf. § 15,
stk. 1.

Folgende er eksempler pa ombud eller hverv mv. inden
for den offentlige sektor, hvor indteegter for arbejde mv.
medfarer fradrag:

1) Medlem af skolebestyrelse.

2) Medlem af Folketinget, Regeringen eller Euro-
pa-Parlamentet.

3) Det offentliges repraesentant i institutioner, an-
kenaevn mv.

4) Medlem af menighedsrad og andre kirkelige
hverv.

5) Vurderingsmand.

6) Medlem af hjemmeveern, lokalt beredskab, fri-
villigt brandveern og lignende.

Udbetales der ikke et vederlag, skal der for ombud
eller hverv ikke ske fradrag for arbejde i ydelser ef-
ter § 1.

Der skal saledes ikke ske fradrag for fx menig-
hedsradsarbejde, herunder hverv som formand for
et menighedsrad, hvis der ikke udbetales et veder-
lag. Det er i den forbindelse uden betydning, om det

Nr. 123.

er menighedsradets beslutning ikke at udbetale
medlemmet et vederlag, eller om medlemmet pa
egen foranledning frasiger sig et eventuelt vederlag.
Afgerende er, om vederlaget rent faktisk udbetales
I det konkrete tilfeelde eller ej.

Folgende er eksempler pa hverv mv. inden for den
private sektor, hvor indtaegter mv. medfgrer fradrag:
1) Bestyrelsesmedlem i aktieselskaber, anparts-
selskaber og pengeinstitutter.

2) Bestyrelsesmedlem i bolig- og grundejerfor-
eninger og kulturelle foreninger.

3) Medlemskab af repraesentantskab, kredsrad og
lignende.

Eksemplerne er ikke udtgmmende.
Til 87, stk. 3

Hverv efter den kommunale styrelseslov

Der skal som udgangspunkt ikke ske fradrag for
skattepligtige indtegter, som et medlem modtager
for at varetage hverv efter lov. om kommunernes
styrelse (den kommunale styrelseslov).

Reglen geelder medlemmer af kommunalbesty-
relser og regionsrad. Reglen omfatter medlemmer-
nes deltagelse i kommunalbestyrelses- og regions-
radsarbejde, staende udvalg og andre udvalg, der
nedseettes af kommunalbestyrelsen og regionen.

Reglen galder vederlag, tillegsvederlag, erstat-
ning for tabt arbejdsfortjeneste og diseter (made-
dieter), som udbetales til medlemmerne efter
reglerne i den kommunale styrelseslov.

Det er uden betydning, hvornar hvervene udfares.

Hverv efter andre regler, fx skattelovgivningen,
er ikke omfattet af bestemmelsen. Dette geelder,
selv om vederlag mv. udbetales efter samme prin-
cipper som i den kommunale styrelseslov. Det geel-
der ogsa for personer, der er udpeget til hvervet af
kommunalbestyrelsen eller regionen. | disse tilfeel-
de skal der ske fradrag.

Til §7, stk. 4

Borgmester, radmand, udvalgs- eller regionsformand

Hverv som borgmester, radmand, udvalgs- eller
regionsformand sidestilles med Ignarbejde i nogle
sammenhange i arbejdslgshedsforsikringsloven.

Indteegter fra disse hverv medfarer derfor fradrag.
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Det er kun det faste vederlag, der ydes for hvervet,
som medferer fradrag. Det vederlag, som fx en ud-
valgsformand far for at vaere medlem af en kom-
munalbestyrelse, medfarer ikke fradrag i dagpen-
gene.

En viceborgmester er ikke omfattet af begrebet
borgmester. Det betyder, at der ikke skal ske fradrag
for det vederlag, som et medlem evt. far for at vere
viceborgmester.

Fradraget i dagpengene sker ved, at indtegten for
hvervet omregnes til timer med omregningssatsen.
Dette fremgar af § 13, stk. 2. Fradraget i orlovs-
ydelse til bgrnepasning sker ved, at indtegten ned-
settes med arbejdsmarkedsbidraget, men ikke med
ATP og SP (den Serlige Pensionsopsparing), og
herefter fradrages i orlovsydelse til bgrnepasning,
jf. § 15, stk. 1.

Til § 8, stk. 1

Pensionsordninger

Lagbende udbetalinger af arbejdsrelaterede pensi-
onsordninger medfgrer fradrag. Fradraget sker, hvis
pensionen er oprettet som led i tidligere ansattel-
sesforhold, og hvis det er normalt, at arbejdsgiveren
helt eller delvist finansierer pensionen. Bestemmel-
sen geelder alle pensionsudbetalinger med lgbende
udbetalinger, herunder ratepensioner.

Arsagen til, at Isbende, arbejdsrelaterede pensio-
ner medferer fradrag, er, at pensionen anses for at
treede i stedet for en tabt arbejdsfortjeneste.

Hvis pensionsordningen fglger af overenskomst
eller anden kollektiv aftale, er ordningen af en sadan
karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bi-
drager. Pensionsudbetalingen vil derfor medfere
fradrag.

Reglen om fradrag geelder ogsa for lgbende ud-
betaling af tjenestemandspension og tjeneste-
mandslignende pensioner.

Reglen anvendes pa den samlede pension. Dette
geelder, selv om kun medlemmet har indbetalt hele
pensionshidraget over en kortere periode. Det kan
fx veere fordi, medlemmet har veeret selvstaendig
erhvervsdrivende eller har haft et arbejdsforhold,
der ikke indeholdt en pensionsordning. Er perioden
af lengere varighed, sker der kun fradrag for den
del af pensionen, der vedrgrer perioden, hvor ord-
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ningen var et led i et anseettelsesforhold. Efter prak-
sis skal en pensionsudbetaling, der vedrgrer en
periode pa mere end 2 ar, hvor kun medlemmet har
indbetalt bidrag, ikke medfare fradrag.

Fradraget for pensionsudbetalingerne beregnes
ved hjeelp af den omregningssats, som er gaeldende
pa udbetalingstidspunktet. Det fremgar af § 13,
stk. 2, og § 15, stk. 2. Fradraget sker pa grundlag af
den samlede pensionsudbetaling, dvs. grundbelgb
med eventuelle tilleeg. Dog saledes at gruppelivstil-
leg ikke indgar i fradragsberegningen.

Hvis medlemmets pension medfgrer udbetalinger
til andre end medlemmet selv, skal disse udbetalin-
ger, jf. 8 11, nr. 4, ikke medfare fradrag. Der kan fx
veere tale om et bgrnepensionstilleeg fra en tjene-
stemandspension.

Der skal ikke ske fradrag for privattegnede pen-
sionsordninger, som ikke har forbindelse med et
ansettelsesforhold. Det gaelder ogsa tilfeelde, hvor
en arbejdsgiver tilbageholder bidrag i den ansattes
len og indbetaler belgbet til den ansattes private
pensionsordning. Dette kan fx ske som en service-
ordning fra arbejdsgiveren.

Til 8 8, stk. 2

Pensioner fra udlandet

Der skal ske fradrag for lgbende udbetaling af
pensioner fra udlandet, ndr pensionsordningen har
forbindelse med en arbejdsperiode i udlandet. Alle
labende udenlandske obligatoriske og frivillige ar-
bejdsmarkedsrelaterede pensionsordninger er om-
fattet af reglen. Det er uden betydning, hvorledes
pensionsordningen er finansieret, nar ordningen har
forbindelse med et arbejdsforhold. Udenlandske
pensioner, der direkte kan sidestilles med ydelser
efter lov om social pension, er ikke omfattede af
reglen.

Reglen geelder ikke privattegnede pensionsord-
ninger, som ikke har forbindelse med et ansattel-
sesforhold.

Til 8 8, stk. 3

Pension mv. til borgmestre, folketingsmedlemmer m.fl.
Reglen geelder pension, som lgbende udbetales til

et medlem, der er tidligere borgmester, folketings-
medlem, europaparlamentsmedlem m.fl. Reglen
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geelder ogsa for andre ydelser, som udbetales, efter
at medlemmet er fratradt hvervet. Det kan fx veere
efterlan/eftervederlag, som udbetales til folketings-
medlemmer, borgmestre, udvalgsformand m.fl.

Til § 8, stk. 4

Pensionslignende indtaegter

Legbende udbetalinger, der har karakter af pensi-
on, medfarer ogsa fradrag. Dette gealder, nar ydel-
sen udbetales fra en tidligere arbejdsgiver. Det
geelder ogsa, nar udbetalingerne er tidshegraensede.

Det udbetalte belgb skal ikke medfere fradrag,
hvis aftalen om udbetalingen er indgaet for den 1.
juli 1999.

Til 89, stk. 1

Farsteudsendelse, genanvendelse mv.

Indtaegter for afkald pa udnyttelsesretten, herun-
der farsteudsendelse af en film/reklamefilm i fx tv
eller biograf, eller farsteanvendelse af et fotografi
over en nermere fastsat periode, eventuelt i form af
en plakat, medferer fradrag. Indteegter fra genud-
sendelse eller anden form for genanvendelse med-
farer ogsa fradrag. Dette geelder, nar betalingen er
et led i den almindelige aflenningsform inden for
personens faglige omrade. Indteegten medfarer fra-
drag, uanset om arbejdsindsatsen, som er baggrun-
den for genanvendelsen, er udfert i en ledigheds-
eller arbejdsperiode.

Nar medlemmets faglige omrade skal bestemmes,
kan der leegges vaegt pa, om medlemmet i en laen-
gere periode har udfart arbejde inden for det rele-
vante faglige omrade. Andre forhold kan ogsa
tillegges veegt, fx hvilken a-kasse den ledige er
medlem af, og hvor medlemmet er organiseret.

Fradraget beregnes ved hjeelp af omregningssat-
sen, der gelder pa det tidspunkt, hvor indtegten
modtages. Dette fremgar af § 13, stk. 2, og § 15,
stk. 1.

Til 89, stk. 2

Ophavsrettigheder
De na&vnte indtaegter kan stamme fra arbejde, som

normalt medfarer udbetalinger over en lang arreek-
ke. Indteegterne medfgrer ikke fradrag.
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Til 810

Legater

Der kan veere tvivl, om et udbetalt legat skal med-
fare fradrag eller ej. Dette skyldes bl.a., at der findes
mange forskellige legater.

Hvis legatet ydes til en bestemt aktivitet, fx kunst-
nerisk virksomhed, bgr det overvejes, om medlem-
met er selvstendig erhvervsdrivende.

Hvis medlemmet ikke er selvstendig erhvervs-
drivende, sker der fradrag i dagpengene ved, at
indteegten omregnes med omregningssatsen. Dette
fremgar af § 13, stk. 2. Fradraget i orlovsydelse til
bgrnepasning sker ved, at indteegten nedsattes med
arbejdsmarkedsbidraget, men ikke med ATP og SP
(den Serlige Pensionsopsparing), og herefter fra-
drages i orlovsydelse til bgrnepasning, jf. § 15,
stk. 1.

Hvis medlemmet skal udfere et stykke arbejde
som betingelse for at modtage legatet, skal der ske
fradrag i dagpengene.

Et legat kan have karakter af en gave. Dette er
tilfeeldet, hvis der ikke er knyttet nogen arbejdsfor-
pligtelse til udbetalingen. Legatet skal i disse til-
feelde ikke medfgre fradrag.

Det betragtes i den forbindelse ikke som en ar-

bejdsforpligtelse, at belgbsmodtageren fx skal afle-
vere en kortfattet evaluering over et studieforlgb.

Til§11

Arbejdsfrie indtegter

Der skal alene ske fradrag for arbejde, der udferes
i en ydelsesperiode.

Der skal som hovedregel ikke ske fradrag for en
indtaegt, der stammer fra arbejde, som er udfert i en
periode, hvor medlemmet ikke har faet ydelser.

Der skal heller ikke ske fradrag for arbejdsfrie
indteegter.

Ved indtegter, som ikke er naevnt i bestemmelsen,
ma det undersgges, om der er tale om en arbejdsfri
indteegt, som kan sidestilles med de navnte. Be-
stemmelsen er derfor ikke udtemmende.

Radighedsbelgb

Radighedsbelgb medfarer ikke fradrag, hvis ra-
dighedsbelgbet udbetales lgbende over aret, uden at
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der er knyttet en arbejdsforpligtelse til modtagelse
af belgbet.

Et radighedsbelgb er et belgb, der betales, for at
en person star til radighed for et arbejde uden for
den aftalte arbejdstid og uden for fastlagte vagtpe-
rioder. Personen er ikke forpligtet til at veere til at
treeffe i den omhandlede periode.

Radighedsbelgbet ma ikke vere betaling for ud-
fort arbejde, men ma alene veere betaling for den
ulempe, det er, at kunne blive kaldt pa arbejde uden
for den aftalte arbejdstid.

Det betyder, at der ikke skal ske fradrag for ra-
dighedsbelgb, som udbetales til fx deltidsansatte
brandmaend, ansatte i redningsberedskabet og re-
serveofficerer i forsvaret.

Lan for afholdelse af vagt medfarer fradrag i dag-
pengene. Det er fx tilfeeldet, nar medlemmet skal
kunne treeffes i hjemmet.

For deltidsansatte brandmand skal der fx ske fra-
drag pa felgende made:

— Der skal ske fradrag for arbejde i forbindelse
med brandslukning, gvelser mv.

— Der skal ske fradrag for lgn udbetalt for afhol-
delse af vagter. Dette galder ogsa lgn udbetalt
for vagter i hjemmet. Indteegten omregnes ved
hjeelp af omregningssatsen til timer, med mindre
der ved overenskomst eller lignende er fastsat et
timetal, hvormed vagten indgar.

— Der skal ikke ske fradrag for lgbende udbetaling
af radighedsbelgb.

Til§11,nr. 4
Der henvises til vejledningen til 8 8, stk. 1.

Til 8§11, nr. 14

Pension som fglge af tab af erhvervs-/arbejdsevne

Foruden invalidepension, der er tegnet som led i
et ansaettelsesforhold, finder bestemmelsen anven-
delse pa fx pension ved helbredshetinget utjenst-
dygtighed (svagelighedspension) for tjeneste-
meend. Der skal heller ikke ske fradrag for
privattegnede ordninger, jf. 8 11, nr. 2, og vejled-
ningen til § 8.

Det forudseettes, at a-kassen foretager en vurde-
ring af, om tilkendelsen af pensionen giver anled-
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ning til at rejse tvivl om, hvorvidt medlemmet i
gvrigt star til radighed i fuldt normalt omfang.

Til 8§11, nr. 15

Tilskadekomstpension

Far en tjenestemand tilkendt tilskadekomstpensi-
on, fordi han som led i tjenesten er kommet til skade,
skal der ikke ske fradrag for den del af pensionen,
hvormed pensionen er forhgjet som falge af ar-
bejdsskaden. Fradraget sker saledes kun for den del
af pensionen, der er optjent ret til pa fratreedelses-
tidspunktet, jf. § 8, stk. 1. Den gvrige del af tilska-
dekomstpensionen betragtes som en erstatning, som
folge af arbejdsskaden.

Det forudseettes, at a-kassen foretager en vurde-
ring af, om tilkendelsen af pensionen giver anled-
ning til at rejse tvivl om medlemmets radighed.

Eksempel:

Medlemmet har pa baggrund af sin anciennitet
som tjenestemand pa fratreedelsestidspunktet op-
tjent ret til en manedlig pensionsudbetaling pa
5.000 kr. Medlemmet far som fglge af arbejdsska-
den tilkendt en erhvervsevnetabserstatning efter ar-
bejdsskadesikringsloven, som efter § 11, nr. 6, i
bekendtggrelsen ikke skulle medfare fradrag, og far
tillagt fuld pensionsalder svarende til 37 ar. Da er-
hvervsevnetabserstatningen udger et mindre belgb
end 2/3 af det belgb, hvormed pensionen er forhgjet,
udbetales erhvervsevnetabserstatningen ikke. Det
fremgar af § 28, stk. 1, i arbejdsskadesikringsloven.
Tilskadekomstpensionen beregnet pa baggrund af
en pensionsalder pa 37 ar udger 12.500 kr. pr. ma-
ned. Det belgb, hvormed pensionen er forhgjet, som
svarer til 7.500 kr. pr. maned, medfarer ikke fra-
drag.

Til § 11, nr. 16

Vederlag modtaget for overholdelse af konkurrence-
eller kundeklausuler
Da vederlaget modtaget som kompensation for at
overholde en konkurrence- eller kundeklausul ud-
betales til medlemmet, efter at medlemmet er fra-
tradt sin stilling, betragtes vederlaget ikke som lgn
og medfgarer derfor ikke fradrag.
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Til 8§ 11, nr. 17

Feriepenge, der udbetales uden at ferien holdes

Feriepenge omfatter feriegodtgarelse, len under
ferie og ferietilleeg. Ifglge 8 30, stk. 2 og 3, i ferie-
loven kan mindre feriebelgb udbetales, uden at fe-
rien holdes. Ifglge 8 38 i samme lov kan feriepenge
ogsa udbetales, hvis man pa grund af seerlige om-
stendigheder helt eller delvist er afskaret fra at
holde ferie inden feriearets udlgb. Feriehindringer
er fx sygdom og veernepligt. Se bekendtgarelse om
ferie. Der kan veere fastsat tilsvarende bestemmel-
ser i kollektive overenskomster.

Udbetaling af feriepenge efter de navnte regler
uden afholdelse af ferie medfarer ikke fradrag.

Udbetaling af feriepenge ud over 5 uger i forbin-
delse med fratraeden efter § 30, stk. 4, i ferieloven
medfarer ikke fradrag, da retten til afholdelse af de
pageldende feriedage bortfalder. Der kan vere fast-
sat tilsvarende bestemmelser i kollektive overens-
komster.

Udbetaling af ferie efter § 30, stk. 1, i ferieloven
forudsatter, at lsnmodtageren forlader arbejdsmar-
kedet, og er derfor uden betydning i forhold til
spgrgsmalet om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge
mv.

Betaling for feriefridage, som ikke holdes

Lgn mv., som udbetales ifelge overenskomst eller
individuel aftale for feriefridage, som ikke holdes,
medfarer ikke fradrag.

Til 8 12, stk. 2

Den arbejdsgiver, som et medlem holder orlov fra,
kan supplere orlovsydelsen, uden at dette supple-
ment skal fradrages i orlovsydelsen. Det forudseet-
ter dog, at der er tale om orlov efter lov om
bgrnepasningsorlov.

Der skal imidlertid skelnes imellem den situation,
hvor den pagaldende modtager et belgb, der skal
supplere orlovsydelsen, og den situation, hvor et
medlem under orloven rent faktisk arbejder et antal
timer hos arbejdsgiveren.

| sidst naevnte situation skal der ske fradrag for
arbejdet i orlovsydelsen, jf. 8 15, stk. 1.

Belgb, som kommunerne i henhold til lov om so-
cial service kan udbetale som supplement til or-

12

Nr. 123.

lovsydelsen ved bgrnepasning, skal ikke medfare
fradrag.

Kapitel 4
Beregning af fradrag mv.
Dagpenge

Timefradrag

Formalet med arbejdslgshedsforsikringen er at
sikre et medlem gkonomisk kompensation for tab
af indteegt som fglge af ledighed. Udgangspunktet
I time-for-time-fradraget er derfor, at der alene gi-
ves dagpenge for de timer, som et medlem ikke er i
arbejde.

Ifelge bekendtgerelse om supplerende dagpenge
skal dagpengekortet belzegges med det faktiske an-
tal timer, som medlemmet har arbejdet i ugen. Far
et medlem for en uge lgn for flere timer (lgntimer),
end medlemmet faktisk har arbejdet, beleegges dag-
pengekortet med antallet af lgntimer. Dette forud-
setter dog, at udbetaling af lgn (Ientimer), ikke kan
henfares til andre beskaftigelsesperioder.

Hvis medlemmets arbejdstid anses for ukontrol-
label, fastsattes timetallet ved brug af den til enhver
tid geeldende omregningssats.

Herudover geelder reglerne om mindsteudbeta-
ling, minimumsbelaegning og tidsbegraensning i ret-
ten til supplerende dagpenge og reglerne om, at der
i en ansettelse pa nedsat tid med opsigelsesvarsel
skal foreligge en friggrelsesattest som betingelse
for, at medlemmet har ret til at modtage supplerende
dagpenge.

Til 813

Bestemmelsen fastsatter hvilke aktiviteter og ind-
teegter, der medfegrer fradrag i dagpengene. Det
fremgar af bekendtgarelse om supplerende dagpen-
ge, hvordan fradraget skal ske.

Til § 13, stk. 1

Et medlems dagpengekort beleegges som ud-
gangspunkt med det antal faktiske timer, som med-
lemmet har arbejdet i ugen.

Til § 13, stk. 2

Ved beregningen af fradrag for honorarer, ind-
teegter i forbindelse med ombud og hverv, pensio-
ner, ophavsrettigheder samt legater, benyttes sam-
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me fremgangsmade som ved omregning af indtegt
for arbejde med ukontrollabel arbejdstid, dvs. ved
hjeelp af omregningssatsen. Indteegten nedseettes for
omregning med dokumenterede ngdvendige udgif-
ter, der kan fradrages indtaegten for beregning af
skat, men ikke med Arbejdsmarkedsbidrag, ATP
eller SP (den Sarlige Pensionsopsparing). Dette
felger af bekendtgarelse og vejledning om supple-
rende dagpenge.

Den omregningssats, der anvendes, er den, der
geelder pa det tidspunkt, hvor arbejdet udfares, eller
indteegten modtages.

Til§14
Selvsteendig bibeskaftigelse

Fradrag

Medlemmet skal lgbende pa sine dagpengekort
oplyse de timer, der bruges pa bibeskaftigelsen. Det
geelder ogsa i de tilfeelde, hvor medlemmets bibe-
skeeftigelse er undtaget fra dagpengebegransnin-
gen, jf. reglerne i bekendtggrelse om drift af
selvsteendig virksomhed.

Fradraget skal uanset karakteren af bibeskeefti-
gelsen altid finde sted pa grundlag af et faktisk
timetal, jf. dog minimumsbelaegningen i stk. 4. Ind-
teegten kan ikke bruges, nar det skal vurderes, hvor
meget tid medlemmet har brugt pa bibeskaftigel-
sen.

Ved opgerelsen af det faktiske timetal regnes al
beskeftigelse med. Det geelder, uanset om arbejdet
udferes inden for eller uden for normal arbejdstid.
Det gaelder ogsa pa fx sgn- og helligdage.

Til arbejdet regnes ikke kun fysisk arbejde med.
Transport og enhver form for administration, regn-
skabsfering og beslutninger vedrgrende virksom-
hedens drift mv. regnes ogsa med. A-kassen skal
vejlede medlemmet herom, nar medlemmet melder
sig ledig eller starter med virksomheden.

Til § 14, stk. 2

Medlemmet skal selv skrive det faktisk anvendte
tidsforbrug pa dagpengekortene. A-kassen ma der-
for hverken pa forhand eller efterfglgende udbetale
dagpenge alene pa grundlag af de oplysninger, som
medlemmet har givet i forbindelse med, at a-kassen
skulle godkende retten til dagpenge. Hvis medlem-
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mets oplysninger om tidsforbruget pa dagpenge-
kortene ikke stemmer overens med de oplysninger,
som a-kassen har lagt til grund ved vurderingen af
medlemmets ret til dagpenge, kan a-kassen indstille
udbetalingen af dagpenge, indtil medlemmet kom-
mer med fyldestgagrende oplysninger. Et eksempel
kunne vere, at medlemmet slet ikke oplyser om
forbrugt tid.

Til § 14, stk. 4

Animalsk produktion omfatter ikke kun store be-
setninger. Det omfatter ogsa virksomheder med
sma dyrehold. Det skyldes, at selv med sma dyre-
hold vil der veere arbejdsopgaver. Det kan fx vare
opgaver i form af tilsyn med dyr, hegn og laeskure,
fodring, vanding, indkeb og transport af foder. Der
kan ogsa veere opgaver i form af flytning af dyr fra
en fold til en anden, kontakt med dyrlaege, transport
til og fra slagteri, administration mv.

Driver medlemmet bibeskaftigelse, hvori indgar
animalsk produktion, skal medlemmet altid skrive
mindst % time for alle ugens 7 dage pa dagpenge-
kortet. Det geelder uanset, om medlemmet er und-
taget fra dagpengebegransningen.

Et medlem, der deltager i driften af segtefellens
virksomhed, skal ogsa have fradrag for % time pr.
dag. Det gelder uanset, at medlemmets agtefaelle
udfgrer alt arbejdet med dyrene. Fradraget sker pa
grundlag af, at medlemmet deltager i driften af en
virksomhed, hvor der er animalsk produktion.

Har medlemmet faktisk brugt mere end %2 time om
dagen, skal medlemmet skrive det faktisk forbrugte
timetal. Hvis der er ansat arbejdskraft, og den an-
satte varetager den animalske produktion, er med-
lemmet ikke omfattet af reglen om altid at skrive
mindst ¥ time pr. dag pa dagpengekortet. Den an-
satte ma dog ikke vere agtefaelle, samlever eller
umyndige barn.

Til § 14, stk. 5

Hvis de oplyste timer er abenbart usandsynlige,
og medlemmet ikke efterfalgende oplyser det fak-
tisk anvendte timetal, kan direktaren for Arbejds-
direktoratet i1 ganske serlige tilfeelde fastsatte
timetallet efter skan. Reglen tenkes anvendt i for-
bindelse med direktoratets behandling af en sag,
hvor tilbagebetaling af alle dagpenge ville veere ude
af proportioner med omfanget af arbejdet i virk-
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somheden. Det er en forudsatning, at virksomheden
ikke er til hinder for, at medlemmet opfylder betin-
gelsen om radighed. Det er ogsa en forudsatning,
at der foreligger oplysninger om virksomhedens art,
karakter, starrelse og omsatning. Disse oplysninger
kan gere den skensmaessige ansattelse mulig.

Til §15
Orlovsydelse til bgrnepasning

Kronefradrag

Et medlem, der modtager orlovsydelse til bgrne-
pasning, er ikke omfattet af dagpengereglerne, her-
under reglerne om supplerende dagpenge. Der
stilles ikke krav om friggrelsesattest i forbindelse
med arbejde pa nedsat tid i et ansattelsesforhold
med opsigelsesvarsel, ligesom mindsteudbetalings-
reglen og lovens 8 60 og 8§ 73, stk. 2, om tidsbe-
graensningen i retten til supplerende dagpenge ikke
gelder. Medlemmet er heller ikke omfattet af reg-
lerne om overfarsel af overskydende timer, jf. be-
kendtgarelse om overskydende timer.

Det betyder, at der ikke skal opgares overskyden-
de timer, nar et medlem gar pa orlov.

Medlemmet skal under orloven ikke sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet.

Til § 15, stk. 1

Hvis et medlem under orloven sidelgbende har
arbejde eller modtager indtegter mv., jf. § 2 og
88 6-10, fradrages indtaegterne i orlovsydelsen kro-
ne-for-krone. Indtegten nedsettes med arbejds-
markedsbidraget, men ikke med ATP eller SP (den
Serlige Pensionsopsparing), fer der foretages fra-
drag i orlovsydelsen.

Hvis medlemmets indteaegter for arbejde mv. sva-
rer til eller overstiger orlovsydelsen, bortfalder den-
ne.

Hvis indtaegten for arbejdet og gvrige indteegter er
lavere end orlovsydelsen, fradrages indtegterne, sa
medlemmet i alt far et belgb, der svarer til orlovsy-
delsen.

Krone-for-krone-fradraget i orlovsydelsen til bar-
nepasning efter lov om bgrnepasningsorlov er sa-
ledes blevet opretholdt.

Baggrunden for dette er, at bgrnepasningsydelsen
for ikke-forsikrede betales af kommunen, som efter
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reglerne fradrager indteegterne i ydelsen krone-for-
krone. Man har derfor fundet det mest hensigts-
maessigt at have ens fradragsregler for forsikrede og
ikke-forsikrede ved bgrnepasningsorlov.

Udgangspunktet for fradraget i orlovsydelsen er
herudover, at det skal ske uge for uge.

Der skal kun ske fradrag, hvis et medlem har haft
indtaegt i selve orlovsperioden. Udfgrer et medlem
frivilligt, ulennet arbejde efter reglerne i 8§ 4, stk. 5,
skal der ikke ske fradrag i orlovsydelsen.

| tilfeelde, hvor et medlem holder orlov i hele ka-
lenderuger, skal eventuelle indtegter fradrages
fuldt ud i den ugentlige orlovsydelse.

Samme fremgangsmade kan imidlertid ikke an-
vendes, nar perioden med orlovsydelse begynder
eller afsluttes midt i en uge.

Fradraget skal i disse tilfeelde alene ske for den
indtaegt, der kan henfares til orlovsperioden.

Ved beregning af orlovsydelsen skal a-kassen i
disse tilfeelde beleegge de dage, hvor medlemmet
ikke har veeret pa orlov.

Eksempel 1:

Et beskaftiget medlem bevilges orlov med start
torsdag i en uge. Medlemmet har de farste 3 dage
veeret i arbejde. Medlemmet har ikke arbejdet tors-
dag, men har haft 2 timers beskaftigelse ved selv-
steendig bibeskaeftigelse fredag.

Orlovsydelsen udger 2 (dage) x 435 kr. (60 % af
den maksimale dagpengesats) = 870 kr.

Den selvsteendige virksomhed medferer fradrag
efter § 15, stk. 3. Det vil sige, at der skal ske fradrag
for 2 x 195,05 kr. (omregningssatsen pr. 5. januar
2009) = 390 kr.

Medlemmet modtager saledes 870 kr. - 390 kr. =
480 kr. i orlovsydelse.

Eksempel 2:

| de tilfeelde, hvor medlemmet kun er pa orlov en
del af en uge og samtidig modtager faste vederlag
eller pension, skal a-kassen anvende en sarlig frem-
gangsmade ved opgarelsen af, hvor stort et belab,
der kan modtages i orlovsydelsen.

| disse tilfelde kan a-kassen ikke blot omregne
pensionen eller det faste vederlag til en gennem-
snitlig ugentlig indteegt. Den gennemsnitlige ugent-
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lige indteegt skal omregnes til en daglig indtegt
svarende til 1/5 af det ugentlige belgb. Et medlem,
der er pa orlov 2 dage i en uge, skal herefter have
modregnet 2/5 af det ugentlige pensionsbelgb eller
det faste vederlag i orlovsydelsen.

Til § 15, stk. 3

For et medlem, der under orloven driver selv-
steendig virksomhed som bibeskeeftigelse, beregnes
fradraget i orlovsydelsen pa baggrund af antallet af
timer, der medfarer fradrag efter § 14. Dette timetal
ganges med omregningssatsen.

Der er praksis for, at selvstendige erhvervsdri-
vende, der er pa orlov til bgrnepasning fra deres
virksomhed, kan foretage enkelte dispositioner i
forbindelse med virksomhedens overordnede drift,
fx skonomiske dispositioner, deltagelse i bestyrel-
sesmgder og lignende. | orlovsperioden kan den
selvsteendige endvidere i ekstraordinare situationer
udfare enkelte helt uopsattelige opgaver i virksom-
heden.

Til § 15, stk. 4

For at undga at et medlem pa orlov samtidig opnar
en formueforggelse som fglge af, at medlemmet
som selvbygger eller medbygger deltager i at opfare
eller ombygge eget hus, afskaerer reglen i stk. 4
medlemmet fra at modtage orlovsydelse, mens byg-
geriet star pa.

Mindre byggearbejder i egen bolig medfarer fra-
drag for de timer, der anvendes pa arbejdet, jf. § 5,
stk. 2.

Den omregningssats, timetallet skal omregnes
med, er den, der gelder pa tidspunktet, hvor arbej-
det bliver udfart, eller indteegten modtages.

Til 815, stk. 5

De almindelige regler om beleegning af dagpen-
gekort finder ikke anvendelse for medlemmer, der
modtager orlovsydelse til bgrnepasning, da disse
medlemmer ikke skal sta til radighed for arbejds-
markedet. Der henvises til lov om bgrnepasnings-
orlov.
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| situationer, hvor der pa dagpengeomradet fore-
tages belaegning, hvor der er knyttet en indtegt til
beleegningen, som fx sygdom med sygedagpenge
eller betaling for G-dage, sker der dog fradrag i or-
lovsydelsen pa baggrund af den indtegt, der mod-
tages for disse dage.

Til § 15, stk. 6

Hvis en beskaftiget lanmodtager, der indgar af-
tale med arbejdsgiveren om orlov, holder optjent
ferie i orlovsperioden, udsettes den resterende del
af orlovsperioden i en periode, der svarer til den
holdte ferie.

Det betyder, at afholdelse af ferie optjent ved be-
skaeftigelse i optjeningsaret, jf. lov om ferie, afbry-
der orlovsperioden i den periode, ferien varer.

Medlemmet har derfor ikke ret til orlovsydelse for
ferieperioden.

Ved beregning af orlovsydelsen skal a-kassen be-
leegge de dage, hvor medlemmet ikke har vaeret pa
orlov (ferieperioden). Et fuldtidsforsikret medlem
skal have belagt sit ydelseskort med 7,4 timer for
hver feriedag. Et deltidsforsikret medlem skal til-
svarende have belagt sit ydelseskort med, hvad der
svarer til 1/5 af medlemmets gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid. Dette geelder, uanset om der er tale
om optjent ferie efter ferieloven med feriegodtge-
relse eller lgn, ferie med feriedagpenge eller ferie
for egen regning. Der skal ikke ske belegning af
ydelseskortet pa lgrdage.

Kapitel 5
Til 8 16

Ophavelse af tidligere vejledning mv.

Denne vejledning erstatter vejledning nr. 60 af 12.
juni 2003 om fradrag i arbejdslgshedsdagpenge
mv., og vejledning nr. 13 af 9. februar 2004 om
udgvelse af selvsteendig virksomhed som bibeskeef-
tigelse til § 6.

Arbejdsmarkedsstyrelsen, den 11. december 2009

ViBeke DALBRO

/ Annette Christiansen
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